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Los principales acuerdos societarios

Los principales acuerdaos societarios sobre Gohierno
Corporativo adoptados por la Sociedad, a lo largo del ejercicio
2015, han sido los siguientes:

1. En la sesion del Consejo de Administracion de 24 de febrero
de 2015, se aprobo, previo informe favarahble de la Comisian
de Nombramientos y Retribuciones, el Informe Anual
de Gabierno Carporativo de la compafifa correspondiente
al ejercicio 2014, el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2014 y
se formularon la Cuentas Anuales e Informe de Gestion
carrespondiente al ejercicio 2014.

2. En la sesion de 10 de marzo de 2015, el Consejo de
Administracion acordd someter a la Junta General
Ordinaria de Accionistas la ratificacion y nombramiento
de D. Santiago Lanzuela Marina como consejero dominical
en representacion de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales [SEPI] y de D. José Luis Feito Higueruela como
consejera independiente de la compafiia por el plazo de
cuatro afios previsto en los Estatutos Saciales.

3. En la misma sesian de 10 de marzo de 2015, el Consejo

de Administracion aprobd todas las propuestas de acuerdo
e informes a someter a la Junta General Ordinaria de
Accionistas correspondiente gjercicio 2014, que fue
convacada en dicha sesion.

. En la Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada el

15 de abril de 2015, se adoptaron, como puntos separadas
e independientes en el arden del dia, los siguientes
acuerdas:

> Aprobar las Cuentas Anuales [Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, Estado total de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estado de Flujos de Efectiva y Memoria) y del Informe de
Gestion de Red Eléctrica Corporacidn, S.A. carrespondientes
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014.

> Aprabar las Cuentas Anuales consolidadas (Balance
Consalidado, Cuenta de Resultados Consolidada, Estado
Consolidado de Resultados Glabal, Estado de Cambigs
en el Patrimonio Neto Consolidado, Estado de Flujos de
Efectivo Consaolidado y Memoria Consaolidada) y del Informe
de Gestion Consolidado del Grupo Consolidado de Red
Electrica, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2014.

107



Informe de Gobierno Corporativo 2015

iTULO I
EL MARCO JURIDICO
APLICABLE A
RED ELECTRICA

TiTULO Il
LOS PRINCIPALES
ASPECTOS,
PRINCIPIOS
Y PRACTICAS DE
RED ELECTRICA

> Aprobar la aplicacion del resultado propuesta por el
Consejo de Administracion, en su sesion del dia 24 de
febrero de 2015y, en consecuencia, distribuir el beneficio
del ejercicio 2014.

EN MATERIA
DE GOBIERNO
CoRPORATIVO > Aprobar la gestion del Consejo de Administracion
de Red Electrica Carporacion, S.A. correspondiente
TiTULOlll al ejerCiCiD 2014
EL ANO 2015 —
EN RED
ELECTRICA

> Ratificar la designacion de D. Santiago Lanzuela Marina,
caoma consejera dominical de Red Eléctrica Corparacian,
S.A., en representacion de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI), que fue acordada
por el Consejo de Administracion en la sesion celebrada
el dia 29 de julio de 2014y, en consecuencia, proceder
a su nombramiento como caonsejero dominical de Red
Eléctrica Corparacion, S.A, en representacion de la
Saociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI],
por el plaza de cuatro afios fijado en los Estatutos
Sociales, de conformidad con lo estahblecido en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y en los
informes emitidos por el Consejo de Administracion
y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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> Ratificar la designacion como consejero de Red Electrica
Corporacion, S.A,, con caracter de independiente,
efectuada por el Consejo de Administracion en la sesion
celebrada el dia 13 de febrero de 2015, en la persona
fisica de D. José Luis Feito Higueruela y, en consecuencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
y previo informe del Consejo de Administracion, proceder
a su nombramiento coma consejero independiente por
el plazo de cuatro afios fijado en los Estatutos Sociales.

ree.es

> Aprobar la maodificacion de los Estatutos Saociales para
su adaptacion a las Ultimas reformas legislativas
introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo, y otras
modificaciones de estilo o de orden para dar mas
claridad al texto de los Estatutos Sociales:
Primero. Modificaciones en materia de Junta General
y derechos de los accionistas: modificacion de los
articulos 11 (Junta General de Accionistas’),
12 ['Clases de Juntas’), 13 ['Convocatoria de la Junta’),
15 ('Derecho de informacion y asistencia a las Juntas’)
y 17 [‘Constitucion de la mesa, modo de deliberar’].
Segundo. Modificaciones relativas al estatutao juridico
de los cansejeras y al Consejo de Administracian:
modificacion de los articulos 20 [‘Del Cansejo de
Administracion’], 21 [‘Funcionamiento del Consejo de
Administracidn’], 25 [‘Del Presidente de la Compafiia’),
25 his ('Del Cansejero Independiente Coordinador’)
y 26 (‘Del Secretario del Consejo de Administracian’).
Tercero. Modificaciones relativas a las comisiones del
Consejo de Administracian: maodificacion de los articulos
22 [‘Comisiones del Consejo y Delegacién de Facultades’),
23 [‘Comisidn de Auditaria’) y 24 ['Comisidn de Gobierno
y Responsahilidad Corparativa’).

> Apraobar la modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas para su adaptacion a las Ultimas
reformas legislativas introducidas por la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se madifica la Ley de
Saociedades de Capital para la mejora del gohierno
carporativo, y otras maodificaciones de estilo o de orden
para dar mas claridad al texto del Reglamenta de la Junta
General de Accionistas: modificacion de los articulos 3
(‘competencias de la junta’), 5 (‘convocatoria’), 6 ['derechos
de los accionistas’), 7 ('derecho de participacion del

<
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accionista’), 8 ('derecho de informacion del accionista’],
, : 10 ['representacién’] y 15 [‘constitucidn, deliberacion
TITULO I H
LOS PRINCIPALES y adopcion de acuerdos’].
PRINCIPIOS :

Y PRACTICAS DE
RED ELECTRICA

SN aresn > Aprobar la delegacion a favor del Consejo de
Administracion, por un plazo de cinco (5] afios,

CORPORATIVO
de la facultad de aumentar el capital sacial en cualquier

TiTULO N momento, en una o varias veces, hasta un importe
ELANO 2015 — ﬁ maximo de ciento treinta y cinco millones doscientos
ELECTRICA setenta mil (135.270.000] euras, equivalente a la mitad
del capital social actual, en la cuantia y al tipo de emision
: que el consejo de administracion decida en cada caso,
@ con atribucion de la facultad de excluir total o
LT parcialmente el derecho de suscripcion preferente por

DE RED ELECTRICA
EN MATERIA DE
GOBIERNO
CORPORATIVO

un limite méaximo, en conjunto, del 20% del capital y con

expresa autorizacion para dar, en su casg, nueva redaccign
: al articulo 5 de los Estatutos Saciales y para salicitar,

en su caso, la admision, permanencia y/o exclusion de

AN OmEIAL las acciones en mercados secundarios organizadas.

MODELO DEL

ANEXO | DE
LA CIRCULAR ., .
J120s, DE 22 > Aprobar la delegacion a favor del Consejo de
TALIONAL DEL. Administracion, por un plazo de cinco 5] afios y con un

MERCADO DE
VALORES (CNMV)

limite conjunta de cinca mil millones (5.000.000.000)
de euros, de la facultad de emitir, en una o varias veces,
directamente o a traves de sociedades del Grupo Red
Eléctrica, obligaciones, bonos y otros instrumentos de
renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza,
tanto simples como convertibles o canjeables por
acciones de la Sociedad, de otras sociedades del Grupo
Red Eléctrica o de otras sociedades ajenas al mismao,
incluyendao, sin caracter limitativo, pagares, bonas de
titulizacion, participaciones preferentes y warrants que
den derecho a la entrega de acciones de la Sociedad

ree.es

o0 de otras sociedades del Grupo Red Electrica, de nueva
emisién o en circulacion, con expresa atribucion de la
facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente por un limite maxima, en conjunto,
del 20% del capital; autorizacion para que la Sociedad
pueda garantizar nuevas emisiones de valares de renta
fija (incluso convertibles o canjeables) efectuadas por
sociedades del Grupo Red Eléctrica; autorizacion para
dar, en su caso, nueva redaccion al articulo 5 de los
Estatutos Sociales y para salicitar, en su caso,

la admision, permanencia y/o exclusion de dichos
valores a negociacian.

> Aprobar, votandose cada una de ellas de forma separada,
las siguientes propuestas para la adquisicion derivativa
de acciones propias:

» Autorizacion para la adquisicién derivativa de acciones
propias por la Sociedad o por sociedades del Grupo Red
Eléctrica, asi como para su entrega directa a empleados,
miembros de la direccion y consejeros ejecutivas de
la Sociedad y a los de las sociedades del Grupo Red
Eléctrica en Espafia, como retribucion.

» Aprobacion de un Plan de Retribucion dirigido a los
empleados, a los consejeros ejecutivas y a los miembros
de la direccion de la Sociedad y de las sociedades
pertenecientes al Grupo Red Eléctrica en Espafia.

» Revocacion de las autarizaciones anteriores.

> En relacidn can la retribucion del Consejo de

Administracion:

» Aprabar la Politica de remuneraciones de los consejeras
de Red Eléctrica Caorporacion, S.A.

» Aprobar la retribucion del Consejo de Administracion
de Red Electrica Caorporacian, S.A., para el gjercicio 2015.

» Aprabar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
consejeros de Red Electrica Corporacion, S.A.
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> Delegar facultades para la ejecucion los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas
correspandiente al ejercicio 2014.

> Informar a la Junta General de Accionistas sobre el
Informe Anual de Gobierno Corporativo de Red Eléctrica
carrespondiente al ejercicio 2014.

5. El Consejo de Administracion, en la sesion celebrada el dia
26 de mayo de 2015 aproba la renovacion de las Comisiones
del Cansejo de Administracion, Comision de Auditaria
y Comision de Nombramientas y Retribuciones.

6. En la misma sesion celebrada el 26 de mayo de
2015 el Consejo de Administracian aprobo el Informe
de Autoevaluacian del Consejo de Administracian
carrespondiente al ejercicio 2014, proceso que
fue llevado a cabo con el asesoramiento externo
de PriceWaterhouseCoopers [PwC].

7. En la sesion de 12 de junio de 2015, el Consejo de
Administracion aprobg el Informe sobre el proceso
de separaciaon de los cargos de presidente del Consejo
de Administracion y de primer ejecutivo (consejera
delegado] de la compafiia.

8. En la misma sesidn de 12 de junio de 2015, el Consejo
de Administracion aprohod las propuestas de acuerdo
y el infarme a someter a la Junta General Extraordinaria
de Accionistas, que fue convocada en dicha sesian.

9. La Comision de Auditoria en la sesion de 24 de junio
de 2015 designo al consejero independiente, D. José Luis
Feito Higueruela, presidente de la misma por un plazo
de tres afios.

ree.es

10. En la Junta General Extraordinaria de Accionistas,

celebrada el 17 de julio de 2015, se adoptaron, como
puntos separadas e independientes en el orden del dia,
los siguientes acuerdas:

> Informar a la Junta General Extraordinaria de Accionistas
sabre el Proceso de separacion de los cargos de
presidente del Consejo de Administracian y de primer
ejecutivo [consejero delegado] de la compafiia.

> Aumentar en uno (1) el nimero de consejeros de la
Saciedad, y, en consecuencia, fijar en doce (12] el
numero efectivo de consejeros que companen el Consejo
de Administracion, de conformidad con la propuesta
del Consejo de Administracion y previo informe favarahble
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

> Nombrar a B. Juan Francisco Lasala Bernad como
consejera ejecutivo de Red Eléctrica Carparacion, S.A,
por el plazo de cuatros afios fijado en los Estatutos
Sociales, de canformidad con lo estahlecido en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
a propuesta del Consejo de Administracion y previo
informe favarable de la Comisian de Nombramientos
y Retribuciones.

> Delegar facultades para la ejecucion los acuerdos
adoptados por la Junta General Extraardinaria
de Accionistas.

11. El Consejo de Administracian, en la sesion celebrada el dia

28 de julio de 2015, nombro a b. Juan Francisco Lasala
Bernad consejero delegado de la compafifa.

<
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12. El Consejo de Administracian, en la sesion celebrada 15.

el dia 29 de septiembre de 2015, aprobo los aspectos
de la Palitica de Contral y Gestion de Riesgos Fiscales
del Grupo Red Eléctrica y su integracian en la Politica
de Gestian Integral de Riesgos.

13. El Consejo de Administracian, en la sesion de fecha
27 de octubre de 2015, aprobg el Informe sobre
Diversidad de Geénero y Palitica de Igualdad
carrespondiente al ejercicio 2014.

16.

14. El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el dia
24 de noviembre de 2015, aceptd la dimision presentada
por el consejera dominical en representacion de la
Sociedad Industrial de Participaciones Industriales

(SEPI], D. Francisco Ruiz Jiménez. 17.

El Consejo de Administracian, en sesion celebrada el dia
24 de noviembre de 2015, acordad fijar en cinco el nimero
de miembros de cada una de las Comisiones del Consejo
de Administracion y designd a D?. Marfa Angeles Amador
Millan como vocal de la Comisioén de Nombramientos

y Retribuciones y a D. Santiago Lanzuela Marina comao
vacal de la Comision de Auditaria, ambos a propuesta del
presidente del Consejo de Administracion y previo informe
de la Comision de Nombramientas y Retribuciones.

El Consejo de Administracian, en la misma sesion
celebrada el 24 de noviembre de 2015, aprobo una
actualizacion de la Politica de Responsabhilidad Corporativa
que esta publicada en la pagina weh de la compafiia.

El Consejo de Administracian, en la sesion de 22 de
diciembre de 2015, nombré a D. José Angel Partearroyo
Martin, consejero dominical en representacion de la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI)
para cubrir la vacante existente tras la dimision presentada
por el consejero dominical D. Francisco Ruiz Jiménez.

<
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Los principales reconocimientos externaos

A cantinuacion se enumeran los principales reconocimientos
externos asignados a la Sociedad en el gjercicio 2015
relacionadas con el gobierno corporativo; si bien algunos

de ellos han sido obtenidos en el marco de una distincian

en responsabilidad corporativa, se ha evaluado positivamente
dentro de la misma la vertiente del Gohierno Corpaorativa.

1. Reconocimiento ‘Gold Class’ del Sustainability Yearbook
2016, publicacian que analiza con caracter anual la
evolucion de la sostenibilidad de mas 2000 compafiias
pertenecientes a 59 sectares a nivel mundial, y
que reconoce a aquellas con mejores practicas en
responsahilidad. Red Eléctrica es la Unica compafifa
espafiola del sector ‘electric utilities’ que ha obtenido
la maxima distincion.

. Incorparacion a los indices Dow Jones Sustainabhility World

Index y Dow Jones Sustainability Europe Index, alcanzando
en el &mhito de gohierno corporativo una puntuacion

de 85 puntos sobre 100 y situandose a un solo un punto
del lider del sector en esta materia.

.Permanencia en el indice de sostenibilidad FTSE4Good

desde su inclusion en el 2008. Dicho indice, incluye
a empresas cotizadas de todo el mundo que cumplan con
los requisitos preestablecidos por el citado indice bursatil.

. Permanencia en los indices MSCI ESG [MSCI Global

Sustainability Indexes, MSCI Socially Responsible Indexes,
MSCI Glabal Climate Index y MSCI Global Environmental
Index] desde su inclusidn el 2014. Este indice incarpora

a las compafiias con mejor valoracion en aspectos

ESG (Environmental, Social and Governance] en relacion
al sector en el que operan.
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5. Renueva su permanencia, tras su inclusion en 2014, en los

) indices de sostenihilidad Euronext-Vigeo [Eurozone 120,
LOS .FI;IJILIJ\IIEO\P“ALES

e Europe 120, World 120] que incluyen a las 120 compafiias
SRACTICAS ’ mas avanzadas en materia de gobierno corporativo,

Y PRACTICAS DE
RED ELECTRICA , )
sacial y amhbiental.

EN MATERIA

DE GOBIERNO

CORPORATIVO
6. Permanencia en la familia de indices Ethibel desde

TiTULO N su incorparacion en el 2008,
ELANO 2015 o—

EN RED
ELECTRICA 7. Renueva su permanencia en la familia de indices

ECPI desde su inclusion en el 2007.
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8. Permanencia en la familia de indices STOXX Global ESG
Leaders, que ofrece una muestra representativa a nivel
global de las empresas lideres en materia de criterios
ambientales, sociales y de buen gobierno, desde su
incorparacion en 2011,

9. Distincién a Red Eléctrica en solitario, ‘por la planificacidn

y propuesta a la Junta Extraordinaria de Accionistas de

la separacion del cargo de presidente y primer gjecutivo’

en el Informe de la Fundacion Compromiso y Transparencia,
sobre las cinco mejores y las cinco peores practicas de

los cansejos de administracion de las empresas cotizadas
espafiolas en 2015.

10. Red Electrica renueva el Sello Excelencia Europea 500+

segun maodelo EFQM, otorgadao por el Club de Excelencia
en Gestion, consiguiendo mas de 700 puntos.
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comunicados a los Mercados

La compafiia comunica a la CNMV y publica en la pagina

web de la Sociedad, inmediatamente a su aprobacion por

el Consejo de Administracian, la convocatoria, las propuestas
de acuerdos y demas documentacion relativa a la Junta
General de Accianistas.

Ademas, el mismo dia de celebracion de la Junta o el dia

habil inmediatamente siguiente, la Sociedad remite a la CNMV
el texto de los acuerdos aprobados mediante la oportuna
camunicacian de hecha relevante.

El texto de los acuerdos aprobados esta disponible,
igualmente, a traves de la pagina web de la Sociedad,
una vez comunicado a la CNMV.

Para favarecer el derecho de informacian de los accionistas
de la Sociedad en el extranjero, que representa un porcentaje
cercano al 70%, toda la documentacion gue se somete

a aprobacion e informacian en la Junta, incluido el Informe
Anual de Gobierno Carporativo, se traduce al inglés y se

publica, en dicho idioma, en la pagina web de la Sociedad,
el mismo dia en que se publican los Hechos Relevantes
y la documentacion correspondientes.

Los Hechos Relevantes comunicados a la CNMV durante
el ejercicio 2015 han sida:

1. Composicion del consejo de administracidn. El Consejo de
Administracion de la compafiia, en sesion celebrada el dia
13 de febrero de 2015, ha nombrado a B. Jose Luis Feito
Higueruela, consejero independiente de la compafiia.

2. Informacion sobre dividendos. El Consejo de Administracian
de la Sociedad, en sesion celebrada el 24 de febrero
de 2015, ha acordado proponer a la Junta General de
Accionistas pagar a las acciones con derecho a dividendo,
la cantidad bruta de 3 euros por accion.

3. Informacion sobre resultados. Con fecha 25 de febrero
de 2015, Red Eléctrica presenta los resultados del
ejercicio 2014.

4. Informacidn financiera intermedia. Con fecha 25 de febrero
de 2015 la Sociedad remite informacion sobre los resultados
del segundo semestre de 2014.
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5. Planes estratégicos, previsiones y presentaciones. 11. Ofertas publicas de suscripcion y venta de renta fijay
) El 25 de febrero de 2015 Red Eléctrica remite su otros instrumentos. Convocatorias y acuerdos de Juntas
LOSAER;'EN[LC:‘&}ES presentacion de resultados 2014 y estrategia 2014-2018. Generales. Con fecha 10 de abril de 2015, la Sociedad
VPRACTICASDE | ha comunicado que en la misma fecha Red Eléctrica ha
REE;%EE;L%A 6. Informe anual de gobierno corporativo. El 25 de febrero colocado en los mercados una emision de 500 millones
corrorATIvE : de 2015 la Sociedad remite el Informe Anual de Gohierno de euros. La emision, con un vencimiento de 10 afios,
Corporativo del ejercicio 2014. tiene un cupon anual del 1,125% y un precio de 99,521.
TITULO 11l
EL€NN§EZS15 - ﬁ 7. Informe anual de remuneraciones de los consejeros. 12. Convocatorias y acuerdos de Juntas y Asambleas
ELECTRICA El 25 de febrero de 2015 la Sociedad remite el Informe Anual generales. Sistemas retributives. Con fecha 16 de abril
sobre Remuneraciones de los consejeros del Ejercicio 2014. de 2015, la Sociedad ha publicado el texto integro de los
: acuerdos adoptados par la Junta General Ordinaria de
@ 8. Convocatorias y acuerdos de Juntas y Asambleas Accionistas de la Sociedad.
penuiow generales. Con fecha 12 de marzo de 2015, la Sociedad
DE@?;&E&?@EA remite el Anuncio de la convocatoria de la Junta General 13. Ofertas publicas de suscripcién y venta de renta fija
CORPORATIVO de Accionistas y propuestas de acuerdos. y otros instrumentos. La Sociedad informa que con fecha
24 de abril de 2015, se efectuara la permuta de una parte
9. Calificaciones crediticias. Caon fecha 1 de abril de 2015 la de los bhonos de la emisién ‘EUR 500,000,000 1.125 per
AN OmEIAL : Saciedad comunica que la agencia de calificacion crediticia cent. Notes due April 2025, por otros bonos existentes.
"ANEXO | DE- Fitch Ratings ha confirmado el rating a largo plazo de
Dﬁ?;éi%% Red Eléctrica Corparacian, S.A. en A- con una perspectiva 14. Informacion sobre resultados. En fecha 29 de abril de
NACIONALDEL positiva. 2015, la Sociedad remite informacion sobre los resultados
VALORES (CNMV) del primer trimestre de 2015.
: 10. Calificaciones crediticias. Con fecha 7 de abril de 2015,
la Sociedad comunica que en esa misma fecha la agencia 15. Informacion financiera intermedia. En fecha 29 de abril
de calificacion crediticia Standard & Poor’s ha elevado un de 2015, la Sociedad remite informacian sobre los
nivel el rating a largo plazo de Red Eléctrica Corparacion, resultados del primer trimestre de 2015.

S.A. hasta '‘BBB+' con una perspectiva estable.

16. Composicidn del Consejo de Administracion. El Consegjo
de Administracion de la Sociedad, en la sesion celebrada
el 26 de mayo de 2015, ha procedido a la renovacion de la
Comisian de Auditoria y de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.
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17. Convocatorias y acuerdos de Juntas y Asambleas
generales. Con fecha 12 de junio de 2015, el Consejo
de Administracion convoca Junta General Extraordinaria
de Accionistas para aprobar el proceso de separacion de
los cargos de presidente del Consejo y consejero delegadao,

corrorATIvE y nombrar un nuevo consejero delegado.
TITULO 1N 18. Convocatorias y acuerdos de Juntas y Asambleas
teNRen T ﬁ generales. Con fecha 15 de junio de 2015, la Sociedad
ELECTRICA publica el Anuncio de la convocatoria de una Junta General
Extraordinaria de Accionistas y propuestas de acuerdos.
@ 19. Composicion del Consejo de Administracion. Con fecha

TITULO IV
PERSPECTIVAS
DE RED ELECTRICA
EN MATERIA DE
GOBIERNO
CORPORATIVO

ANEXO OFICIAL
MODELO DEL

26 de junio de 2015, la Sociedad comunica que la Comision
de Auditoria ha designado como presidente de la misma
por un periodo de tres afios al consejero independiente

D. Joseé Luis Feita Higueruela.

20. Convocatorias y acuerdos de Juntas y Asambleas
generales. Con fecha 17 de julio de 2015, la Sociedad
comunica el texto integro de los acuerdos adoptadaos por la
Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad.

ANEXO | DE
LA CIRCULAR
7/2015, DE 22
DE DICIEMBRE,

DE LA COMISION
NACIONAL DEL
MERCADO DE

VALORES (CNMV)

21. Composician del Consejo de Administracion. El Consejo
de Administracian, en sesion celebrada el dia 28 de julio
de 2015, ha nombrado a D. Juan Francisco Lasala Bernad
consejero delegado de la compafifa.

22. Informacion sobre resultados. Con fecha 29 de julio
de 2015, Red Eléctrica publica sus resultados del primer
semestre de 2015.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

ree.es

Informacidn financiera intermedia. Con fecha 29 de
julio de 2015, la Sociedad remite informacion sobre los
resultados del primer semestre de 2015.

Informacion sobre resultados. Caon fecha 29 de julio de
2015, la Sociedad comunica la presentacion de Resultados
Primer Semestre 2015.

Calificaciones crediticias. Con fecha 14 de octubre de
2015, la Sociedad comunica que con fecha 13 de octubre
de 2015 la agencia de calificacion crediticia Standard &
Poor’s ha elevado un nivel el rating de Red Eléctrica a ‘A-.

Informacidn sobre resultados. Con fecha 28 de octubre
de 2015, Red Eléctrica publica los resultados de los nueve
primeros meses del gjercicio 2015.

Informacidn financiera intermedia. Con fecha 28 de
octubre de 2015, la Sociedad remite informacidn sobre
los resultados del tercer trimestre de 2015.

Composicion del consejo de administracidn. Can fecha
24 de noviembre de 2015, la Sociedad comunica que

el Consejo de Administracion ha aceptada la dimision
presentada por el consejero dominical en representacion
de SEPI, D. Francisco Ruiz Jiménez, y ha fijado en cinco
el numero de miembras de cada una de la Comisiones
del Consejo de Administracion.

Otros sobre gobierno corporativo. Con fecha 3 de
diciembre de 2015, la Sociedad remite comunicacion
sobre la informacion solicitada a todas las sociedades
cotizadas o entidades emisoras por la Comision Nacional
del Mercado de Valores en relacion con determinadas
disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital.
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30. Transmisiones y adquisiciones de participaciones
societarias. Con fecha 4 de diciembre de 2015, la Sociedad
comunica que Red Eléctrica Chile, SpAy la compafiia
chilena E-CL, S.A. [E-CL), han llegado a un acuerdo relativo
a la adquisicion del 50% del capital social de Transmisora
Eléctrica del Norte, S.A. [TEN].

31. Compaosician del Consejo de Administracion. El Consejo

de Administracidn, en la sesion celebrada el 22 de
diciembre de 2015, ha nombrado a D. José Angel
Partearroyo Martin, consejero dominical de Red Eléctrica
Corporacion, S.A, en representacion de la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales [SEPI].

ree.es

32. Informacian sobre dividendos. El Cansejo de
Administracion de la Sociedad, en sesion celebrada
el 22 de diciembre de 2015, ha acordado distribuir un
dividendo a cuenta de los resultadas del ejercicio 2015.

33. Otros sobre gobierno corporativo. Con fecha 28 de
diciembre de 2015, la Sociedad remite comunicacion
sobre la determinacion del Estado Miembro de Origen
de Red Electrica Corporacian, S.A.

Asimismo, los Hechos Relevantes comunicados a la CNMV
en 2016, antes de la aprobacidon del presente informe,
en la sesion del Consejo de febrero de 2016, han sida:

34. Cambios en el Consejo de Administracion. El Consejo
de Administracian, en la sesion de 26 de enero de 2016,
ha designado al consejero dominical en representacion
de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(SEPI), D. José Angel Partearroyo Martin, como miembro
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones por
el plazo de tres afios, a fin de cubrir la vacante existente
en la Comision de Nombramientos y Retribuciones
a consecuencia de la dimisidn del consejero dominical
D. Francisco Ruiz Jiménez.
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Capitulo IV

Los Informes Anuales de Actividades
de las Comisiones del Consejo

A continuacion se incorporan, integramente, los Informes
Anuales de Actividades de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones y de la Comision de Auditaria,
carrespondientes al ejercicio 2015.

MEMORIA DE ACTIVIDADES DE
LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES DEL EJERCICIO 2015

1. Introduccion

El Plan de Actuacion de la Comision, correspondiente

al ejercicio 2016, de acuerdo con la prevision contenida

en el articulo 16.6 a) del Reglamento del Consejo, preve la
elaboracion de un informe anual de sus actividades, en este
caso aplicables a 2015, que debera ser incluido en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo y que canstituye el objeto

del presente documenta.

2. Antecedentes legales, estructura,

funciones y composicidn
2.1 Antecedentes legales
El Consejo de Administracian de la Sociedad, en sesion
celebrada el dia 13 de marzo de 2013, acords modificar
el Reglamento del Consejo con el objetivo de actualizar su
contenido a las madificaciones legislativas que han afectado
al regimen de las sociedades andnimas, adaptarse a practicas
destacadas en materia de gohiernao corporativo, especialmente
de dmbito internacional, e introducir mejoras en la organizacion
y funcionamiento del Consejo de Administracion y sus
Comisiones.

Como consecuencia, la Junta General Ordinaria de Accionistas,
que se celebro el 18 de abril de 2013, aprobd la modificacion
de los Estatutos Saciales, para adaptar, entre otros aspectos,
la regulacion de la Comisign de Auditoria y de la Comision

de Gohierno y Responsahilidad Corporativa (actualmente
denominada Comisign de Nombramientos y Retribuciones]

en los Estatutos Sociales de la compafiia, a las principales
practicas y recomendaciones internacionales en materia de
buen gohierno corporativo. Destaca en este sentido la prevision
estatutaria de que la mayoria de los miembros de ambas
comisiones tengan la candician de consejeros independientes.

ree.es

< >
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Antes incluso de modificarse el Reglamento del Consejo en
2013, cabe destacar la decisian del Consejo adoptada en 2012
de configurar la composician de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones sin la participacian del presidente ejecutivo

de la compafiia, por primera vez.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se madifico la
Ley de Sociedades de Capital [LSC] para la mejora del gobierno
corporativo, establecid la obligacién para las sociedades
cotizadas de crear una Comisign de Nombramientos

y Retribuciones, presidida por un consejero independiente,
compuesta por al menos dos consejeros independientes,

e integrada en su totalidad por consejeraos no gjecutivos.
Tambien ha recogido unas competencias minimas en materia
de nombramientas y retribuciones. En la compafiia, la

Comision que cumple desde hace afios todas estas funciones

y respansabilidades es la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Tanto en su composicion como en sus funciones,
la Comision de Nombramientas y Retribuciones cumple
sustancialmente las exigencias de la reforma de la LSC [Art. 529
quindecies LSC), si hien se han aprobado las correspondientes
madificaciones de los Estatutos Saciales para su plena
adaptacion a la LSC en la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 15 de abril de 2015.

Del mismo modo que los Estatutos Sociales, actualmente

el Reglamento del Consejo de Administracion esta siendo
objeto de revision principalmente para su adaptacion a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre y, en la medida en gue el Consejo
de Administracion lo considere pertinente, a las nuevas
recomendaciones en materia de buen gobierno que recoge

el nuevo Cadigo de Buen Gohiernao de las Sociedades Catizadas.

2.2 Estructura y funciones

En los articulos 24.2 de los Estatutos Sociales, y 15y 16
del Reglamento del Consejo de Administracian, se regula
la estructura, compasicion y funciones de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision tiene asignadas competencias en relacion

con la designacion y el cese de consejeros y altos directivos,
con su retribucion, con el cumplimiento de los deberes

de los administradaores, con el respeto a los principios

y reglas de gobierno corporativa y en materia de politica

de responsabilidad corparativa.

La Comision se retine con la frecuencia adecuada para el

buen desarrollo de sus funciones. En todo caso debe reunirse
al menos con caracter trimestral, cuandao lo convoque su
presidente o lo soliciten dos de sus miembros y, asimisma,
cada vez que el Consejo de Administracion o su presidente
soliciten la emision de un informe o la adopcion de propuestas.

En el articulo 15.5 del Reglamentao del Consejo de
Administracion se establece que la convocatoria de las
reuniones, con la documentacion asociada a la misma,
se pueda realizar por medios telematicos que garanticen
la dehida seguridad y confidencialidad de la convaocatoria
y de la documentacion correspondiente.

Dicha convacataria, gue incluira el orden del dia, sera remitida
por el presidente o secretario de la Comision a cada uno de
sus miembros con una antelacion minima de tres dias a la
fecha sefialada para la reunidn, salvo que par razones de
urgencia sea necesario convacarlo en un plazo inferiar.

El articulo 15.5 del Reglamento del Consejo establece la
posihilidad de que, por maotivas de urgencia y de manera
excepcional, se puedan celebrar las sesiones de la Comision

<
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por llamada telefonica multiple, videoconferencia o por
cualquier otro medio de comunicacion a distancia que permita
su celebracian, siempre y cuando todas los miembros de la
Comision accedan a ello.

La Comisign puede constituirse con la asistencia de Ia
mayoria de sus componentes y adoptar sus decisiones o
recomendaciones por mayoria absaoluta de votos, dehiendo
recogerlas en acta al final de la reunion. Para el mejor
cumplimiento de sus funciones, la Comision puede propaner
al Consejo de Administracion el asesaramiento de
profesionales independientes y puede acceder a cualquier
tipo de informacion o documentacion de la Sociedad que
necesite en el desempefio de sus funciones.

2.3 Composicion

El Reglamento del Consejo de Administracion preveé

en su articulo 15.1 que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara formada por el nimero de consejeraos
que fije el Consejo de Administracion, entre un minimo de tres
y un maximo de cinco, entre los consejeros externas, siendo
la mayaria de sus miembras consejeros independientes.

En el articulo 24.1 de los Estatutos Sociales, ya adaptados a la
reforma de la Ley de Sociedades de Capital, se ha recogido que
los miembros de la Comision se designen entre los consejeros
no ejecutivos, siendo una de las previsiones que sera
incarporada en el Reglamento del Consejo de Administracion
tras la revision que se esta realizando en la actualidad.

El presidente de la Comision sera un consejero independiente
elegido entre sus miembros y el secretario es el del Consejo
de Administracian.

ree.es

La designacion y cese de los miembros de la Comision

se efectla por el Consejo de Administracian a propuesta

del presidente del Consejo. Los miembraos de la Comisian
desempefian su cargo por un periodo de tres afios,

pudiendo ser reelegidos, y cesan cuando lo hagan en su
condician de consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo

de Administracion, previo informe de la Comisian de
Nombramientos y Retribuciones. El presidente sera sustituido
cada tres afios y podra ser reelegido una vez haya transcurrido
un afio desde su cese.

En cuanto a la compasicion de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, durante el ejercicio 2015 se han producido
las siguientes actuaciones:

> Con mativa del vencimiento del plazo del mandato
de Dfia. Carmen Gomez de Barreda Tous de Monsalve
(cansejera independiente] como miembro de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion de la Sociedad, en la sesion celebrada
el 26 de mayo de 2015, acordd reelegirla coma miembro
de la citada Comision por un plazo de tres afios, previo
informe de la misma aprobado en ausencia de la interesada.

>D. Francisco Ruiz Jiménez ha sido miembro de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones hasta el 24 de noviembre
de 2015, fecha en la que presentd su dimision como
consejera dominical de Red Eléctrica Caorporacion, S.A,
en representacion de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI], que fue aceptada paor el Consejo de
Administracion de la Sociedad en la sesion celebrada en la
misma fecha, produciéndose a partir de ese momento una
vacante en la citada Comision (vacante que fue cubierta por
D. José Angel Partearroyo Martin en la sesién celebrada el
26 de enero de 2016, tras su nombramiento comao consejero
en la sesion de 22 de diciembre de 2015).
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presidente del Consejo de Administracion y previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,

SN areris acordo ampliar el numero de miembros de la Comision
CoRPORATIVO de Nombramientos y Retribuciones, pasando de cuatro
[4) miembros a cinco [5) y designo a DAia. Marfa Angeles
TiTULO I Amador Millan para ocupar el cargo de nuevo vocal de
RS — la Comision de Nomhbramientos y Retribuciones.
ELECTRICA
La composicion de la Comision, a 31 de diciembre de 2015,
::j : es la siguiente:
TITULO IV

PERSPECTIVAS

DE RED ELECTRICA

EN MATERIA DE Consejero Cargo Tipo de consejero

CORPORATIVO
Carmen Gémez de Barreda Presidenta

Tous de Monsalve

Externa Independiente

Externa Independiente

Maria José Garcia Beato Vocal

ANEXO OFICIAL Socorro Fernandez Larrea Vocal Externa Independiente
MODELO DEL < iy .
ANEXO1DE Maria Angeles Amador Millan Vocal Externa Independiente
7/2015, DE 22
DE DICIEMBRE, Vacante (5] Vocal -

DE LA COMISION

NACIONAL DEL
MERCADO DE
VALORES (CNMV)

Todos los miembros de la Comisian tienen una capacidad
demostrada para desempefiar las funciones encomendadas
a la Comisian, par su amplia experiencia y conocimientas.

A cantinuacion se incluye un resumen de la trayectaria
profesional de sus miembros, a 31 de diciembre de 2015:

> Carmen Gomez de Barreda Tous de Monsalve es Licenciada
en Ciencias Economicas y Empresariales par la Universidad
Pontificia de Comillas (ICADE] y Master en Direccion de
Empresas por IESE (Executive MBA), Universidad de Navarra.
En la actualidad es Directora General de la Carporacion de
Reservas Estrategicas de Productos Petroliferos ([CORES].

Ha sido, entro otros, Responsable en el area de
Cogeneracion de la Direccion Comercial de Enagas,
Responsable en las areas Internacional, Petroquimica y de
Marketing de Repsal, Directara de Desarrollo de Servicios
de Union Fenosa, Subdirectora de Mercadas de Petraleo
en la Comision Nacional de Energia (CNE], Directora de

Relaciones Institucionales y Comunicacion de BP Qil Espafia,

Representante de la Delegacion Espafiola en el Grupo de
Cuestiones de Emergencia y en el Grupo de Mercados
de la Agencia Internacional de la Energia (AIE).

> Maria José Garcia Beato es Licenciada en Derecho por la
Universidad de Cardoba y Abogada del Estado.

En la actualidad desempefia los cargos de vicesecretaria

del Cansejo de Administracion, secretaria general y miembro

del Comité de Bireccion del Banco Sabadell S.A, secretaria
del Consejo de Sabadell United Bank [Miami], patrona de

la Fundacio Privada Banc Sabadell, patrona de la Fundacion
Espaficla de Banca para Estudios Financieras, secretaria
del Patronato de la Fundacion de Estudios de Economia
Aplicada, Miembro del Consejo Asesar de la editorial Walters
Kluwer Espana, S.A. y miembro del Consejo Asesor de la
Fundacian Cajasur.

Ha ocupado cargos en las areas juridicas de la
Administracion del Estado. Asi ha sido, entre otros cargos,
Jefe del Gabinete Juridico de la Agencia de Proteccion de
Datos, Abogada del Estado en la Subdireccion de Servicios
Consultivos de la Direccion del Servicio Juridico del Estado,
representante espafiala en el Comité Consultivo del Consejo
de Europa en materia de proteccian de datos y Abogada
del Estado de la Secretaria General de Comunicaciones del
Ministerio de Fomento. En el @mbito de la Administracian
de Justicia ha ocupado, entre otros, los cargos de Abogada
del Estado en el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

(5) El Consejo de Administracion,

en la sesion celebrada el 26 de
enero de 2016, ha designado
al consejero dominical en
representacion de la Sociedad
Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI), D. José
Angel Partearroyo Martin
como miembro de la Comision
de Nombramientos y
Retribuciones para cubrir la
vacante existente en la citada
Comisién como consecuencia
de |a dimision de D. Francisco
Ruiz Jiménez, que se produjo
en la sesidn del Consejo de
Administracién celebrada el 24
de noviembre de 2015
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Directora General del Gahinete del Ministerio de Justicia,
Subsecretaria de Justicia y Abogada del Estado en el Servicio
Juridico ante la Audiencia Nacional. Ha sido consejera de

la Sociedad Estatal de Gestidn Inmobiliaria de Patrimonio

y de Infoinvest, consejera de la Sociedad Estatal Correos

y Telégrafos y de la Sociedad Estatal para Exposiciones
Internacionales.

TiTULO Il
EL AND 2015
EN RED
ELECTRICA
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TITULO IV
PERSPECTIVAS
DE RED ELECTRICA
EN MATERIA DE

- ﬁ En el sector bancario y financiero, ha sido Directora de

la Asesaria Juridica de Banco Sahadell, S.A,, secretaria del
Consejo de Administracian de Banco Urguijo, S.A., y consejera
de Banco Guipuzcoano, S.A, de Banco CAM, S.A. y de Banco

Gallego, S.A.

> Socorro Fernandez Larrea es Ingeniera de Caminas,
Canales y Puertas por la Universidad Palitécnica de Madrid
y PADE paor el IESE.

GOBIERNO
CORPORATIVO

ANEXO OFICIAL
MODELO DEL
ANEXO | DE

En la actualidad es consejera ejecutiva de la Cansultora
JUSTNOW, S.L., miembro del Consejo de Administracion de
AMPER, S.A. como consejera dominical, en representacion
de la entidad Emilanteos, S.L. Es, miembro del Consejo

de Administracion de la ingenieria espafiola SEG, S.A,
miembro del Cansejo de Administracion de la constructara
e inmobiliaria espafiola ACR, miembro del consejo asesor
de la ingenieria mejicana CAL Y MAYOR y de la inmabiliaria
ZELTEX, con actividad en Senegal.
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En la empresa privada, entre otros cargos, ha sido

Directora General de COPISA Constructora Pirenaica S.A,
Vicepresidenta de ANCI, Asaciacian de Caonstructores
Independientes, Directora Regional de la constructora Seop,
Obrasy Proyectas, S.A, Delegada a nivel nacional de Ferrovial
Conservacion, S.A, y Delegada en Castilla la Mancha de
Ferrovial-Agroman, S.A. En el sectar publico desempefig el
cargo de Directora General de Carreteras, Obras Hidraulicas

ree.es

y Transportes de la Consejeria de Obras Publicas de la Junta
de Comunidades de Castilla la Mancha.

> Maria Angeles Amador Millan es Licenciada en Derecho
por la Universidad Complutense de Madrid. Ha sido, entre
otros cargas, Secretaria General Técnica del Ministerio de
Obras Puhlicas y Urbanismo, Subsecretaria del Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministra de Sanidad y Consumo y
Vicepresidenta de la Comision Constitucional del Congreso.
También ha sido presidenta de la Comision de Gohierno
y Respansabilidad Corporativa de la Sociedad, a la que
se incorpard como consejera en mayo de 2005. En la
actualidad es abogada en gjercicio.

3. Actividades desarrolladas

durante el ejercicio 2015
El Consejo de Administracian ha sido informado de los temas
tratados en las reuniones de la Comision a traves del Portal del
consejero (intranet del Conseja), y en las sesiones inmediatas
posteriores que ha celebrado el Consejo de Administracion,
y se ha puesto a disposicion de todos los consejeros copias
de las actas de la Comision una vez han sido aprobadas.

Las actuaciones mas relevantes desempefiadas par
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, durante
el ejercicio 2015, han sido:

3.1 En relacion con los nombramientos,
desemperfio y ceses

Informe favorable y propuestas al Consejo de Administracion

en relacion con el nombramiento por cooptacion de un

consejero independiente.

>Informe favorable al Cansejo de Administracion, para
su elevacion a la Junta General, sobre la propuesta de
ratificacion y nombramiento de un consejero dominical.
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>Informe favarable y propuesta al Consejo de Administracian,
para su elevacion a la Junta General, de ratificacion
y nombramiento de un consejero independiente.

> Valaracion de los criterios que han de tenerse en cuenta
para cubrir las vacantes producidas en el Consejo
de Administracion y sus Comisianes y analisis del perfil
de los candidatos propuestos en el proceso de seleccion
de los mismos.

> |nformes favorables al Consejo de Administracion sobre
las propuestas del presidente del Cansejo relativas a la
renovacion de las Comisiones del Consejo par finalizacion
del mandato de algunos de sus miembros.

> |nforme favorable al Consejo de Administracion sobre la
propuesta de nombramiento de un nuevo consejero ejecutivo
para su sometimiento a la Junta General Extraordinaria de
Accionistas.

> Informe favaorable al Consejo de Administracion sobre la
propuesta de delegacion formal de facultades del Cansejo
en el cansejero delegado.

>Informe favarable al Consejo de Administracian sobre
la propuesta del presidente de ampliacion del numero de
miembros de las comisiones del Consejo, que en ambos
casos propone fijar en cinco, y de designar a los consejeros
que van a cubrir las nuevas plazas.

>Informe favarable al Consejo de Administracian sobre
las propuestas de nombramiento de dos Directivos
de primer nivel.

ree.es

> Analisis de informe sobre la compatibilidad de un cargo de
un consejero independiente, de Red Eléctrica Corporacion
S.A. con el posible nombramiento como consejero de otra
saciedad.

> Informe favorable al Consejo de Administracion sobre
el Plan Estructural del Equipo Directivo.

> Aprobacion del Reglamento del Plan de Gestién estructural
del Equipo Directivo.

> Revision del modelo de declaracion anual de
cansejero independiente.

3.2 Enrelacidn con las retribuciones
> Aprobacian de la propuesta de objetivos de empresa
y gerenciales para 2015.

> Analisis del informe sobre el cumplimiento de objetivas
anuales en el periodo 2009-2013.

> Analisis e informe favorable al Consejo de Administracion
sabre la propuesta de retribucion variable a largo plazo
2014-2019 del equipo directiva.

> Informe favorable al Consejo de Administracion sobre
la propuesta de acuerdo que ha de someterse a la Junta
General, relativo a las autorizaciones al Consejo para la
adquisicion derivativa de acciones propias y a la aprobacion
de un plan de retribucion dirigido a los empleadas,
consejeros ejecutivas y miembraos de la direccian de las
sociedades del grupo, consistente en que el pago de una
parte de su retribucion se realice mediante la entrega
de acciones de la Sociedad.
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> Analisis e informe favarable al Consejo de Administracion de
la propuesta de Programa anual de entrega de acciones para
empleados, miembros de la direccign y consejeros ejecutivos
de las sociedades del grupao.

>Infarme favarable al Consejo de Administracian del Informe
Anual de Remuneraciones de los consejeros correspondiente
al ejercicio 2015 y de la propuesta de Politica de
remuneraciones de los consejeros, para su elevacion
a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

> Aprobacion de la propuesta de valoracion del cumplimiento
de los Objetivos de Empresa, Gerenciales y del Comite de
Direccion, carrespandientes al gjercicio 2014.

> Aprohbacian de la propuesta de Objetivos a largo plazo
2014-2018.

> Aprobacion de la definicion de Ohbjetivos del Comité de
Direccion para el gjercicio 2015.

> Analisis del seguimiento de los Ohjetivos de Empresa,
Gerenciales y del Comité de Direccian, correspondientes
al gjercicio 2015.

> Informe favarable al Consejo de Administracion sobre la
propuesta de madificacion parcial del contrato del presidente
gjecutivo y la propuesta de contrato del primer ejecutivo
[consejero delegada] de la compafiia.

> Aprobacion de la propuesta de objetivos de la Directora
Corporativa Econémico-Financiera para 2015.
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> Aprobacion del Reglamentao del Programa de Retribucion
Variable a Largo Plazo 2014-2018.

> Aprobacian de la propuesta al Cansejo de Administracion,
de la retribucian del Consejo de Administracion para el
gjercicio 2016, para su sometimiento a la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

3.3 Enrelacidn con las normas y actuaciones
en materia de Gohierno Corporativo

> Analisis de las modificaciones de las normas corporativas
de la compafiia, Estatutos Sociales y Reglamento de la Junta
General de Accionistas, derivadas de la reforma de la Ley
de Sociedades de Capital e informe favorable al Consejo de
Administracion sobre la propuesta de maodificacion de ambas
normas, para su sometimiento a la Junta General Ordinaria
de Accionistas.

> Analisis y aprobacion de la propuesta de modificacian de las
Normas de actuacion en materia de autocartera, que fueran
aprobadas y remitidas por la Comisidn de Auditoria, para su
elevacidn al Consejo de Administracion.

> Aprobacion de la propuesta de Informe Anual de Gobierno
Corporativo del gjercicio 2014, para su elevacion al Consejo
de Administracian.

> Analisis del texto de la convocatoria y orden del dia, asi
comao aprobacion de las propuestas de acuerdos e informes
a elevar al Consejo de Administracian, relativos a la Junta
General Ordinaria de Accionistas correspondiente al gjercicio
2014y a la Junta General Extraordinaria de Accionistas
celebrada en julio de 2015.
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> Analisis del informe previo al proceso de modificacion
del Reglamento del Consejo para su adaptacion a la Ley
de Sociedades de Capital y al Cadigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas.

> Analisis del Informe de autoevaluacion del Consejo, de las
conclusiones y recomendaciones del procesao de evaluacion
externa del Consejo de Administracion, de sus Comisiones
y del presidente, correspondiente al ejercicio 2014, elaborado
con el apayo de PricewaterhouseCoopers [PwC].

> Analisis y aprobacion de la propuesta de adjudicacion
a PwC del proceso de evaluacian correspondiente a 2015,
para su elevacion al Consejo de Administracion.

> Analisis del Informe de Evaluacidn del Equipo Directiva
carrespondiente al ejercicio 2014.

> Analisis e informe favarable del Informe Anual de Diversidad
de Geénero y Politica de Igualdad correspondiente al gjercicio
2014, para su elevacion al Consejo de Administracion.

> Analisis e informe favorable al Consejo de Administracion
del Informe Anual de Prevencion de Riesgos Penales
carrespondiente al ejercicio 2014.

ree.es

> Analisis e informe favorable al Consejo de la Guia del Grupo
Red Electrica para la prevencion de la corrupcion, asi como
el informe de elaboracidon de la misma.

3.4 En relacion con la Responsabhilidad Corporativa

> Analisis y elevacion al Consejo del Informe sobre la
Gestion de la Responsabilidad Corporativa correspondiente
al ejercicio 2014,

> Analisis de la informacion perigdica sobre Responsabilidad
Corporativa.

> Analisis y aprobacian del Informe Anual de Gestion del
Caodigo ético correspondiente al ejercicio 2014, para su
elevacion al Consejo de Administracion.

> Analisis e informe favorable al Consejo de Administracidn
sobre la actualizacion de la Politica de Responsahilidad
Saocial Corparativa.

> Analisis de los informes sobre los resultados obtenidos
en materia de Responsabhilidad Corporativa.

3.5 Otras actuaciones

> Aprobacion de la memoria anual de actividades de la
Comisian correspondiente al ejercicio 2014, e incorporacion
al Informe Anual de Gohierno Corporativo de dicho gjercicio.

> Aprobacian del Plan de Actuacidn de la Comision para
el ejercicio 2016.

> Aprobacion del calendario de sesiones de la Comision
para el gjercicio 2016.
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4. Asistencias de los consejeros a las reuniones
En el ejercicio 2015 se han celebrado catorce (14) sesiones
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y no ha
habido ninguna inasistencia.

MEMORIA DE ACTIVIDADES
DE LA COMISIGN DE AUDITORIA
DEL EJERCICIO 2015

1. Introduccion

En el Plan Anual de Actuacion de la Comisian de Auditoria

del ejercicio 2016, esta prevista la elaboracion de un Informe
de las Actividades de la Comision desarrolladas a lo largo del
ejercicio 2015, para incorpararlo al Informe Anual de Gobierno
Corporativo de la Sociedad, que constituye el ohjeto del
presente documenta.

2. Antecedentes legales, estructura,

funciones y composicion
2.1 Antecedentes legales
El Consejo de Administracion de la Sociedad, en sesion
celebrada el dia 13 de marzo de 2013, acordd modificar
el Reglamentao del Consejo con el ohjetivo de actualizar su
contenido a las maodificaciones legislativas que han afectado
al regimen de las sociedades andnimas, adaptarse a practicas
destacadas en materia de gobierno corporativo, especialmente
de ambito internacional, e introducir mejoras en la organizacion
y funcionamiento del Consejo de Administracion y sus
Comisiones.

Como consecuencia, la Junta General Ordinaria de Accignistas,
que se celebrd el 18 de abril de 2013, aproba la modificacion
de los Estatutos Saociales, para adaptar, entre otros aspectos,
la regulacion de la Comisién de Auditoria y de la Comisién

de Gohierno y Respansahilidad Corporativa [actualmente
denominada Comision de Nombramientos y Retribuciones)

en los Estatutos Saociales de la compafiia, a las principales
practicas y recomendaciones internacionales en materia de
buen gobierno corporativo. Destaca en este sentido la prevision
estatutaria de que la mayoria de los miembros de ambas
comisiones tengan la condicion de consejeros independientes.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se madifico
la Ley de Sociedades de Capital (LSC) para la mejora

del gohierno corporativo ha introducido en su articulo

529 guaterdecies determinadas normas en relacion a la
composicion y funciones de la Comision de Auditaria. Tanto
en su composicion como en sus funciones, la Comision de
Auditaria cumple sustancialmente las exigencias de la reforma
de la LSC, si bien se han aprobado las correspondientes
modificaciones de los Estatutas Sociales (articulo 23] para
su plena adaptacion a la LSC en la Junta General Ordinaria
de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2015. Destaca la
incorparacion expresa entre las funciones de la Comision
de Auditaria, la de la supervision del sistema de gestian

de los riesgos fiscales’

Del mismo maodo que los Estatutos Saciales, actualmente

el Reglamento del Consejo de Administracion esta siendo
objeto de revision principalmente para su adaptacidn a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre y, en la medida en gue el Consejo
de Administracion lo considere pertinente, a las nuevas
recomendaciones en materia de buen gobierno que recoge el
nuevo Cadigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.
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2.2 Estructura y funciones

En los articulos 23 de los Estatutos Saociales, y 13y 14
del Reglamento del Consejo de Administracian, se regula
la estructura, compasicion y funciones de la Comision
de Auditoria.

La Comision de Auditoria tiene asignadas, entre otras
funciones, las de apoyo al Consejo de Administracion en
la vigilancia del proceso de elaboracian de la informacion
econdmico-financiera de la Sociedad, del cantrol interno,
de la gestion del contral de riesgos, de la independencia
del auditor externa, del cumplimiento de las dispaosiciones
legales y normativa interna, y de la relacion con los
accionistas de la Sociedad.

La Comision se retne can la frecuencia adecuada para el

buen desarrollo de sus funciones. En todo caso debe reunirse
al menos con caracter trimestral, cuanda lo convogue su
presidente o lo saliciten dos de sus miembros y, asimismo,
cada vez que el Consejo de Administracion o su presidente
saliciten la emisian de un informe o la adopcion de propuestas.

En el articulo 134 del Reglamento del Consejo de
Administracion se establece que la convocataria de las
reuniones, con la documentacion asociada a la misma,
se pueda realizar por medios telematicaos que garanticen
la dehida seguridad y confidencialidad de la convocatoria
y de la documentacion correspondiente.

Dicha convaocataria, que incluira el arden del dia, sera remitida
por el presidente o secretario de la Comision a cada uno

de sus miembBros con una antelacion minima de tres dias

a la fecha sefialada para la reunion, salvo que paor razones

de urgencia sea necesario caonvocarlo en un plazao inferior.

ree.es

El articulo 134 del Reglamento del Consejo establece

la posibilidad de que, por mativos de urgencia y de manera
excepcional, se puedan celebrar las sesiones de la Comision
por llamada telefénica multiple, videoconferencia o por
cualquier otro medio de comunicacidn a distancia que permita
su celebracion, siempre y cuando todos los miembraos de

la Comision accedan a ello.

La Comision puede constituirse con la asistencia de

la mayaria de sus compaonentes y adoptar sus decisiones

0 recomendaciones por mayoria absoluta de votas,

debiendo recogerlas en acta al final de la reunion. Para el
mejor cumplimiento de sus funcianes, la Comision puede
proponer al Consejo de Administracion el asesoramiento de
profesionales independientes y puede acceder a cualquier tipo
de informacion o documentacion de la Sociedad que necesite
en el desempefio de sus funciones.

2.3 Composicion

El Reglamento del Consejo de Administracion preve en su
articulo 13.1 que la Comision de Auditoria estara formada por
el nimero de cansejeras que fije el Consejo de Administracion,
entre un minimo de tres y un maximo de cinco, entre los
consejeros externas, siendo la mayoria de sus miembros
consejeros independientes. En el articulo 23.1 de los Estatutos
Sociales, ya adaptados a la reforma de la Ley de Sociedades
de Capital, se ha recogido que los miembras de la Comision

se designen entre los consejeros no ejecutivos, siendo unao de
los ajustes formales que seran incorporadas en el Reglamento
del Consejo de Administracidn tras la revision que se esta
realizando en la actualidad.
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El presidente de la Comision sera un consejera independiente
elegido entre sus miembros y el secretario es el del Consejo
de Administracian.

La designacian y cese de los miembros de la Comision
se efectla por el Consejo de Administracion a propuesta
del presidente del Consejo. Los miembraos de la Comision
desempefian su cargo por un periodo de tres afios
pudiendo ser reelegidos, y cesan cuando lo hagan en

su candician de consejeros o cuanda asf lo acuerde el
Consejo de Administracian, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones. El presidente sera
sustituido cada tres afios y podra ser reelegido una vez
haya transcurrido un afio desde su cese.

En cuanto a la compasicidn de la Comision de Auditoria,
durante el ejercicio 2015 se han producida las
siguientes actuaciones:

> Con motivo del vencimiento del plazo del mandato de
Dfia. Paloma Sendin de Caceres (consejera independiente)
cama miembro de la Comisian de Auditoria, el Consejo
de Administracion de la Sociedad, en la sesion celebrada
el 26 de mayo de 2015, acordo reelegirla como miembro
de la Comision de Auditoria por un plazo de tres afigs, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

> Con motivo del vencimiento del plazo del mandato de
Dfia. M® Angeles Amador Millan [consejera independiente)
como miembro de la Comision de Auditoria, el Consejo de
Administracion de la Sociedad, en la sesign celebrada el
26 de mayo de 2015, acordsé nombrar a D. Jose Luis Feito
Higueruela coma miembro de la Comision de Auditoria
par un plazo de tres afios, previo infarme de la Comisian
de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision acordo designar al Sr. Feito Higueruela
presidente de la Comision de Auditaria en su sesion
de 24 de junio de 2015 por un periodo de tres afios.

> Con mativa del vencimiento del plazo del mandato

de D. Fernando Fernandez Mendez de Andés [consejero
dominical] como miembro de la Comision de Auditoria,

el Cansejo de Administracion de la Sociedad, en la sesiagn
celebrada el 26 de mayo de 2015, acordo reelegirlo como
miembro de la Comisian de Auditoria par un plazo de tres
afios, previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

> El Consejo de Administracion de la compafiia, en la sesion
celebrada el 24 de noviembre de 2015, a propuesta del
presidente del Consejo de Administracion y previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
acordo ampliar el numero de miembros de la Comisian
de Nombramientos y Retribuciones, pasando de cuatra
(4] miembros a cinco (5] y designo a D. Santiago Lanzuela
Marina para ocupar el cargo de nuevo vocal de la Comision
de Auditaria.

La composicion de la Comisian, a 31 de diciembre de 2015,
era la siguiente:

Consejero Cargo Tipo de consejero

D. José Luis Feito Higueruela Presidente  Externo independiente

DAa. Paloma Sendin de Caceres Vocal Externa independiente

Externo dominical (SEPI)

D. Fernando Fernandez Vocal
Méndez de Andés

D. Antonio Gémez Ciria Vocal Externo independiente

Externo dominical (SEPI)

D. Santiago Lanzuela Marina Vocal

ree.es
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Los consejeras que integran la Comisian son personas
especialmente cualificadas para el gjercicio de su cargo, con
una dilatada experiencia profesional, habiendo desempefiado
cargos de alta responsahilidad fuera de Red Eléctrica, en
funciones relacionadas con las encomendadas a la Comisian.

En este sentido, el articulo 13.1 del Reglamento del Cansejo,
establece que la Comision debe estar formada por mayaria
de consejeros independientes, todos ellos designadaos
teniendo en cuenta sus conacimientos y experiencia en
materia de cantabilidad, auditoria 0 ambas.

A continuacion se incluye un breve resumen de la trayectaria
profesional de sus miembras, a 31 de diciembre de 2015,
que cuentan con conocimientos y experiencia en materia

de contahilidad y auditoria:

> D. José Luis Feito Higueruela es Licenciado en Ciencias
Economicas y Empresariales por la Universidad Complutense
de Madrid. Técnico Comercial y Economista del Estado.
Embajador de Espafia.

Ha sido, entre otros cargos, Presidente de ASETA-Asociacion
de Sociedades Espafiolas Concesionarias de Autapistas,
Tuneles, Puentes y Vias de Peaje; Embajadaor de Espafia ante
la OCDE-Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrallo
Econamico- en Paris; Socio y miembro del Consejo de
Administracion de A.B. Asesares Bursatiles, S.A. en Madrid
(Morgan Stanley); Jefe de Instituciones Financieras
Internacionales del Banco de Espafia, miembro del Comité
Monetario Europeo (Bruselas] y del Comité de Gobernadores
de Bancos Centrales de la Unién Europea en Basilea; Asesor
Tecnico y Director Ejecutivo en Washington del Fondo
Manetario Internacional; Jefe del Servicio de Estudios

del Sector Exterior y Procesos de Datos del Ministerio de
Economia y Hacienda. En la actualidad es Presidente del IEE
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(Instituto de Estudios Econdmicos) desde 2009; Presidente
de la Comision de Paolitica Econgmica y Financiera de la CEQE
y miembro de su Comiteé Ejecutivo y Junta Directiva desde
2001; miembro del Consejo de Administracion de Bankia,
S.A.y vocal de su Comité de Auditoria y Cumplimiento desde
2012, y miembro del Consejo Editorial del diario Expansion
desde 2001.

>Dfia. Paloma Sendin de Caceres es Licenciada en Ciencias
Economicas y Empresariales par la Universidad Auténoma
de Madrid. Técnico Comercial y Economista del Estado.
Diplomada Comercial del Estado.

Ha sido, entre otros cargos, Consejera Econémica

y Comercial Jefe de la Oficina Econémica y Comercial

de la Embajada de Espafia en Dublin; Directora General

de Administracian y Relaciones Internacionales de la
Organizacion de Estados Iberoamericanas para la Educacian,
la Ciencia y la Cultura [OEI]); Consejera del Consejo de
Seguridad Nuclear [CSNJ; Directora General de Minas;
Directora General del Instituto para la Reestructuracion de la
Mineria del carban y Desarraollo Alternativo, del Ministerio de
Industria y Energia; Directara General de Promocian del ICEX
y Consejera de varias entidades. En |a actualidad es vocal del
Consejo Asesor de la Escuela Tecnica Superior de Ingenieros
de Minas y Energia de Madrid, y vocal del Comite Asesar

de la Fundacion para Estudios sobre la Energia.

> D. Fernando Fernandez Méndez de Andés es Doctor
en Ciencias Econémicas. Profesor de Economia
en IE Business School.

Ha sido, entre otros cargos, miembro de la Comision

de Expertos para la Reforma Fiscal, 2013-2014; miembro
del Comité de Evaluacion de Bruegel, 2013; Economista
Principal del Fondo Monetario Internacional; Economista

<

129



Informe de Gobierno Corporativo 2015

iTULO I
EL MARCO JURIDICO
APLICABLE A
RED ELECTRICA

TiTULO Il
LOS PRINCIPALES
ASPECTOS,
PRINCIPIOS
Y PRACTICAS DE
RED ELECTRICA

Jefe y Director del Servicio de Estudios del Banco Central
Hispano (BCH] y del Banco Santander; Rector de la
Universidad Europea de Madrid y de la Universidad Antonio
de Nebrija. En la actualidad es Consultor Internacional

SN aresn en temas macroeconomicos, regulatorios y financieros;
corrorATIvE Presidente de Pividal Consultores; asesor externo del Comité

de Estrategia del Grupao Financiero Arcano; calaborador de
TiTULO N la Fundacion de Estudios Financieros; ponente hahitual en
ELQNNQEZSB - ﬁ conferencias y simpasios internacionales relacionados con
ELECTRICA

su actividad profesional y academica y autor de numerosos
articulos y publicaciones sobre la misma, y consejero
independiente de Bankia, S.A.
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PERSPECTIVAS
DE RED ELECTRICA
EN MATERIA DE

>D. Antonio Gomez Ciria es Licenciado en Ciencias
Economicas y Empresariales por la Universidad Complutense
de Madrid. Licenciado en Ciencias Matematicas por
la Universidad Complutense de Madrid. Master en
Administracion y Direccion de Empresas [Executive MBA]
por el IESE.
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Ha sido, entre otros cargos, Directar General de
Administracion y Tecnologias de la Informacién y miembro
del Comité de Direccion del Grupo FCC; Director General

de Auditaria Interna y miembro del Comite de Direccion del
Grupo FCC; miembro del Consejo Asesor del Instituto de
Auditares Internos y Vocal del Comite Directivo; Secretario
General Técnico de InverCaixa, gestora de inversiones
perteneciente al Grupa La Caixa; Presidente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, ICAC; Consejero de la
Empresa Nacional de Uranio, S.A; Consejero de la Empresa
Nacional de Autapistas, S.A.; Consejero de Tabacalera, SAA;
Director de Inspeccion de Mercado de la Sociedad Rectara
de la Baolsa de Valores de Madrid; Subdirector de Estudios

y Planificacion Presupuestaria de Radio Televisidn Espafiola;
Director del Departamenta de Intervencion y Contabilidad
del Banco de Crédito Agricola; Interventor Auditar de Ia

ree.es

Intervencion General del Estado. En la actualidad es
miembro del Consejo Consultivo de Expertos en Contahilidad
e Informacian Financiera (ECIF] del Cansejo General del
Colegio de Economistas.

> D. Santiago Lanzuela Marina es Licenciado en Ciencias
Economicas y Comerciales. Funcionario del Estado.

Ha sido, entre otros cargos, Jefe de la Misian espafiola de
Coaoperacian Técnica en Nicaragua; Director de Programas
de Cooperacion Técnica Internacional del Ministerio de
Trabajo; Asesor del Presidente del Instituto de Cooperacion
Iberoamericana; Jefe del Servicio de Inspeccian del
Patrimonio Nacional; Fundador y Presidente del Instituto
Aragonés de Fomento; Presidente del Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Aragon; Biputado a Cortes de
Aragan; Consejero de Economia y Hacienda del Gohierno

de Aragon; Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Senadar por la Comunidad Auténoma de Aragon; Presidente
de la Comisian de Economia y Hacienda del Senado;
Diputado al Congreso; Presidente de la Comision

de Economia y Hacienda del Congreso; Vocal de la Diputacion
Permanente del Congreso; Vicepresidente de la Comision
de Asuntos Exteriores, Vaocal de la Comision de Fomentao,

y Vocal de la Comision de Administracian Territorial del
Congreso; Promotor de la "Subcomision para el analisis

de la estrategia energetica espafiola para los proximas

25 afios"; Presidente de la Comision de Economia'y
Competitividad del Congreso, y Vocal de la Delegacion
espafiola en la Asamblea Parlamentaria de la Organizacion
para la Seguridad y Cooperacion en Europa-0SCE.

El secretario de la Comision es D. Rafael Garcia de Diego
Barber, Secretario General y del Consejo de Administracion
de la Sociedad.
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Han asistido regularmente a las reuniones de la Comision,

D. Luis Villafruela Arranz, Director Corporativo de Regulacion
y Cantrol Global de Riesgo durante 2015, y B. Juan Lasala
Bernad y D® Teresa Quirds Alvarez, como directores
carporativos econdmico-financieros, en los periodos que,
respectivamente, han desempefiado dicho cargo durante
2015, para informar sobre diversos asuntos relacionadaos con
las areas de su competencia. Se han incorparado asimismoa,
cuando se les ha convocado, otras personas de estas y otras
Direcciones para informar sobre asuntos de su competencia.

En el afio 2015, en lo referente a la revision de las Cuentas
Anuales de la compafiia y su Grupo correspandiente al
ejercicio 2014, el auditor de cuentas externo de la Sociedad
y su Grupo explico a la Comisidn los procesos de auditoria
llevados a cabo en el Grupo. La Comision acordo informar
favorablemente las Cuentas Anuales del gjercicio 2014,
Asimismo, la Comisian se ha reunido con el auditor de
cuentas externo en diversas ocasiones, para analizar
asuntos de su competencia.

3. Actividades desarrolladas

durante el ejercicio 2015
La Comisian de Auditoria aprobo el 17 de diciembre de
2014 su Plan de Actuacion Anual para 2015, a la vista de
las responsabhilidades que tiene asignadas en los Estatutos
Saociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria ha informado de sus actividades
al Consejo de Administracian en las sesiones de este Ultimo
inmediatamente siguientes a cada reunion de la Comision
y ha puesto a disposicion de todos los consejeras, a traves
del portal del consejero, la documentacion carrespondiente
a las sesiones y copia de las actas de las mismas.

La Comision de Auditoria se ha reunido durante el gjercicio
2015 en once [11) ocasiones, informando el mismo ndmero
de veces al Consejo de Administracion de las actividades
desarrolladas por la Comisian.

Las principales tareas que ha desarrollado la Comision
durante el gjercicio 2015 han sido las siguientes:

3.1 Enrelacion con la informacion econémico-financiera
> Revision de las Cuentas Anuales del gjercicio 2014
de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, y del Informe
del auditar externa.

> Analisis de la prevision de cierre del ejercicio 2014 del
Grupo Red Eléctrica, asi como los criterios adoptados
para llevar a cabo el mismo.

> Analisis de las propuestas de aplicacion de resultados
y de distribucion de dividendos de Red Eléctrica Corporacion,
S.A. correspondientes al gjercicio 2014 y emision de
informe favorable.

> Revision de la informacion financiera para los 6rganos
de supervision de los mercados.

> Supervision de los apartados del Informe Anual de Gobierno
Corporativo, de la Sociedad, correspondiente al gjercicio
2014, en el ambito de las competencias de la Comisian.

> Seguimiento de los informes mensuales de autocartera.

> Seguimiento de los informes trimestrales sobre operaciones
realizadas con partes vinculadas.
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> Analisis del Informe sobre las transacciones realizadas
entre las empresas del Grupo Red Eléctrica a 31 de
diciembre de 2015.

> Aprobacian del Programa Anual de Papel Comercial
Europeo (ECP).

> Analisis de la propuesta de renavacion del Plan anual
de EMTN’S y elevacion de informe favorable al Consejo.

> Analisis del Informe del auditor externo sobre los estados
financieras consolidados correspondientes al primer
semestre 2015.

> Analisis de los Informes sobre las emisiones de bonos
realizadas durante el gjercicio 2015.

> Analisis de la propuesta de distribucion de una cantidad
a cuenta de los dividendos correspondientes al gjercicio
2015 y elevacion de informe favaorable al Consejo.

> Analisis de determinadas propuestas de autorizacion
para la cobertura de necesidades de financiacion y emisian
de informes favorables.

> Analisis del Presupuesto 2016 y emision de informe
favarable.

3.2 En relacidn con los sistemas de control
interno y gestion de riesgos
> Analisis de un informe realizado por el auditor externo KPMG
relativo a la calidad de los sistemas de control interno del
Grupo respecto a las cuentas anuales del ejercicio 2014.

ree.es

> Analisis del informe sobre el Sistema de Control Interno
de Infarmacion Financiera (SCIIF] relativo al ejercicio 2014.

> Analisis del informe sobre el marco de referencia
internacional de Control Interno COSQ, y su aplicacion
en Red Eléctrica.

> Analisis del Informe sobre el Mapa de Riesgos de
la Compafiia a 31 de diciembre de 2014.

> Analisis de los informes de situacidn trimestrales
y semestrales de los riesgos de nivel alto.

> Analisis del informe sobre la integracion de los Riesgos
Fiscales en la Politica de Gestion Integral de Riesgos
del Grupo Red Eléctrica, y elevacion de informe favorable
al Consejo.

> Revision del Informe Anual correspondiente al gjercicio
2014 del Grgano de Control y Supervisidn del Programa
de Prevencian de Riesgos Penales.

> Analisis de la propuesta de Guia de prevencion
de la corrupcion.

3.3 Enrelacidn con los servicios de auditoria interna
> Analisis del Informe de auditorias internas llevadas a cabo
en el gjercicio 2015 y los resultados de cada una de ellas.

> Analisis del informe sobre los medios y recursos asignados
al servicio de Auditaria Interna.

> Analisis del informe sohbre la situacion y principales
novedades en el sistema de la normativa interna.
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> Analisis de los Informes trimestrales sobre el cumplimiento
de las recomendaciones de los informes del servicio de
Auditoria Interna.

> Aprobacion de presupuestos, medios y recursas del
servicio de Auditaria Interna.

> Aprobacion del Plan de Auditorias Internas para el
gjercicio 2016.

> Revisidn del Plan Anual de Actividades en el Sistema
de Gestion Integral de Riesgos para el gjercicio 2016.

> Supervision del proceso de nombramiento del responsable
de auditaria interna.

3.4 En relacion con los auditores externos

> Analisis de los informes del auditor externo relativas
a las cuentas anuales del gjercicio 2014 y saobre el Informe
preliminar de auditaria externa del gjercicio 2015.

> Analisis de los informes sabre la independencia del auditor
externo emitidos por KPMG Auditores, S.L., conforme
alaley 12/2010, de 30 de junio.

> Anélisis del informe sobre el Plan de Auditoria Externa
del ejercicio 2015 elaborado por KPMG.

> Aprobacian de los criterios sobre contratacion al auditar
externo, de los servicios distintas a los de auditaria.

ree.es

3.5 En relacién con el cumplimiento de las disposiciones
legales y normativa interna
> Analisis de los informes semestrales y del informe anual
de seguimiento de normas internas a 31 de diciembre
de 2014.

> Analisis del Informe de situacian y sequimiento de las
reglas y procedimientos de la Sociedad.

> Analisis del informe sobre la evalucion de la gestion
de la normativa interna.

> Anaglisis del informe sobre la evaluacion anual del
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta
del Mercado de Valores.

> Revision de la Memoria Anual sobre Seguridad y Salud
Laboral 2014.

> Analisis del Informe Anual de Gestian del Codigo ético.

> Analisis de las implicaciones fiscales derivadas de la reforma
de la Ley de Sociedades de Capital.

> Analisis de las recomendaciones del Codigo de Buen
Gabierno de Sociedades Cotizadas que afectan a la Comision
de Auditaria.

3.6 En relacion con los accionistas de la Sociedad

> Analisis de las propuestas de acuerdos del Consejo
ala Junta General Ordinaria de Accionistas en materias
de su competencia.

> Seguimiento de paosibles iniciativas, sugerencias y quejas
planteadas por los accionistas durante el afio.
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3.7 Otras actividades

> Aprobacian de la Memaria de Actividades de la
Comision de Auditoria del ejercicio 2014, a incorparar
al Informe Anual de Gobierno Corparativo de la Sociedad
sabre dicho ejercicio.

> Analisis de los informes sobre las renovaciones del
Programa Corporativo de Seguros de Red Eléctrica.

> Aprobacion del calendario de sesiones para el
ejercicio 2016.

> Apraobacion del Plan de Actuacion de la Comision para
el gjercicio 2016.

> Analisis e informes al Cansejo de Administracion sobre
operaciones de inversian relevantes (creacion de la filial
para la actividad de construccion de instalaciones de
almacenamiento de energia, adquisicion del 50% de
Transmisara Eléctrica del Norte, S.A. (TEN] en Chile, proceso
de inversion de instalaciones de transparte, propuestas
de licitacion para nuevos proyectos en Latinoamerica,
entre otras).

> Analisis del Informe sobre adaptacion societaria de los
Negocios de Telecomunicaciones e Internacional y emision
de informe favorable.

> Anélisis del informe sobre contribucidn tributaria total
del Grupo Red Eléctrica en el gjercicio 2014.

> Analisis de la propuesta sobre la estrategia fiscal del Grupo
y emision de informe favarable.

> Analisis de la propuesta sobre adhesion al Cadigo de Buenas
Practicas Fiscales y emision de informe favarable.

4. Asistencias de consejeros a las reuniones
En las ance (11] sesiones celebradas no se ha producido
ninguna ausencia ni delegacion por parte de sus miembros.

5. Revision de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2015

La Comision de Auditoria, en la presente sesian, en la que

se aprueba el informe de actividades de la Comision del

gjercicio 2015, ha procedidg, en relacion con el gjercicio

econamico 2015, a:

> La revision de las Cuentas Anuales del gjercicio 2015
de la Sociedad y de su Grupo Consaolidado y del Informe
del Auditor de Cuentas Externo.

> Ha analizado las correspondientes propuestas de aplicacion
de resultados y de distribucion de dividendos de Red
Eléctrica Corporacion, S.A.

>Ha asistido, como es habitual, el auditor de cuentas externo
de la Sociedad y su Grupo para el citado ejercicio, KPMG,
para ofrecer a la Comisian las aclaraciones y explicaciones
oportunas.

> En ambos casos la Comision ha informado favorablemente
dichas propuestas.

> Ademas, la Comision de Auditaria ha informado
favorablemente al Consejo de Administracion la
propuesta de reeleccion del auditor de cuentas externo,
que se sametera a la préxima Junta General Ordinaria
de Accionistas, por un periodo de tres afigs.
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