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Informe Anual de Gobierno Corporativo de Red Eléctrica Corporacidn, S.A. Ejercicio 2015

Capitulo |
Marco externo

El Consejo de Administracién de RED ELECTRICA CORPORACION,
S.A. [en adelante, Red Eléctrica, la Sociedad o la compafiia)
viene cumpliendo en su condician de sociedad cotizada,
conforme a las exigencias de la legislacion aplicable
-inicialmente en virtud del articulo 116 de la Ley del Mercado
de Valores (LMV] introducido par la Ley 26/2003, denominada
Ley de Transparencia- y de su Reglamento del Consejo

de Administracion -articulo 46 del mismo-, la obligacion de
elaborary aprobar un Informe Anual de Gabierno Corporativo
(IAGC), que es comunicado a la CNMV como hecha relevante

y publicado en la pagina web de la Sociedad, y que se incorpora
como Anexa del Informe Anual de Gestion de la Sociedad.

La madificacion del marco regulador de esta materia,
aprobado en 2011, ratifico tanto la obligacion de las
sociedades cotizadas de aprobar anualmente un IAGC
-articulo 61. bis de la Ley del Mercado de Valares, introducido
por la disposicion final quinta de la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible (LES]- como la de incorporar el IAGC
al Informe de Gestidn, en una seccion separada -articulo

538 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), aprobada por
Real Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio, en su redaccian
dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto-.

La Ley 31/2014 de 3 de diciembre, por la que se madifica

la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno
Corparativo, incarporo un nuevo articulo (el 540 LSC) donde se
establece el cantenido minimo del Infarme Anual de Gabierno
Corporativo que anteriormente se establecia en el articulo 61
his de la Ley del Mercadao de Valores, habiendo sido derogado
expresamente este Ultimo articulo con la mencionada Ley.
Con la reforma se ha afiadido en el contenido del IAGC la
informacian sobre las medidas que se hayan adoptado para
procurar incluir en el Consejo de Administracion un ndmero
de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada
de mujeres y hombres, asi como las medidas que, en su

caso, hubiere convenido la Comision de Nombramientos

y Retribuciones. Asimismo, en los sistemas de control de
riesgo, se aflade una referencia a los riesgos fiscales. En el
articulo 540 LSC se establece que el contenido y estructura
del informe de gobierno corporativo sera determinado por el
Ministerio de Economia y Competitividad o, con su habhilitacian
expresa, por la Comisian Nacional del Mercado de Valores.

En cumplimiento de dicha disposicion, el 30 de diciembre

de 2015 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estada la
Circular 7/2015, de 22 de diciembre, de la Comision Nacional
del Mercado de Valores, por la que se madifica la Circular
5/2013, de 12 de junio que establece los modelas de Informe
Anual de Gobierno Corparativo de las sociedades angnimas

cotizadas, de las cajas de aharros y de otras entidades i contenido ha de entenderse
que emitan valores admitidos a negaociacién en mercados Lifeerédl%.a Fheednemere

(1) Salvo que se indique
expresamente otra fecha
en el presente informe, su
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oficiales de valares, y la Circular 4/2013, de 12 de junio, que
establece los modelos de Informe Anual de Remuneraciones
de los consejeros de sociedades andnimas cotizadas y de los
miembros del consejo de administracian y de la comision de
caontrol de las cajas de ahorros que emitan valores admitidos
a negociacion en mercados oficiales de valores.

Esta Circular responde a la necesidad de modificar el modelo
de Informe Anual de Gohierno Corporativo como consecuencia
de la aprobacion tanto de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
par la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para

la mejora del gobierno corporativo, como del Cadigo de Buen
Gobiernao de las Sociedades Cotizadas, aprobado por acuerdo
del Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV] del 18 de febrero de 2015.

Los principales cambios que la Circular 7/2015 ha introducido
en el modelo de Informe Anual de Gobierno Corporativo de
las sociedades angnimas cotizadas son los siguientes:

> Se han eliminado algunos apartados que se referian
a antiguas recomendaciones del Cadigo Unificado que
se han convertido en norma de obligado cumplimiento tras
la entrada en vigar de la Ley 31/2014 de 3 de diciembre.

> Se han madificado algunos apartados para incluir las nuevas
exigencias de la Ley 31/2014 de 3 de diciembre, destacando,
entre otras, la inclusion de informacion sobre las distintas

ree.es

comisiones que la entidad haya constituido (Apartado C.2),
la incorporacion de determinada informacion sobre el
proceso de evaluacion del Consejo de Administracion
(Apartado C.1.20. bis] y la inclusian de los riesgos de
naturaleza fiscal (Apartado E).

> Se han recogido las nuevas Recomendaciones del Codigo
de Buen Gohierno de las Sociedades Cotizadas en el
apartado G (‘Grado de seqguimiento de las Recomendaciones
de Gobierno Corporativo’).

Los cambios incorparados por la Circular 7/2015, de 22

de diciembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores
se recagen en el Anexo Oficial del presente IAGC, que se ha
cumplimentado segun dicho modelo.

Por otro lado, el marco juridico que afecta a diferentes
aspectos del Gobierno Corporativo de las sociedades
anonimas espafiolas, ha sido objeto de importantes cambios
en el Ultimo ejercicio, en particular, con la entrada en vigor
de la referida Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que

se modifica la Ley de Saociedades de Capital para la mejora
del gohierno carporativo. Dicha Ley ha provocadao la revision
de las principales normas corpaorativas de la Sociedad para
su adaptacion a la nueva legislacion, que se ha llevado

a cabo en el gjercicio 2015.

La revisian de las Recomendaciones incluidas en el Codigo
Unificado de Buen Gabierno (CUBG] que se ha llevado a cabo
por el Comité de Expertos dirigido por la CNMV, ha dado
lugar a la aprobacion del Codigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas (CBGSC) que se ha aprobado por
Acuerdo del Cansejo de la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV] de 18 de febrero de 2015.
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La actividad del Comité de Expertos en materia de gobierno
carporativo ha consistido en identificar, por un ladg, las
dispaosiciones de caracter imperativa y, por lo tanto, de
obligado cumplimiento que han quedado contempladas en

la reciente Ley de Sociedades de Capital tras la reforma llevada
a cabo a través de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre y, por
otro lado, las recomendaciones de seguimiento valuntario
sujetas al principio de ‘cumplir o explicar’ y que son las

gue se contienen en el Codigo de Buen Gabierno de las
Sociedades Cotizadas.

El nuevo Codigo esta compuesto de 64 recomendaciones
divididas en tres grandes bloques, correspondientes

a aspectos generales (recomendaciones 1a 5), ala

Junta General (recomendaciones 6 a 11] y al Consejo de
Administracion (recomendaciones 12 a 64]), respectivamente.

ree.es

Las principales novedades son:

aJ Se identifican los principios que dan lugar a las
recoamendaciones.

b) Desaparecen las antiguas recomendaciones que
ya han sido incorporadas a normas legales.

c) Incorpora recomendaciones especificas en materia
de responsabilidad sacial corparativa.

En el Apartado G del Anexo Oficial del presente IAGC,

la Sociedad dara cuenta del grado de cumplimiento de
las recomendaciones del nuevo Codigo de Buen Gabierno
de las Sociedades Cotizadas.
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Marco interno

Las normas internas carporativas por las que se rige

Red Eléctrica son objeto de madificacion continua para
incorparar a la compafiia las mejaores practicas de gobierno
corparativo y lograr una mayor transparencia informativa para
los accionistas. Actualmente, la Sociedad se rige en materia
de gobierno corparativo por las normas y procedimientas
corporativos enumerados a continuacion, gue, con un regimen

juridico propio, van mas alla de las exigencias legales aplicables.

Dicha normativa corporativa, a 31 de diciembre de 2015,
estaba integrada por:

> L os Estatutos Sociales.

> El Reglamento de la Junta General de Accionistas.

> El Reglamento del Consejo de Administracion.

> El Plan de Sucesion del Presidente de la compafiia.

> El Reglamento Interno de Canducta en el
Mercado de Valores.

> El Cadigo ético.

> a Politica de Gohierno Corporativo.

> El Procedimiento saobre delegacion, vota e informacion
a distancia para la Junta General de Accionistas (referido
a la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada
en 2015y a la Junta General Extraordinaria de Accionistas
celebrada en julio de 2013].

ree.es

>Las Normas de Funcionamientao del Foro Electranico
del Accionista (referidas a la Junta General Ordinaria
de Accionistas celebrada en 2015 y a la Junta General
Extraordinaria de Accionistas celebrada en julio de 2015].

LOS ESTATUTOS SOCIALES

Se encuentran en constante adaptacion, no sglo ala

legalidad, sino también a las mejores practicas y principios

de gobierno carporativo y, a tal efecto, han sido sucesivamente
modificados por la Junta General Ordinaria de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15

de abril de 2015 aprobg una maodificacion de los Estatutos
Sociales, para su adaptacion a las Ultimas reformas
legislativas introducidas par la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
por la que se madifica la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corparativo. En cancreto se han
modificado los siguientes articulos: 11° Junta general de
accionistas’, 12° Clases de juntas’, 13° "Convocatoria de la
junta", 15° ‘Derecha de informacian y asistencia a las juntas)
17° ‘Constitucian de la mesa, maodo de deliberar’, 20° ‘Del
consejo de administracion’, 21° ‘Funcionamiento del consejo
de administracion’, 22° ‘Comisiones del consejo y delegacian
de facultades’, 23° ‘Comision de auditoria’, 24° ‘Comisién de
gobierno y responsahilidad carporativa, 25° ‘Del presidente
de la compafiia’ 25° bis "Del consejero independiente
coordinadar" y 26° ‘Del secretario del conseja’
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EL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

El Reglamento de la Junta General de Accionistas fue
aprobado paor primera vez en la Junta General de Accionistas
de 17 de julio de 2003y, desde entances, ha sido objeto

de numerosas madificaciones.

El Reglamento constituye el estatutao juridico del accionista
de Red Eléctrica, en linea can las mejores practicas de
gobierno corporativo y recoge todas las nuevas formas

de proteccion y participacion del accionista, con objeto

de reconocer, fomentar y potenciar al maxima sus
derechas en la Sociedad.

Aligual gue los Estatutos Sociales, la Junta General

Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2015
aprobg una modificacidn del Reglamento de la Junta General
de Accionistas para su adaptacion a las Ultimas reformas
legislativas introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
y otras modificaciones de estilo o de orden para dar mas
claridad al texto del Reglamento de la Junta General de
Accionistas. En concreto, se han modificado los articulos

3 ['Competencias de la junta’], 5 ['Convocatoria’),

6 ('Derechas de los accionistas’], 7 ['Derecho de participacion
del accionista’), 8 ['Derecho de informacion del accionista’),
10 (‘Representacion’] y 15 [‘Constitucion, deliberacidn

y adopcidn de acuerdos’).

EL REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

La finalidad principal del Reglamentao del Consejo de
Administracion, de conformidad con lo indicado en el articulo
22 de los Estatutos Saociales, es la de establecer las reglas
hasicas de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones, las normas de conducta
de sus miembros y el régimen de supervision y cantrol del
Consejo de Administracian y de sus Comisiones, con la
finalidad de conseguir la mayar profesionalidad y eficacia en
la actuacion de sus miembros. Todo ello, a través del famento
de la participacian activa de los consejeros, antepaoniendo

al propio, el interés social y el de los accionistas, dentro

del respeto a la Ley, los Estatutos y los principios del buen
gobierno corporativo.

La ultima madificacion de este Reglamento fue aprobada

por el Consejo de Administracion, en sesian celebrada el dia
13 de marzo de 2013. Lo mas relevante de dicha madificacion
fue la adaptacion de la Sociedad a practicas destacadas en
materia de gobierno corporativo, especialmente de ambito
internacional, y la introduccion de mejoras en la organizacion
y funcionamiento del Consejo de Administracion y sus
Comisiones.

De acuerdo con lo anterior, se contempld la adopcion

de medidas de contrapeso a la concentracion de poder

del primer ejecutivo y del presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad y de otras medidas, como
san la inclusion de previsiones especificas que permitieran
la separacion personal de los cargas, y la reserva expresa
de forma indelegable, a favar del Consejo de Administracian,
de determinadas competencias y facultades que
anteriormente estaban delegadas, por razones de urgencia,
en el presidente del Cansejo. También se incarporé como

<
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novedad, la formalizacion de determinadas practicas que

se venian realizando con anteriaridad en la Sociedad, como
son la evaluacion anual del Consejo de Administracian, sus
Comisiones y el presidente, por un experto independiente. Se
establecio comao novedad la adaptacion de la composicion de
las Comisiones del Cansejo a los requisitos demandadaos por
los inversores, fortaleciendo su independencia, al exigirse que
cuenten can una mayoria de consejeros independientes, y se
recogio el principio de la trasparencia en materia de politica
de retribuciones del Cansejo vy alta direccion, incluyendo la
cansideracion de nuevas elementos y estructuras retributivas
recomendadas por los inversores y los proxy advisors.

Del mismo modo que los Estatutos Saciales y el Reglamento
de la Junta General de Accionistas, actualmente el
Reglamentao del Consejo de Administracion esta siendo
objeto de revision principalmente para su adaptacion a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se madifica la Ley de
Saciedades de Capital para la mejora del gohierno corporativo
y, en la medida en que el Consejo de Administracion lo
considere pertinente, a las nuevas recomendaciones en
materia de buen gohierno que recoge el nuevo Cadigo

de Buen Gaobierno de las Sociedades Cotizadas.

La reforma del Reglamento, ademas de ser necesaria por

la reciente reforma de la LSC y ser recomendable tras la
publicacion del nueva CBGSC, también pretende aprovecharse
para introducir mejoras en la organizacion y funcionamiento
del Cansejo de Administracion y de sus Comisiones sabre

la base de la experiencia de los Ultimos afios, asi como para
incorparar previsiones especificas que regulen las funciones
y respansabilidades del consejero delegado de manera

ree.es

separada respecto a las del presidente del Consejo
de Administracion y para realizar algunas correcciones
formales, estilisticas o de orden.

EL PLAN DE SUCESION DEL
PRESIDENTE DE LA COMPARNIA

El Consejo de Administracion en la sesion celebrada

el 27 de octubre de 2011 aprohd el Plan de Sucesion del
Presidente de la compafiia, siguiendo una practica de gobierno
corporativo cada vez mas extendida en el amhito internacianal,
consistente en que las sociedades cotizadas elabaren y
aprueben planes de sucesian del primer ejecutivo [CEOQ] de las
mismas, para reducir el impacto que el relevo pueda producir
en la organizacion, procurando determinar un modelo de perfil
adecuado para los candidatos y mantener una caontinuidad en
los negacios societarios, reduciendo en lo pasible los riesgos

o0 efectos negativas que pudieran producirse con mativo del
nombramiento de un nuevo presidente, hasta su plena
adaptacion al cargo. En dicho Plan se estahblecio un
procedimiento de sucesion distribuido en varias fases can
atribucion de funciones a los 6rganos responsables que
participan en el mismo; todo ello para facilitar que el
nombramiento de un nuevo presidente se lleve a cabo

de una manera ordenada y eficiente, y no afecte al normal
desarrollo de las actividades de la Sociedad.
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El citado Plan pudo ser aplicado por primera vez durante

el ejercicio 2012, para llevar a cabo el relevo de D. Luis Atienza
Serna como presidente ejecutivo de la Sociedad, a favor de

D. José Folgado Blanca, quien ya formaba parte del Consejo
de Administracion, como consejero independiente, desde el
afio 2008, lo que facilito el relevo, al destacarse en el nuevo
presidente su independencia de criterio, su conocimiento de
la compafiia y del sector, su experiencia previa, y su liderazgo
y capacidad de interlocucion con el regulador eléctrico.

Teniendo en cuenta que el Plan de Sucesion fue aprobado

en 2011, que el Reglamento del Consejo fue modificado en
2013y gue esta siendo ohjeto de revision en la actualidad,

en 2016 se llevara a cabo una revision del Plan de Sucesion
para mantenerlo plenamente actualizado, de conformidad,
asimismo, con la Politica de Gobierno Corporativo de la
campafiia, con las reformas de la Ley de Sociedades de
Capital, y para que incorpore en el procesa de sucesion las
funciones de la figura del consejero independiente coordinador
y contemple la sucesion del presidente del Cansejo de
Administracion y la del consejero delegado tras la separacion
de ambos cargos aprobada en la Junta General Extraordinaria
de Accionistas celebrada en julio de 2015.

EL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
EN EL MERCADO DE VALORES

Fue aprobado por el Consejo de Administracion el 25 de junio
de 2009. El Consejo de Administracion en sesion celebrada
el 30 de junio de 2011 aprobg una actualizacion del misma
para adaptar el Reglamento Interno de Conducta en el
Mercado de Valores a la nueva estructura societaria del
Grupo, asi como para recoger el cambio de denominacion

ree.es

de la anteriormente denominada Comision de Gaobierno

y Respansabilidad Corparativa. El Consejo de Administracion
en la sesidn celebrada el 26 de julio de 2012 aprobo una
nueva madificacion del Reglamento Interno de Conducta en
el Mercado de Valaores con objeto de contemplar expresamente
determinadaos periodos previos a las presentaciones de
resultados del Grupo, en los que se han prohibido las
operaciones con valaores de la Sociedad a determinadas
personas de la arganizacion con acceso a informacion sobre
dichos resultadaos. Por Ultimo, en la sesion celebrada el 24
de junio de 2014, el Consejo de Administracion aprobd una
nueva actualizacion de este Reglamento, basicamente,

para su adaptacion a las mejores practicas introducidas en
materia de autocartera, poniendo un enfasis especial en las
recomendaciones emitidas por la CNMV en julio de 2013 en
materia de valumen, formacion de precios y el periodo de
tiempo en el que se opera. El Reglamento sera actualizado,
en su caso, conforme a las Ultimas reformas legislativas,

a la Ley de Sociedades de Capital y al nueva CBGSC.

EL CODIGO ETICO

El Cadigo ético del Grupo Red Eléctrica tiene por objetivo
propaorcionar una guia deontoldgica a las personas de

las empresas del Grupo Red Eléctrica, determinando los
valores y compromisos que deben regir su actividad dentro
de la compafiia.

Muchos de estos valores y compromisaos han acompafiado

a Red Eléctrica desde que, en 1987, editd su primer sistema
de valores compartidas, bajo el titulo ‘Principios bésicos

de actuacion’. En el afio 2007, el compromiso ético de Red
Eléctrica se reforzo con la aprobacion del documento ‘Cadigo
gtico y valores carporativos,, la puesta en marcha del canal
gtico de consultas y denuncias, y la creacion de la figura

del Gestor ético.
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La vigente edicion del Cadigo etico del Grupo Red Eléctrica

se aproho por el Consejo de Administracion de su sociedad
matriz el 28 de mayo de 2013 asumienda las exigencias

que demandan los grupos de interés y las recomendaciones
de organismos prescriptores en esta materia, entre los que
destacan la Organizacion de las Naciones Unidas, la Unian
Europea, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrallo
Econémico y organismaos internacionales comao Transparency
International o la Fundacién Etnor, entre otros. Con las tltimas
modificaciones introducidas se ha buscado incarporar los
cambios requeridos por la experiencia acumulada desde la
entrada en vigor del Cadigo ético original, ajustar el alcance

y contenidos de las materias tratadas en el Codigo y adecuar
el sistema de gestion de la ética a los contenidos de las
ultimas reformas legislativas.

El Codigo etico incumbe a todas las persaonas del Grupo,
entendiendo por tales a su Consejo de Administracion,

a sus directivos y al resto de empleados, en el gjercicio de
sus funciones y responsahbilidades. Caonstituye un instrumento
regulador en el sentido de establecer, de una forma general,
las pautas de comportamiento y directrices en los diferentes
campos de la esfera profesional en los que las personas del
Grupo Red Eléctrica desarrollen su actividad. Esta destinado
a servir de pauta general a la hara de tomar decisiones ante
determinadas situaciones en las que los profesionales

del Grupo Red Eléctrica se puedan encontrar.

Se aplica a las empresas del Grupo, es decir a las
mayaoritariamente participadas, con independencia de

su uhicacian geografica y en aguellos paises en los que
temporalmente se estén desarrollando actividades, prestando
servicios profesionales o cualquier otra actividad relacionada
con el Grupo.

Red Electrica ha designado a un Gestor ético para gestionar
las dudas que se puedan producir y para que recoja, analice

y resuelva las diferentes denuncias que se reciban. La persona
designada es Rafael Garcia de Diego Barber, Secretario General
y del Consejo de Administracion de Red Eléctrica Corporacion.
Esta figura, can relacion directa con el Presidente y el Consejo
de Administracian, es responsable, ademas de mantener

la confidencialidad de los procesos, del desarrallg,
caonsolidacion y mejora continua de la gestion de la ética en
Red Electrica. El Gestor ético cuenta con el apoyo que precise
de las unidades organizativas de la empresa que precise

para el desarrallo de su actividad.

El Informe Anual de Gestion del Cadigo ético del ejercicio
2014, aprobado el 29 de septiembre de 2015, recoge las
circunstancias acaecidas en relacion al sistema corpaorativa
de gestion de la ética: funcionamiento del canal ético

de consultas y denuncias; acciones de sensibilizacion;
reconocimientos obtenidos y medidas a impulsar. En la
actualidad se esta elaborando el informe carrespaondiente
al ejercicio 2015.

Dentro del Plan de sensibilizacian sobre la gestian ética,
aprobado por la Comision de Respaonsabhilidad Corporativa

de la compafifa, se iniciaron durante el afio 2014, y han
proseguido en el 2015, un canjunto de presentaciones en
todos los centros de trabajo de las empresas del Grupo, con
el objetivo de mejorar el conocimiento del sistema de gestion
de la ética, reflexionando sobre los valores y compromisos
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adquiridos por la organizacion, y profundizando en la figura
y funciones del Gestor etico. Estas sesiones cuentan con
la participacion del Gestor ético y defensar de los grupos
de interés de Red Eléctrica.

A'lo largo de todo el gjercicio 2015 ha estado operativo en

la web del Grupo un canal de facil visibilidad y acceso, a traves
del cual y de manera confidencial transmitir las consultas

y denuncias al Gestor ético. Ademas, se ha reforzado, de
acuerdo con las mejores practicas internacionales, la
informacion contenida en la pagina web carporativa sobre

la gestion etica de la Compafiia, que incluye la publicacion de
una relacign de indicadores relativaos a la aplicacion del Cadigo
etico. Se pretende asf apartar informaciaon relevante que
permita al inversor socialmente responsable conocer aguellos
elementos éticos necesarios a la hora de tomar decisiones

de inversion, de modo complementario a los tradicionales
criterios econémicos y financieraos.

Como consecuencia del compromiso asumido por Red
Eléctrica de estar prohibida toda practica de carrupcion,
soborno o pago de facilitacion, el Consejo de Administracion
de la Sociedad matriz aprobd el 22 de diciembre de 2015

la ‘Guia para la prevencidn de la corrupcion: tolerancia cero,
como elementa fundamental del modelo de integridad

del Grupo Red Eléectrica. Dicha iniciativa fue incluida en el
Programa de Responsabilidad Corporativa de 2015 de la
compafiia. Su objetivo es proparcionar una guia orientativa

—

en el amhito de la prevencion de la corrupcion para todos

los profesionales de las empresas del Grupo Red Eléctrica,
recogiendo los compromisos y criterios de actuacion que
deben regir en su actividad profesional dentro del mismo.

Su finalidad es facilitar a los miembros del Grupo Red Eléctrica
un analisis de las circunstancias y los riesgos a los que se
enfrentan en materia de corrupcian, asi como avanzar en la
difusion de los criterios y los instrumentos con los que cuenta
la compafiia para la gestian de dichaos riesgas.

Durante el gjercicio 2015 ha proseguido el avance en la
implantacion del nuevo Programa de Cumplimiento Normativo
-Compliance- y la creacion de la Unidad de Cumplimiento
Normativo, en desarrollo del compromiso, recogido como
pauta de comportamiento del Cadigo ético, de cantar con

un sistema de control del cumplimiento legal adecuado,
alineado con los valores de confiabilidad y responsabilidad
establecidos en el mismo.

En el @mbhito de los reconocimientos externas, cabe destacar
la obtencion por Red Eléctrica de la maxima puntuacion (100
sobre 100 puntaos] en el apartado Cadigo ético/Compliance/
Corrupcion y soborno, del Dow Jones Sustainability Index
2015. Ha sido incluida en los indices de sostenihilidad
Euronext-Vigeo (Eurozone 120, Europe 120, Global 120],

que selecciona a las empresas que destacan par su excelente
desempefio en @mbitos como la proteccion ambiental,

la etica o la contribucian al desarrollo economico y social

de las comunidades en las que opera. También cabe poner
de relieve la permanencia de Red Eléctrica en indices de ética
empresarial tales como el Ethibel Sustainability Index (ESI]
Excellence Eurape, asi como en Ethibel Excellence.
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LA POLITICA DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Consejo de Administracion, en la sesion del dia 25 de
naviembre de 2014, aprobg la Palitica de Gohierno Corparativo
de la compafiia. La propia Palitica establece que la base de

la misma san los valores corporativas que rigen su relacion
con los distintos grupos de interés, y que contribuyen al logro
de las estrategias y maximizacion de forma sostenida del
valor de la Sociedad. Dichos valores se ven reflejados en los
principios que rigen la palitica de gobierno corporativo del
Grupo. La Politica recoge, de manera resumida, el catalogo

de principios que evidencian no solo el cumplimiento de la
compafia respecto a la normativa vigente, sino también su

la alineacian con las recomendaciones y tendencias a nivel
nacional e internacional en materia de gohierno corporativo,
que ha ido asumiendo voluntariamente la compafiia desde su
incorparacion a las Bolsas de Valores en 1999. Estas principios
se incorparan can una clara vocacion de permanencia en la
arganizacion ya que, sin perjuicio de su continua actualizacian
junto con futuros compromisos, conforman la cultura propia
de gobierno corparativo de Red Eléctrica. La Palitica de
Gobierno Corporativo persigue alinear los intereses de la
Sociedad con los de sus accionistas y otras grupos de interes,
mediante la proteccion y el fomento de un valor compartido
por todos; valar que incorpara criterios econémicos, saciales,
ambientales y de buen gohierno, para contribuir no sglo a la
sostenibilidad, solvencia y buena reputacion de la compafiia
ante sus accionistas y demas grupos de interes, sino tamhién
para reforzar la confianza, la estabilidad, el progreso vy el
desarrollo social y econémicao de nuestra sociedad.

En el Titulo Il de este Informe se recogen, en detalle, los
principios y practicas que confarman la Politica de Gohierno
Corporativo de la compafiia. Dicha Palitica esta disponible
en la pagina web caorporativa, en la seccion de Gohierno
Corporativo, apartado de ‘Nuestro Compromiso’.

EL PROCEDIMIENTO SOBRE DELEGACION,
VOTO E INFORMACION A DISTANCIAEN
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracian celebrado el 10 de marzo de
2015 aproha las normas sobre voto y delegacion a distancia
y ejercicio del derecho de informacion por via electranica
para la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada

el 15 de abril de 2015.

El procedimiento, como en gjercicios anteriores, ha sido
de nuevo satisfactario, dado que han sido 309 accionistas,
titulares de 75.282 acciones, los que han ejercitado su
derecho al voto o delegaron electranicamente, lo que ha
supuesto que el 7,5% de los 4.132 accionistas, presentes
0 representados en la Junta, participaron en ella por
medios telematicaos.

Con motivo de la celebracion de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas el 17 de julio de 2015,

el Consejo de Administracion en la sesion celebrada el 12
de junio de 2015 aproba las normas sobre voto y delegacion
a distancia y ejercicio del derecho de informacian por via
electronica para dicha Junta.

De nuevo los resultados han resultado satisfactarios
teniendo en cuenta que se trataba de una Junta
Extraordinaria, dado que han sido 71 accionistas, titulares

de 21.235 acciones, los que han gjercitado su derecho al voto
o0 delegado electronicamente. Esto supone que el 4,2%

de los 1.710 accionistas presentes o representados en

la Junta participaron en ella por medios telematicos.
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LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
DEL FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Las Normas de Funcionamiento del Foro Electrénico de
Accionistas fueron aprobadas por el Consejo de Administracian
en sesidn celebrada el 10 de marzo de 2015, para la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril

de 2015, y en sesion celebrada el 12 de junio de 2015, para

la Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el

17 de julio de 2015, en ambos casos, en las mismaos términos
y condiciones [salvo minimas ajustes formales] que los
aprobados por el Consejo de Administracion en las Juntas
Generales celebradas en gjercicios anteriores.

ree.es

El Foro Electranico de Accionistas habilitado por Red Eléctrica
en su pagina web www.ree.es con mativa de la celebracion
de sus Juntas Generales, responde a la necesidad establecida
en el ultimo parrafo del articulo 117.2 de la Ley 24/1988,

de 28 de julio, del Mercado de Valores, introducido par la

Ley 12/2010, de 30 de junio, y del articulo 539.2 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), aprobado
por el Real Decreto Legislativa 1/2010, de 2 de julio, que no ha
sido modificado par la Ley 31/2014, de reforma de la LSC.

El Foro Electrdnico de Accionistas tiene la finalidad de
facilitar la comunicacion entre los accionistas de la Sociedad
(individuales, persanas fisicas o juridicas, y las asociaciones
voluntarias que puedan constituir] con ocasion de la
celebracion de las Juntas Generales de la Sociedad. Los
accionistas tienen la posibilidad de enviar, para su publicacion
en el Foro, comunicaciones de canformidad con Ia Ley,
acompafiadas por sus datos de contacto, a efectos de hacer
posible la comunicacidn entre accionistas.
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