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MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE 2015

EL LIDERAZGO DE LA DIRECCION, |a reasignacidn de funciones de prevencion

a las Unidades Organizativas y la participacion de todas las personas
implicadas, junta con la formacidn, la comunicacion y la mejora de la medicion
del desempefio comao herramientas de gestion, asi como la integracion efectiva
de las areas de seguridad y salud, son las premisas basicas del marco de
referencia de la planificacion de actividades preventivas en tarno al amplio
concepto de la seguridad y salud de las personas empleadas

El esfuerza realizado durante los Ultimaos afios en el desarrallo y mejora
cantinua de los sistemas de gestion de la seguridad y salud en Red Eléctrica,
han permitido la consolidacion del Modelo de Gestion de Empresa Saludable
de Red Electrica, que establezca los principios y directrices generales para la
gestion de la promocion y proteccion de la salud, seguridad y bienestar de las
personas empleadas, incluyendo la sostenibilidad del ambiente de trabajo.

El desarrollo del modelo de gestion ha culminado con |a realizacién de un plan
de accion en el que han quedado recogidas las principales lineas de actuacion
a desarrollar durante el periodo 2014-2017. En el afio 2015 el modelo de
gestion de Empresa Saludable ha quedado totalmente consolidado, como

lo demuestra la certificacion otorgada por AENOR en noviembre de 2015

Esta memoaria recoge la mayoria de las acciones realizadas en esta materia,
entre las que cabe destacar, por la relevancia que ha tenido durante este afio,
las campafas de promocion de la salud y las campafias de comunicacion

del modelo de gestion de Empresa Saludable, que han estado centradas

en la prevencion de los riesgos para la salud mas comunes en la poblacion

y en la promocion de hahitos saludables, haciendo participes a las personas
empleadas en el propio entorno de trabajo, y haciendo extensivas tamhién
esas buenas practicas al entarno familiar. Estas campafias se han desarrollado
durante el 2015 por diferentes centros de trabajo de todo el ambito geografico.

Aun siendo conscientes de los riesgos y la peligrosidad de una parte importante
de las actividades realizadas tanto por personal propio comao por nuestraos
cantratistas, en nuestro deseo de reducir los indices de accidentalidad, durante
2015 se han caonstituido diversos grupos para el estudio y mejora de todos los
procesos y actividades a realizar en instalaciones de cara a la elabaracion
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de un plan de accion para los proximos afios que contribuya a la mejora
en los resultados globales de accidentalidad y a un incrementa de la seguridad
en todos los trabajos y actividades realizadas en nuestras instalaciones.

A pesar de la mejora continua realizada en los proyectos y programas

de seguridad y salud aplicados a las personas que trabajan en nuestras
instalaciones, durante 2015 hemaos de lamentar los dos accidentes fatales
ocurridos a personal de empresas contratistas durante la realizacion de
diversos trabajos de construccidn y mantenimiento. Respecto al resto de
indicadores de accidentalidad, cabe destacar la considerable mejora en

el indicador de frecuencia de empresas contratistas, con una considerable
disminucion del numero de accidentes ocurridos. Los indicadores de
accidentalidad del personal propio de Red Eléctrica de Espafia, reflejan en
una tendencia pasitiva en el indice de gravedad, estando los indices de
frecuencia en valores aceptables dentro de la actividad realizada.

La integracion de la prevencion de riesgos psicosociales en la estrategia de
gestion de RR.HH., teniendo en cuenta las mejoras organizativas y la gestion

del talento contribuyen de manera fundamental en el bienestar de las personas
empleadas. Durante 2016 se realizara la proxima revision y evaluacion de
Riesgos Psicosociales.

La puesta en marcha del Il Plan Integral de Conciliacion 2014-2017, que incluye
los objetivos a cumplir en un periodo de cuatro afos, evidencia los avances
realizados en la materia, tanto a nivel de desarrollo de las medidas como

a nivel de gestion dentro del sistema de mejora continua establecido. El estudio
de los indicadaores de gestion o el establecimiento de una metrica concreta que
permite la cuantificacion del retorno de la inversion realizado en materia de
canciliacion, son solo dos ejemplos de la gestion realizada.

Durante 2015 se ha consolidado la metodologia propia que permite la
medicion de Coste/Beneficio, en Seguridad y Salud y en Conciliacian, a traves
de la valoracion de los activos intangibles y el calculo del capital intelectual de
las areas estudiadas y la obtencion de un indicador de retorno de la inversion
realizada. Analizar |a contribucion que los diferentes elementos aportan a la
generacion del activo intangible de la organizacion y la obtencion del retorno

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE «2015

de las inversiones realizadas, apartara un conjunto de indicadores con base
metodologica de cara a evaluar la competitividad y la productividad derivada
de los procesas, procedimientas y condiciones de trabajo. lgualmente nos
permitira disponer de un maodelo predictivo de cara a la mejora de procesos
y obtencion de resultados.

Durante este afio se han ido incorparanda instalaciones al sistema Kérberos

de control de accesos de las personas empleadas y de contratistas que realicen
actividades y trabajos en instalaciones. El desarrollo de este sistema que
posibilita la comunicacion de la aplicacion de gestion de la prevencion PRER
con el sistema de control de accesos ACNE, permite que todo el personal propio
y de contratas que acceda a cualquier instalacion para realizacion de algun tipo
de trabajo este previamente registrado y se mantenga la trazahilidad en

el tiempo sobre guién y cuando ha accedido a las instalaciones.

Este importante esfuerzo que dedicamas a hacer compatible el desarrollo

de proyectos, la gestion de la seguridad y salud en los trabajos de construccion
y mantenimiento, asi como el resto de actividades que se desarrollan en
oficinas y centras de trabajo, no hace sino confirmar el compromiso que
canservamas de caonsiderar la prevencion de riesgos coma un valor estratéegico,
manteniéndonaos en los puestos avanzadaos de las empresas con mejores
resultados en prevencion en un sector cuya evaluacion de riesgos nos exige
una alta dedicacion para mantenerlos en valores asumibles.

Esta memaria es muestra de nuestro decidido esfuerzo, convencidos de

la importancia de protegery promover la salud, seguridad y bienestar de todas
las personas que realizan su actividad en nuestras instalaciones asi como la
sostenibilidad del espacio de trabajo, dentro de un proceso de mejora continua
que permitan a Red Eléctrica ser un modelo de ejemplaridad y cumplimiento
en esta materia.

ree.es
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puestos de trabajo a traves de

la formacion y la utilizacion de los
equipos de trabajo y medios de
seguridad personal y colectiva, y
promover y velar por la proteccion
de las personas, instalaciones y
hienes del Grupo Red Electrica de
acuerdo a los riesgos identificados
y a su adecuada gestion integral
en téerminos de eficiencia y calidad.

* Disefiar, implantar y pramaver un

modelo y sistema de gestion de
empresa saludable a traves de

la consideracion de la seguridad y
salud labaral como bienestar fisico,
psiguico y social, con la implicacién

y participacion de todos los grupos
de interés y la integracion de las
persaonas con discapacidad, asi
coma el desarrollo y fomento de la
conciliacion de la vida profesional
y personal, como elementos clave
del bienestar social.

Estas dos directrices hasicas de
la Politica de Recursos Humanos
del Grupo Red Eléctrica, quedan
desarrolladas en los siguientes
compromisos: en materia de

La Politica de Recursos Humanos
de Red Eléctrica integra seguridad, salud
y bienestar en todos los niveles
jerarguicos y actividades de la empresa,
buscando la implicacion y participacion
de todos los grupos de interés en
el cumplimiento de estas directrices.

MEMORIA

seguridad y salud labaral, en el
desarrollo del modelo de gestion
de la promacion y proteccion

de la salud, seguridad y bienestar
de las personas empleadas; en

la sostenibilidad del ambiente

de trabajo.

* Integrar la seguridad, salud
y bienestar en todos los niveles
jerarquicos y actividades, de
acuerdo con la normativa vigente
y los compromisos empresariales.

* Orientar la gestion a la implicacion
y participacion de todos los grupos
de interes relacionados en el
cumplimiento de estas directrices.

* Procurar a las personas empleadas
el mayor grado de salud y bienestar,
mediante la prevencian de los
riesgos asociados a los puestos
de trabajo y de las lesiones o
enfermedades derivadas tanto del
ambiente fisico como psicosacial,
y procurar recursos de salud en
el entarno de trabajo, teniendo en
cuenta el marco juridico, labaral
y tecnolagico.

*EMPRESA » SALUDABLE 2015 s

COMPROMISOS
EN POLITICA

DE RECURSOS
HUMANGS

SEGURIDAD Y

SALUD
[ABORAL

SOSTENIBILIDAD
DEL AMBIENTE
DE TRABAJO
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* Comunicar al personal de la

compafia y de sus empresas
proveedoras el cantenido de estas
directrices, con el ohjetivo de
promover una cultura orientada
hacia la seguridad, salud y
bienestar de todas las personas
empleadas y su entarna.

* Garantizar el cumplimiento de

los requisitos legales aplicables
en materia de seguridad y salud
laboral y los relacionados con el
modelo de empresa saludable.

* Facilitar a todo el personal los

equipas de trabajo y medios

de seguridad personal y colectiva,

FJo { ]

Las directrices
de la Politica de
Recursos Humanos
son comunicadas
a los empleados
del Grupo
y a las empresas
proveedoras
para asegurar su
cumplimiento
y fomentar la
participaciony
consulta en materia
de seguridad,
salud y bienestar
laboral.

MEMORIA »

necesarios para realizar el
trabajo en condiciones seguras
y saludahles.

* Asegurar la adecuada formacian

para el desarrollo de las actividades
asociadas a los puestos de trabajo
en un entorno seguro y saludable,
desde un puntao de vista fisico

y psicasocial.

* Fomentar la participacion

y consulta de las personas
empleadas en los elementas del
sistema de gestion de la seguridad,
salud y hbienestar.

* Promover la mejora continua del

sistema de gestion y desempefio
de la seguridad y salud en el trabajo
e integrar dicho sistema con los
requisitos generales de empresa
saludable.

* Mantener la certificacion de los

sistemas de gestion, a travées de la
mejora continua del desempefio.

v 8/
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Empresa
Saludable

El concepto de la sequridad y salud
ha crecido y cambiado impulsado
por los diferentes cambios
sociales, convirtiendose en un
ambito de gestion de personas con
caracteristicas propias y entidad
suficiente para desarrollar diferentes
areas de actuacion.

:0;

® e Gestionde ®
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Identificando la salud
coma ‘un estado de completo
bienestar fisico, mental y social,

en armonia con el medio ambiente,

y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades’, cabe
pensar gue se pasa de un enfoque
exclusivo de analisis de riesgos
fisicos, gquimicos y hioldgicos, a
una perspectiva mas amplia donde

Se cruza con otras variables de la
gestion de persaonas, siendao este
el capital mas importante de las
empresas. Si bien la gestion de la
seguridad y salud debe comenzar
por la prevencian de los riesgos
laborales, actualmente se trabaja
en todos los enfogques de la salud,
con el objeto de crear, desarrollar
y generar ambientes de trabajo

ree.es
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saludables, donde se piense en

la salud y en el bienestar de las
personas empleadas para conseguir
su mejor calidad de vida.

Red Electrica es una empresa
preocupada por la seguridad

y salud de las personas empleadas
y ha realizado multiples actividades
encaminadas a promover la salud

y calidad de vida, como se refleja
en la implantacion de sistemas de
gestion en seguridad y salud, que
han dado como resultado unos
bajos indices de accidentalidad, y
en las campafias de promacion de
la salud que se llevan a cabo desde
hace mas de veinte afios. El modelo
de gestion de empresa saludable
nos debe permitir organizar todas
estas acciones de manera mas
coherente y estructurada, de cara

a la planificacion, seguimiento

y evaluacion de todas las
iNntervenciones que procuren un
mayor bienestar a nuestras persanas
empleadas y su entorno mas
cercano, su familia y comunidad.

Bajo este compromiso con el logro
de la excelencia en el desarrollo de
sus actividades, REE es consciente
de la necesidad de integrar el

NUESTROS
HITOS

Y ACCIONES
REALIZADAS
NOS PERMITEN
POSICIONARNOS
COMO

EMPRESA
SALUDABLE

concepto de seguridad y salud en

todos los ambitos de la organizacion.

El interés por el desarrallo de las
mejores practicas en materia de
salud y otras relacionadas con un
entorno de trabajo saludable queda
reflejado en las diversas politicas

y pracedimientos incluidos en la
normativa interna de la compafifa.

El liderazgo de la Direccian,

la reasignacion de funciones

de prevencion a las Unidades
Organizativas y la participacion de
todas las personas implicadas, junto
con la formacion, la comunicacion

y la mejora de la medicion del
desempefio como herramientas

de gestion, asi coma la integracion
efectiva de las areas de seguridad

MEMORIA e EMPRESA

ENTORNO FiSICO

DEL TRABAJO

ENTORNO
PSICOSOCIAL

y salud, son las premisas hasicas
del marco de referencia de la
planificacion de actividades
preventivas en torna al amplio
concepto de la seguridad y salud
de las personas empleadas.

En conclusion, el esfuerzo realizado

durante los Ultimos afios en el
desarrollo y mejora continua de
los sistemas de gestion de la

seguridad y salud en Red Eléctrica,

RECURSOS
DE SALUD

PARTICIPACION
EN LA COMUNIDAD

nos permite avanzar hacia un
Modelo de Empresa Saludable

que establezca los principios y
directrices generales para gestionar
la promocion y proteccion de la
salud, seguridad y bienestar de las

ree.es
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personas empleadas, incluyendo
la sostenibilidad del ambiente de
trabajo. Integrando la gestion de
la salud en todaos los procesos y

actividades se pretende alcanzar
el mayar nivel de salud y bienestar, O
mejorando la calidad de vida, y el
entorno familiar y comunitario.

El ambiente fisico L_)
de trabajo

El ambiente fisico de trabajo se
refiere entre otros a la estructura
constructiva, aire, maguinaria,
mobiliario, productos quimicos

y materiales. El ambiente también

Los recursos de salud en el lugar
de trabajo incluyen la promocion
de habitos de vida saludables,
el diagnastico precoz de enfermedades
y el tratamiento in situ a traves
de los servicios de medicina
de la empresa.

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE 2015

contempla los procesos de
produccion en el trabajo. Todos
estos factaores pueden afectar

a la seguridad y salud fisica

de los trabajadares, asi como

a su salud mental y bienestar.
Incluye los aspectos abordados
tradicionalmente desde las areas
técnicas de los Servicios de PRL.

Recursos de salud

Los recursos de salud en el lugar

de trabajo son las personas y
herramientas que pueden aportar
mejoras en el estado de salud fisica
y mental de las personas empleadas
contribuyendo a su bienestar. Dentro
de este concepto se enmarcan las
intervenciones directas en la salud
de los trabajadares relacionadas o no
can su actividad laboral, abordando
todos los niveles de la prevencion:
primaria, a través de la promocion de
la salud informando e incentivando
habitos de vida saludables;
secundaria, a traveés del diagnastico
precoz de enfermedades y deteccion
de factares de riesgo, y aportando
apayo para su control y seguimiento;
y terciaria, a través de la atencion,
tratamiento y rehabilitacion de los
trabajadares en el lugar de trabajg,

a traves de los servicios de medicina
del trabajo y facilitando seguros de
salud para las personas empleadas.

El ambiente
psicosocial de trabajo

El entorno psicosaocial de

trabajo incluye la arganizacion del
trabajo, la cultura institucional y las
actitudes, los valares, las creencias
y las practicas que se exhiben
diariamente en la empresa y afectan
el bienestar psicoldgicao v fisico de
los empleados. Se identificaran
situaciones que puedan provocar
estrés y otras patologias, para
minimizarlas y corregirlas, y se
facilitaran condiciones profesionales
y persanales que cantribuyan

al bienestar de las persanas
empleadas.

Participacion de la
empresa en la comunidad

Las empresas forman parte de

un entorno comunitario que
influye directamente en la salud
de las persaonas. La participacion
en la comunidad comprende las
actividades que realiza la empresa
orientadas a las familias de sus
trabajadores asi como

a la comunidad donde se ubica,

ree.es
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teniendo en consideracion tanto en
sus aspectos fisicos como sociales
y ambientales, que mejoran la
salud fisica y mental, la seguridad
y el bienestar de las personas
empleadas, de sus familias y de la
comunidad a la que pertenecen.

Auditoria del Modelo
de Gestion de Empresa
Saludable

Durante el dia 23 de Octubre de
2015y los dias 1y 2 de Noviembre
de 2015, se ha realizado la auditoria
inicial respecto al Modelo de
Empresa Saludable sin que se haya
producido ninguna situacion que
haya afectado al cumplimiento de
los objetivos planificados.

Se indica en el informe de auditoria
que el Modelo de Gestion de Empresa
Saludable se considera implantado

y cumple con los requisitos
especificados en el modelo de
referencia.

Se trata de un modelo que no

se limita a la prevencion de riesgos,
asumiendo desde luego sus
objetivos y sus iniciativas, pero
integrandolas en una estrategia

AUDITORIA

Certificado de Conformidad
Empresa Saludable

ES-2015/0007

MEMORIA « EMPRESA

superior destinada a promaver

y proteger la salud, la seguridad

y el bienestar de los trabajadores,
asfi comao la sostenibilidad del
ambiente de trabajo de manera
continuada; no obstante, aunque

€S un sistema joven, cuenta con
una trayectaria historica trabajando
en dicha linea, por lo cual se ha

de seguir trabajando en la mejora
continua del mismo, necesitando
consolidarse a través del analisis de
sistematicas y registros derivados
de las herramientas de seguimiento
y medicion, proparcionadas por el
sistema de gestion.

Los puntos fuertes que la auditoria
ha indicado, son entre otros:

* La buena dispasicion de todo
el personal para colaborar en la
auditoria de Gestion Saludable de
Empresa Saludable, entendiendola
como un medio para la mejora
continua.

* La estrategia para integrar la
Empresa Saludable en todos los
niveles y procesos de la empresa.

* Implantacion de la Gestion
de Empresa Saludable por
demarcaciones para que abarque
todo el territario nacianal.

* La gran cantidad de objetivos
implantados, de los que ya se
pueden obtener conclusiones,
al haber sido siempre una
preocupacion del area de Vigilancia
de la Salud el lograr que la accion
sanitaria y proteccion integral de la
salud fuera mucho mas alla de las
meras exigencias preventivas.

* La creacion de las figuras de los
coordinadores locales de salud
y los colaboradores locales de salud.

* La existencia de responsables de
conciliacion, gestion llevada a cabo
por el area de salud.

* Modelo de gestion integral del
envejecimiento, recientemente
aprobado.

* Prayeccidn hacia los familiares
del trabajador de los criterios de
Empresa Saludable, por ejemplo,
Seguro de Salud, Plan Familiar,
Dia sin "cole’, etc.

* La elaboracion de una Memoria
anual de Empresa Saludable.

No han sido identificadas no
conformidades.

ree.es

SALUDABLE «2015 N



©

INDICE DE
CONTENIDOS

®

PRESENTACION

®

01. POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS

&

02. MODELO DE
GESTION DE EMPRESA
SALUDABLE

03. PLANIFICACION )
DE LA ACTIVIDAD — Wbey
PREVENTIVA

04. ENTORNO FiSICO
DE TRABAJO

©i®

05. RECURSOS
DE SALUD

)

06. ENTORNO
PSICOSOCIAL DEL
TRABAJO

©

07. LA EMPRESA
SALUDABLE
EN LA COMUNIDAD

)

08. INDICADORES

I8

Planificacion @

e |8
actividad
preventiva

La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales de 1995 planted un nuevo
enfoque en la prevencion de riesgos

basado en la planificacian y evaluacion
previa, desde el mismo momento del
disenio empresarial. La creacion del
Servicio de Prevencion Propio de REE
responde a lograr su cumplimiento.

MEMORIA »

EMPRESA « SALUDABLE « 2015 s

SENEIE)

Exigencia de un Servicio
de Prevencion Propio

El Servicio de Prevencidn de

Red Electrica de Espafia S.A.U.

se crea para poder dar efectivo
cumplimiento al derecho

de seguridad y salud de los
trabajadores garantizado en la
Constitucion Espafiola, fomentado

por la Directiva Marco 89/391/
CEE y transpuesto mediante
la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales.

En la Expaosicion de Mativos de

la LPRL, se explica: La proteccion
del trabajador frente a los riesgos
laborales exige una actuacion

en la empresa que desbaorda

ree.es
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el mero cumplimiento formal de

un conjunto predeterminado,

mas 0 menos amplio, de deberes

y obligaciones empresariales y,

mas aun, la simple correccion a
posteriori de situaciones de riesgo
ya manifestadas. La planificacion

de la prevencion desde el momento
mismo del disefio del proyecto
empresarial, la evaluacion inicial de
los riesgos inherentes al trabajo y

su actualizacign periodica a medida
que se alteren las circunstancias, la
ordenacion de un conjunto coherente
y globalizador de medidas de accion
preventiva adecuadas a la naturaleza
de los riesgos detectadaos y el control
de la efectividad de dichas medidas,
canstituyen los elementas basicos
del nuevo enfogque en la prevencion
de riesgos laborales que la Ley
plantea. Y, junto a ellg, claro esta,

la informacion y la formacion de

los trabajadores.

~ O

o
= |

@C‘@ S d

iy

Instrumento fundamental de la
accion preventiva en la empresa es
la obligacion regulada en el capitulo
IV de estructurar dicha accion

a través de la actuacion de uno o
varios trabajadores de la empresa
especificamente designados para
ello, de la constitucion de un servicio
de prevencion o del recurso a un
servicio de prevencion ajeno

ala empresa.

Para paoder dar cumplimiento

a lo establecido en el capitulo IV
de la Ley de Prevencion de Riesgos
Labaorales, Ley 31/95, y tal y como
establece el R.D. 39/1997, por el
que se aprueba el Reglamento

de los Servicios de Prevencian,
en su capitulo Ill, Organizacion

de recursos para las actividades
preventivas, articulo 14 relativo

a servicios de prevencion propias,
Red Electrica de Espafia S.A.U.

ha constituido un Servicio de
Prevencion Propio dado que
concurre el primero de los
supuestos del citado art. 14 en

su apartado a) al tratarse de

una Empresa gue cuenta con
mas de 500 trabajadaores dirigidas
a un mejor conocimiento tanto
del alcance real de los riesgos

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE 2015 IS

derivados del trabajo como de

la forma de prevenirlos y evitarlos,
de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de
trabajo, a las caracteristicas de las
personas que en el desarrollan su
prestacion labaoral y a la actividad
concreta que realizan”,

G
IDENTIFICACION

1. Razén social de la empresa: Red Eléctrica de Espania, S.A.U.

2.CIF: A-85309219

3. Domicilio social: P° del Conde de los Gaitanes, 177.
28109 Alcobendas (Madrid)

Tel: 91650 20 12

Fax: 91650 45 42

WWW.ree.es

4. Actividad o actividades econédmicas:  CNAE 35.12
Transporte de Energia Eléctrica

5. Actividad del anexo | del R.D. 39/1997 que se realiza o ejecuta en sus instalaciones:

Actividad I: Trabajos con riesgos eléctricos en Alta Tension.
Actividad H: Actividades de Obras de Construccion.

6. Sila actividad desarrollada por la empresa se clasifica en el grupo ‘h) Actividades en obras
de construccion, excavacién, movimiento de tierras y tineles, con riesgo de caida de altura
o sepultamiento’, del referido anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion, ¢en qué
tipo de obra de construccién o de ingenieria civil se incluye la actividad que desarrolla en sus
instalaciones, seguin la clasificacion establecida en el anexo | del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccion?
¢ - Construccion de Instalaciones eléctricas
k - Mantenimiento de Instalaciones eléctricas

7. En tal supuesto, ¢qué trabajos realiza o promueve la empresa que impliquen riesgos especiales
para la seguridad y la salud de los trabajadores, segtin la relacién que se incluye en el anexo Il
de dicho Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre?

4. Trabajos en lineas eléctricas de Alta Tension

ree.es
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Datos del Servicio de
Prevencion Propio de REE

Dada la plantilla de trabajadores en
el afio 2015 y conforme se estahblece
en el art. 14 del Reglamento de

los Servicios de Prevencian, Red
Eléctrica Espafa tiene estahblecido
un Servicio de Prevencian Propio
(SPP] gque asume las especialidades
preventivas de Seguridad en

el Trahajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia
aplicada, y Medicina del Trabajo.

La ubicacian de los locales

e instalaciones del Servicio de

Prevencidn se encuentran en la
sede central de REE, en Paseo

del Conde de los Gaitanes, 177,
La Maraleja - Madrid.

Cuenta asimismo con miembros
del SPP en sus centros de Valencia,
Sevilla y A Corufia, para prestar
mejor atencion a sus trabajadores
distribuidos por toda la geografia
peninsular, ademas de sus centros
insulares en Baleares y Canarias.

SERVICIO DE

UNIDAD ORGANIZATIVA
CON DEDICACION
EXCLUSIVA A LA

RIESGUS

MEMORIA e EMPRESA

Programas de proyectos
y actividades especificas
de mejora

En el primer semestre del afio
2015 se ha implantado el Modelo
de Gestion de Empresa Saludable

y se ha aprobado el Manual de
empresa saludable, documento
normativo que recoge el sistema
de gestion, establece los principios,
las directrices generales y las
responsabilidades; y la normativa
asociada para llevar a cabo la gestion
del bienestar de la compafiia. A su
vez se ha desarrollado un plan de
caomunicacion del modelo para
toda la plantilla.

En paralelo, se han desarrollado
diferentes proyectos de promocion
de la salud, coma el Plan de Salud
cardiovascular y la participacion
de Red Eléctrica en el programa
PECS (Programa de Empresas
Cardiosaludahles), y el Plan

de Prevencion de Lesiones
musculoesqueléticas con la
realizacion de talleres en distintos
centros de trabajo.

Se han realizado proyectos
encaminados a promover la actividad
fisica, coma san la celebracion de las
Jornadas Departivas, y el proyecto de
sensibilizacion del equipo directivo

[con una participacion del 58 %)

a través de su participacion en un
estudio de actividad fisica y salud
en colaboracion con la Universidad
de Castilla La Mancha, que
promueven ademas otros valares
carporativos.

Entre los proyectos y actividades

de mejora mas relevantes
planificados y realizados durante

el afio 2015 por el Departamento

de Seguridad y Salud, cabe destacar:

* Definicion y sequimiento de
objetivos compartidos con
las Unidades Organizativas de
Mantenimiento y Construccian,
referidos respectivamente a la
resolucion de acciones correctivas
provenientes de auditorias,
inspecciones y evaluaciones de
riesgos y a la captura y registro
de incidentes en actividades
de construccion.

* Desarrallo del plan de accign
del modelo de empresa saludable.
Elabaracion y difusion del Manual
de empresa saludable.

ree.es
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De cara al 2016, Red Eléctrica tiene
previstos unos objetivos y proyectos de
mejora entre los que se encuentra
el plan de accion de los procesos
de Seguridad y Salud, en el que participan
las Unidades Organizativas de

Construccion y Mantenimiento.
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* Vigilancia de la salud (individual
y colectiva) y campafias de

07. LA EMPRESA
SALUDABLE
EN LA COMUNIDAD

* Promocion del gjercicio fisico
en REE.

)

08. INDICADORES

* Desarrallo del Plan integral de
Conciliacion.

modelo de Gestion de discapacidad.

* Gestion Integral del envejecimienta.

prevencion y promocion de la salud.

* Homogeneidad en la medician

de parametraos de prevencion (caon
procedencia de las inspecciones
de seguridad y de las evaluaciones
de riesgos).

* Sefalizacion de espacios

confinados.

* Campafias de prevencion de riesgos

cardiovasculares y trastornos
musculoesqueléticos en diversos
centros de trabajo.

MEMORIA s EMPRESA « SALUDABLE 2015 s

* Campafias sobre prevencion del
cancer y vacunacion de la gripe.

* Acciones de promocion de hahitos
de vida saludables con especial
atencion sobre la actividad fisica
y el deporte: Jornadas Deportivas,
estudio de investigacion sobre
estilos de vida de un colectivo
determinado.

Entre los objetivos y proyectaos de
mejora previstos para 2016 cabe
destacar:

* Desarrallar plan de accion para
la mejora de los procesos
de Seguridad y Salud junto con
las Unidades Organizativas de
Construccion y Mantenimiento.

* Desarrallar las acciones
encaminadas a la mejaora del
control y sequimiento en materia
de seguridad laboral en los trabajos
y actividades realizadas
en instalaciones.

* Establecer acciones encaminadas
a la mejora del control y seguimiento
de la actividad como elemento clave
de las normas de seguridad.

* Desarrollar estrategias de
caomunicacion que favarezcan la
cancienciacion y sensibilizacion

en materia de seguridad labaral de
todos los grupos de interes.

* Difusion del Manual de empresa

saludable con la descripcion de los
elementos principales del sistema
de gestion.

* Planificacion y Realizacion de

la 37 Evaluacion de Riesgos
Psicosaciales.

* Gestion integral del envejecimiento.

* Desarrallo del plan de accion del

modelo de gestion de discapacidad.

* Desarrallo del plan integral de

conciliacion.

* Continuar con acciones de

promaocion del ejercicio fisico.

+ Campafia de alimentacion saludable

a traves de consultas nutricionales
individuales y talleres sobre temas
de mayor interes.

ree.es



03. PLANIFICACION
DE LA ACTIVIDAD —
PREVENTIVA

15

* Participacion activa en grupos de

trabajo relacionados con el estudio
de los campos electromagnéticaos
en las instalaciones eléctricas.
Medicion en instalaciones para
comprobar cumplimiento y
adaptacion a la Directiva Europea.

Consolidar la hamogenizacion de
los criterios de medicion de las
parametros de prevencion, caon
procedencia de evaluaciones de
riesgo e inspecciones para las
diferentes areas geograficas.

* Consaolidar el modelo de calificacion

de proveedores considerando
criterios de seguridad. Se trata de
poner en valor los datos obtenidos
en el sistema de medicion de

la actuacion de proveedores en
SSL, para utilizarlos en futuras
licitaciones.

* Consolidar el modelo de analisis

coste/beneficio de seguridad y
salud labaral y conciliacion con la
inclusion de los primeros resultados
para empresa saludable.

* Gestion, mejora y paosible

integracion de las aplicaciones
informaticas en PRER.

Formacion
y sensibilizacion
de personas

Formacion especifica en materia

de seguridad y salud laboral

Red Electrica ha disefiado para cada
puesto de trabajo una formacion oral
en funcion de los riesgos asociados

a las distintas actividades realizadas.

Se han definido en la normativa
interna (AM012] habilitaciones
obligatorias que caonsisten en la
realizacion de formacion, que es
necesaria para el desempefio de las
funciones asociadas a determinadas
puestos de trabajo.

La formacion y sensibilizacion son
herramientas fundamentales para
integrar la prevencion. En este
aspecto, ha sido especialmente
relevante la formacion realizada
en materia de trabajos con riesgo
eléctrico, tanto para personal

de nueva incorporacion, como
formacion en cursos de reciclaje
de cara a asentar y fortalecer los
conocimientos adquiridas.

El programa de formacian

en seguridad y salud laboral

tuvo durante el afio 2015 una
participacion de 1.165 alumnas,
can una dedicacion total de 5.849
horas. Del total de haras, un 743%

MEMORIA « EMPRESA

se destind con caracter especifico
a formacion en materia de riesgo
eléctrico.

El 98 % de las horas se impartieron
mediante formacion presencial y
todos los accidentes e incidentes
importantes se analizaron dentro de
los reciclajes previstos en el Plan de
formacion.

FORMACION PRESENCIAL

EN PREVENCION

Personas con necesidades
de formacion detectadas

Actos de formacion realizados
Personas asistentes

Horas impartidas

Estos datos estan referidos al contenido del AMO12.

114

968
9.307

SALUDABLE 2015

Dicha formacidn tiene como
finalidad potenciar la especializacion
y la calidad de los programas
impartidos y, de manera especifica,
la integracion de la formacion en
seguridad labaoral en el plan general
de formacian de la compafiia.

La evolucion de los datos de
formacion a lo largo de los Ultimos
afos es la siguiente:

(*) Se incorporan los datos de formacién referidos a empresa saludable.

FORMACION ON-LINE
EN PREVENCION

Personas con necesidades
de formacion detectadas

Actos de formacion realizados
Personas asistentes

Haoras impartidas

17
183
183

= | LS [ LSz | ILARLS) | LR

il 69 48 65 88
929 577 383 672 1.097
8.050 6.380 3.358 6.208 5736
= = - 2060 =

13 g 1 1 4
110 128 4 47 68
174 129 4 47 113
ree.es
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Adicionalmente a esta formacian
interna, se ha participado y
colaborado junto con la Escuela
Corporativa de Red Eléctrica en la
formacidn en materia de seguridad
y salud laboral a los Operadores
Locales de las diferentes Contratas

de mantenimiento de subestaciones.

Complementaria a la formaciaon
especifica relacionada con los
riesgos cancretos inherentes a los
puestos de trabajo, Red Electrica
apuesta par una formacion mas
extensa en Seguridad y Salud,
vinculada directamente caon

FORMACION PRESENCIAL
DE EMPRESA SALUDABLE

prevencion y promocion de la

salud en toda su extensian. A los

ya habituales cursos de primeros
auxilios, hay que afiadir los talleres
tearico-practicos que durante el
2015 se han impartido en diferentes
centros de trabajo dentro de

las Campafas de prevencion de
salud cardiovascular y trastornas
musculoesqueléticos.

En 2015 se han realizado 12
talleres relacionadaos con los
planes y programas de prevencion
y promacion de la salud. Estos

12 talleres se desglosan en los
siguientes contenidas:

Personas con necesidades de formacion detectadas =

Actos de formacion realizados
Personas asistentes

Haoras impartidas

173
605

Personas con necesidades de formacion detectadas =

Actos de formacion realizados
Personas asistentes
Haoras impartidas

Total actos talleres salud

165
SIS
12

MEMORIA « EMPRESA

Comunicacion
y sensibilizacion

Durante 2015 se han realizado
acciones previstas en el plan de
comunicacion interna de seguridad y
salud laboral, tendentes a sensibilizar
y dar a conocer los aspectos

mas significativos en materia de
prevencion de seguridad y salud.

Entre las acciones desarrolladas
en esta materia podemos destacar: EN 2015
* Elabaracian y distribucion del folleto

resumen de la memoria anual con

los datos mas significativos como

elemento de sensibilizacion y

cancienciacion.

* Elaboracion de la memoria anual
de Seguridad y Salud Laboral 2015
y su publicacién en formato digital
en la web interna. Traduccion al
inglés y publicacion de un resumen
con las principales magnitudes.

* Publicacion de noticias en la
Web interna en relacidn can las
campafas de promacion de
habitos saludables, prevencian del
cancer, de vacunacion antigripal,
y otras relacionadas con el entorno
psicosocial, como las acciones de
canciliacion de la vida personal
y laboral.

RELACIONADOS
CON PLANES
Y PROGRAMAS
DE PREVENCION
Y PROMOCION
DE LA SALUD

SALUDABLE «2015 N
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* Participacion en jornadas
especificas relacionadas con el
area de Empresa Saludable.

* Participacion en el grupo de
Medicina del Trabajo de UNESA.

* Participacion en el grupo de
medicos del trabajo de grandes
empresas.

Participacion de los
trabajadores

Comiteé de Seguridad
y Salud Laboral

A'lo largo de 2015 se han celebrado

4 reuniones del Comite de Seguridad

y Salud Laboral conforme establece
la Ley 31/95 de PRL. El Comité esta
formado por 6 representantes de
los trabajadores y 6 representantes
de la empresa. En estas reuniones
se realiza el seguimiento de toda

la actividad preventiva y de salud, la
revision de los procesos y el analisis
y seguimientao de los resultados

y programas de Seguridad y

Salud Laboral.

OE]O

El Comité de
Seguridad y Salud
Laboral, formado

por 6 representantes
de los trabajadores
y 6 de la empresa,
se ha reunido
fvecesalo

largo de 2015

para realizar

el sequimiento

de la actividad

preventivay de
salud.

MEMORIA ¢

Se recaba la opinion de los delegados
de prevencion respecto a la politica

y planificacion preventiva, y se
analizan las propuestas de mejoras
que los trabajadores emiten a traves
de las formas de comunicacion
establecidas. El Comité conace los
resultados de las auditarias internas
y externas que se realizan y las
acciones de mejoras implantadas.

Las actas de las reuniones recogen
lo tratado y estan publicadas en la

web interna a disposicion de todos
los empleados y grupos de interes.

Durante el afio 2015 se han
expuesto tamhién los avances
realizados en torno al modelo

de gestion de Empresa Saludable,
transmitiendo la importancia

NORMATIVA EXISTENTE EN

EMPRESA « SALUDABLE = 2015

de fomentar la participacion de
todas las personas en las diversas
acciones de prevencion y promaocion
de la salud.

Normativa

La normativa interna de Seguridad
y Salud Laboral ha sido revisada,
reestructurada y ampliada durante
el afio 2015 para hacerla
carresponder can la norma de
certificacion y los cambios en la
normativa legal vigente.

Se expone a continuacion un
resumen de la normativa interna
que ha sido modificada y revisada
durante el afio 2015.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

2010
Politica =
Procedimientos generales 2
Procedimientos técnicos S
Instrucciones técnicas 15
Guias de actuacidn 14

Toda la normativa esta publicada en la Web interna de REE.

2011 2012 2013 2014 2015

2 2 2 2
9 9 S S
15 17 17 18 18
15 15 15 16 18
ree.es
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Verificacion del
Cumplimiento
de Requisitos Legales

Durante el afio 2015 se ha realizado
la verificacion de requisitos legales
que permite dar cumplimiento a la
exigencia del sistema certificado
(OHSAS 18001] en la aplicacion de
gestion de la prevencion (PRER].

Esta cargada toda la normativa

legal vigente que es de aplicacion

en las instalaciones y actividades

de REE, asi comao la de cada uno de
los requisitos que provienen de esas
normas. Tanto la normativa como los
requisitos necesitan ser actualizados
de forma frecuente. No obstante, eso
tambien nos permite disponer de
una base de dataos de normativa

muy completa.

Se han completado con éxito

34 verificaciones; en instalaciones
y edificios de Red Electrica y

en distintas actividades, tanto

de mantenimiento como de
construccion.

Auditoria de Prevencion
de Riesgos

Durante la auditoria de

seguimiento de la certificacion
OHSAS 18001:2007 efectuada

por AENOR, en Octubre del afio
2015, se ha realizado un estudio
detallado de la documentacion
relativa al sistema de prevencion

de la empresa (evaluaciones de
riesgos, planificacion de la actividad
preventiva, etc.) y se ha comprobado
que el sistema es conforme a

los requisitos establecidos en la
especificacion, presentando algunas
observaciones y puntos de mejora
que se programaron en un plan de
acciones caorrectivas.

Se indica en el informe de auditaria
que se ha evidenciado la integracion
de la actividad preventiva en todos
los niveles jerarquicas y en el
conjunto de los centros visitados,
destacando el cambio significativa
realizado con la publicacion del
Manual de Seguridad y Salud Labaral
gue supone la integracion explicita
de la salud laboral y la ergonomia

y psicosociclogia aplicada y la
evidencia de una notable mejora en
la implantacion global del sistema de
gestion respecto a afios anteriores.

AUDITORIA

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

RED ELECTRICA DE ESPANA, SAU.

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE 2015

Los puntos fuertes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Laboral
que la auditoria ha indicado, son
entre otros:

* Contenido, grado de detalle y
analisis realizado en la Memaria
Anual elaborada por el Servicio
de Prevencion Propio (Empresa
Saludable 2014].

* La sistematica para la
identificacion, sefializacion y
comunicacion para la realizacion
de trabajos en espacios confinados.

* Seguimiento, analisis y grado
de detalle de los indicadores
asociados a los diferentes procesos
relacionadaos con la gestion de la
actividad preventiva.

* El desarrollo del gestor informatico
PRER, que asegura el seguimiento
de la actividad preventiva, asi como
la trazabilidad de los registros
asociados.

ree.es
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* El avance en relacion caon el
numero de instalaciones afectadas
por el Proyecto Kerberas, que
permite la comunicacion entre la
aplicacion PRER con el sistema
de control de accesos ACNE,
lo que garantiza que cualquier

1. MR trabajador (propio o de contrata)

T CALUBABLE que acceda a las instalaciones

de la organizacian, se encuentre

previamente registrado

permitiendo conocer con precision
quién y cuando ha accedido a las
instalaciones de la arganizacion.

PRESENTACION
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01. POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS

@)

03. PLANIFICACION )
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PREVENTIVA
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* El esfuerzo realizado para la
homogeneizacion de criterios de los
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DE TRABA

©
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05. RECURSOS
DE SALUD

®

coordinadores de seguridad y salud
y técnicos externos de asistencia

en prevencion.

* El fomento de la comunicacion

de incidentes y natificaciones
de riesgos por persaonal propio
y empresas contratistas.

* Orden, limpieza y sefializacion

en la Subestacion de Pefiaflor
y en la obra de construccion
de la Subestacion Mudgjar.

Og¥

Red Eléctrica, como compania

PSICOSOCIAL DEL
JO

=
Fel
>
@
>

07. LA EMPRESA

energetica espafola, fue pionera
en certificar su sistema de

gestion de la prevencion de riesgos
laborales. Las auditorias llevadas

EN LA COMUNIDAD

)

08. INDICADORES

a cabo han dado lugar
a 51 acciones correctivas.

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE » 2015 s

Tambien han sido identificadas

dos no conformidades de caracter
menar en relacion a competencia,
formacion y toma de conciencia y en
relacion a control operacional para
las cuales se ha disefiado un plan de
acciones correctivas, habiendo sido
resueltas las anomalias encontradas.

La certificacion OHSAS fue
conseguida inicialmente en
Septiembre del 2002 y hasta ahora
ya se han conseguido la aprobacian
de 6 revisiones de seguimiento

y tres de renovacion. Ello avala la
labor de Red Eléctrica en materia

de prevencion de riesgos laborales

y viene a asegurar de forma periadica
que la compafiia aplica de manera
continua los nuevas y mas exigentes
criterios de prevencion y seguridad
laboral, por encima de los estandares
de la legislacion vigente.

Red Eléctrica fue la primera
compafiia energética espafiola en
certificar su sistema de gestion

de la prevencion de riesgos laborales.

Resultada de las auditorias internas
y de AENOR realizadas, se han
generado un total de 51 acciones
carrectivas para dar cumplimiento
a las desviaciones y observaciones
encontradas.

CERTIFICACION
OHSAS

CONSEGUIDA EN

SEPTIEMBRE

002

®

“THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE
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Garantizar la seguridad de

las personas en el desarrollo

de las actividades asociadas

a los puestos de trabajo es

un objetivo clave en la prevencion
de riesgos laborales en el gue
el entorno fisico juega un papel
fundamental.

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE = 2015 s

Seguridad laboral

Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos constituye
una de las principales herramientas
de todo sistema de gestion de
prevencion de riesgos labarales.
Permite estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse y, basandose en

su nivel de riesgo, planificar las
acciones correctoras.

Red Eléctrica de Espafia tiene
evaluados los riesgos de los puestos
de trabajo en sus instalaciones
hasta alcanzar su totalidad.

La integracion de las evaluaciones
en la herramienta informatica de

ree.es
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gestion de la prevencion PRER,
permite el sequimiento y trazabilidad
de las evaluaciones de riesgo y las
acciones carrectivas vinculadas.

Las evaluaciones de riesgos
canllevan que las deficiencias se
deban caorregir dentro de los plazos
asignadas, siempre en funcion

del nivel de riesgo asignado paor el
técnico de prevencion.

En 2015 se han efectuado

50 evaluaciones de riesgo de
instalaciones que han generado
informacion precisa y actualizada
sabre los factores de riesgo sobre
los que se debe actuar, generando
un total de 52 nuevas acciones
correctoras de las que mas del 62%
ya han sido resueltas.

0

<I1)

Evaluacion

@ inicial @
Evaluacion @

periddica ﬁ! I

Aplicacién de
Acciones correctivas

Planificacion

La evolucion del total de acciones

correctivas derivadas de evaluaciones

de riesgo (incluyenda las pendientes
de afios anteriores) es la siguiente:

RESUMEN AACC

EVALUACIONES DE RIESGO

< AACC
Cerradas

36

AACC
CERRADAS

ng < En plazo

De las 52 acciones correctivas
abiertas y pendientes de

cierre como consecuencia de

las evaluaciones de riesgo a
instalaciones realizadas, se han
corregido y cerrado 36, un 69%

de las deficiencias detectadas. Al
informar a los amhitos responsables

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE » 2015 s

]_B < AACC
Pendientes

B < Fuera del plazo

de las deficiencias, el sistema

fija los plazos maximos para su
resalucion. Actualmente, un 93,68 %
de las deficiencias corregidas se han
resuelto dentro del plazo marcado.
Queda el 15% de deficiencias par
solucionar, si bien el 85,29% de estas
se encuentra dentro de plazo.

il

EVALUACIONES
DE RIESGO EN 2015

92 NUEVAS

ACCIONES CORRECTORAS
62 % RESUELTAS

También se han realizado

3 de forma unipersonal para
personas empleadas con alguna
limitacion en el desarrallo de su
actividad profesional detectada
en los reconocimientos medicos
realizados.

ree.es
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Organizacion y preparacion

de trabajo

Las actuaciones han ido encaminadas
particularmente a dar cumplimiento

a lo regulado en los procedimientos
organizativos referente a la
preparacion de los trabajos, de forma
que la seguridad quede integrada
desde el primer momento en la
planificacion de la actividad.

La ejecucion de trabajos de
canstruccion o mantenimiento de
lineas y subestaciones por personal
propio o contratado, es la actividad de
REE gue entrafia mayores riesgos y
saon por lo tanto las que han requerido
la mayar parte de las acciones
preventivas.

Dentro del programa de calificacion
de proveedores de REE, se presta
especial atencion a que las figuras
con responsahilidades en obras
conozcan los criterios de seguridad
que se aplican en nuestras
instalaciones.

En este sentido se ha dado especial
importancia a la elabaracion de los
estudios de seguridad, a la revisian
de los planes o procedimientos de
seguridad, de acuerdo con el marco
legal, y a la participacion en las
reuniones de lanzamiento con el

fin de promover entre los técnicos

la aplicacion de las medidas de
seguridad contempladas en estos
documentas.

Calificacion en seguridad
de proveedores

En el transcurso del afio 2015 se ha
procedido a capacitar en seguridad
104 Supervisares y 210 Jefes de
Trabajo.

La capacitacion de Coordinadores

de Seguridad y especialmente de
Supervisores de obras y trabajos se
convierte en el elemento angular

de la garantia del despliegue de

los programas de eficiencia en la
Prevencion que se requieren para el
enfoque de los principios preventivas
que REE aplica.

Asimismo se ha continuado exigiendo
a las empresas contratadas que

para poder realizar determinadas
actividades, calificadas de mayor
riesgo, los trabajadores que actuan
como Jefes de Trabajo esten
homologados. Esta capacitacion la
concede el Servicio de Seguridad y
Salud Laboral tras Ia realizacion de
una prueba en la que los Jefes de
Trabajo deben demastrar conocer las
normas preventivas de caracter legal
y las establecidas por REE en sus
procedimientos de seguridad.

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE *

SUPERVISORES
Y JEFES DE TRABAJO

Supervisares

homologados 102 148 142 115 80 110 75 87 154
Jefes de trabajo
homologados 144 128 120 112 112 292 475 354 211

ACTIVIDADES QUE REQUIEREN
UN JEFE DE TRABAJO HOMOLOGADO

01
02
03
04
06
07
08
12
13
14
16
22
23
30
31
32
84
4
o4

Ejecucidn de trabajos en cimentaciones de lineas aéreas (Obra Civil)
Ejecucidn de trabajos en apoyas de lineas aéreas (Armado e Izado)
Ejecucion de trabajos en conductores y c.t. (tendidas y otros)

Ejecucion de trabajos en c.t. (sustitucion y otros]

Ejecucion de trabajos en lineas subterraneas (Obra Civil en zanjas y galerias]
Ejecucidn de trabajos en lineas subterraneas (Montaje de elementos)
Ejecucidn de trabajas en lineas subterraneas (Tendido de cables en zanjas y galerias)
Ejecucidn de trabajos de Obra Civil en Subestaciones

Ejecucion de trabajos de Montaje Electromecanico de subestaciones
Pruebas en vacio, p. e. sy p. e. t. en subestaciones

Reformas puntuales de Montaje en subestaciones y otraos centros

Ejecucion de trabajos de Podas, Talas y Desbroces

Ejecucidn de trabajos de pintura / siliconado

Mantenimientos en el area de TET

Mantenimientas generales de lineas [solo Brig. Apoy.]

Mantenimientas generales de lineas subterraneas (solo Brig. Apay.]
Mantenimientas generales de subestaciones (solo Brig. Apoy.)

Ejecucion de trabajos de Construccion de edificios

Desmantajes, achatarramientas y limpiezas de depadsitos

(*) Codigo Actividad PRER.

2015

104

210

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si

ree.es
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N° total de supervisores homologados 425
02. MODELO DE
GESTION DE EMPRESA N° total de jefes de trabajo homologados 2475
SALUDABLE
N° de Empresas con algun jefe de trabajo homologado 158
N° total de coordinadores homaologados 36
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La normativa de Red Eléctrica exige a
las empresas adjudicatarias de los trabajos
la elaboracion de un Plan [ Procedimiento de
seguridad en el que se establezca la
organizacion preventiva y los medios a utilizar.
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Coordinacion de actividades
preventivas

)

08. INDICADORES

La Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Labarales especifica el
deber general de planificar los
principios de la accion preventiva
antes del comienzo de la actividad.

A finales del afio 2015 se cuenta con:

MEMORIA s EMPRESA « SALUDABLE 2015 s

Para los trabajos del sector de la
canstruccion esta planificacion viene
regulada por RD 1627/97, mediante
la presentacion y realizacion de la
documentacion exigible donde se
indiguen las tareas a desarrollar, los
riesgos asociados a los trabajos y las
medidas preventivas a implantar.

Los estudios de seguridad san
preparados por el servicio de
seguridad y esta regulado que han de
ser enviados junto con la peticion de
oferta a las empresas contratistas,
quienes deberan tenerlo en cuenta
en sus ofertas a evaluar. La empresa
adjudicataria debe preparar con esta
informacion un Plan de seguridad.

En el Plan de seguridad, la empresa
adjudicataria de los trabajos
establece su forma particular de
realizarlos, asi como la organizacion
que establece para desarrollar las
tareas en las mejores condiciones
de seguridad.

Para los trabajos que no estan
regulados por el RD 1625/97, la
normativa aprobada en Red Electrica
exige al adjudicatario de los trabajos
la presentacion de procedimientos
de seguridad en los que se establece
la organizacion preventiva y los
medios a utilizar, de forma analoga a
lo exigido en obras de caonstruccion.

Durante 2015 se han elaborado

68 Estudios de Seguridad y
aprobado mas de 1.805 Planes

/ Procedimientos de seguridad,
desglosados de |a siguiente forma:

[\

ANO 2015

Estudios de Seguridad de Lineas 27

Estudios de Seguridad de Subestaciones y otros centros 41

Planes / Procedimientas para trabajas en Lineas 561

Planes / Procedimientas para trabajos en Subestaciones y otros centros 1.244
ree.es
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La evaolucion de la gestion
de la coordinacion de actividades EN 2015
empresariales se indica en la

. siguiente tabla, que recoge por SE REALIZAN
01. POLITICA DE

RECURS0S HUMANOS tanto la evolucion de la actividad.

[N
L:ESUTZ\GRIA%EE]EELAI/J\PDREESA ESTUDIUS
B Y PLANES DE SEGURIBAD

Actividad 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Essgﬁllllanlu DsADDE
B LAACTIVIOAD. Estudios de O
PREVENTIVA Seguridad de Lineas 77 69 46 61 52 45 27 @
—

PRESENTACION

®  ®

&)

Estudios de =
04. ENTORNO Seguridad de Subestaciones 73 128 83 86 46 99 41 — 1.805 PLANES /
FsIco - Planes / Procedimientos PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO J I @
para trabajos en lineas 412 680 843 847 655 680 561 DE SEGURIDAD

Planes / Procedimientos para
trabajos en subestaciones
y otros centros 860 g5 1164 1651 1075 1147 1244

&)

05. RECURSOS

— EVOLUCION DE

EVOLUCIGN ESTUDIOS DE PLANES / PROCEDIMIENTOS
SEGURIDAD REALIZADOS
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... Estudios de lineas ... Estudios de subestaciones y otros centros ... Totales ... Planes / Procedimientos Lineas ... Planes / Procedimientos Subestaciones ... Total aprobados
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Sistema de control de accesos.
Proyecto Kérberos

Debido a la dificultad existente para
gestionar y controlar el personal
que accede a las instalaciones de
la empresa, se decidio impulsar el
proyecto Kerberas para el control de
accesos a instalaciones, con la idea
de extenderlo en un periodo de

10 anos a todas las instalaciones
de la empresa.

Para ello, en Junio del afio 2014 se
inicio su desarrollo en la aplicacion
PRER y en ACNE, implantandalo en
14 instalaciones para comprobar
su viabilidad.

En lineas generales, para el personal

de proveedores, el funcionamiento es

el siguiente:

* Cada proveedor introduce su
personal en la base de datos de
PRER, aportando la documentacion

requerida en funcion de la categoria

del persaonal.

* En la aplicacion PRER los
proveedores asignan desde dicha
base de datos el personal propio
y subcontratado a los planes y
procedimientos de seguridad que
tienen aprobados.

* Diariamente se genera en PRER
un archivo con los permisos de
acceso, que se envia al Sistema
de Control de Accesos (ACNE] para
que cada trabajador disponga
en las instalaciones donde esta
autorizado del permiso de acceso
carrespondiente. Dicho permiso
tiene diferentes atribuciones en

funcion de la categoria del personal.

En las instalaciones se ha instalado
la infraestructura necesaria para
que el personal inserte y valide sus
codigos en la entrada y salida.

Cuando estas personas quieran
acceder a la instalacion, tienen que
introducir su codigo personal en el
sistema, para que este registre el
acceso e infarme al trabajador si
esta o no autorizado y permita o
deniegue su acceso.

Con todas las entradas y salidas
registradas, se genera un informe
diario que se remite a la aplicacion
PRER para que se pueda consultar
por el personal de Red Eléctrica
autorizado.

Al finalizar el afio 2015 habia

86 instalaciones con el sistema
Kérberos en funcionamiento,
existiendo al menos una instalacion
con el sistema instalado en cada

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE <2015

una de las demarcaciones. En esta
misma fecha se habian registrado
20.000 accesos.

Medicion del desempefio

Dentro de su sistema integrado de
prevencion, REE tiene establecido
que la verificacion de las condiciones
de seguridad es competencia no
solo de los técnicos del servicio de
seguridad y de los coordinadares

de seguridad, sino que las unidades
organizativas deben participar en
ese control a traves de la figura del
supervisor de trabajos.

, PROYECTO

KERBERUS

Los tecnicas del servicio de
seguridad visitan periodicamente los
trabajos para conocer el grado de
cumplimiento de los procedimientos
establecidos y fomentar las
actuaciones preventivas.

Los coordinadares de seguridad
tienen encomendada esta funcion
por la normativa legal que establece
la obligatoriedad de estas figuras en
las abras de construccian.

A FINALES DE 2015

ree.es
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Los supervisores de los trabajos, Q
al estar destinados de forma

permanente o0 muy frecuente en

las obras, se encuentran en una
situacion preferente para informar nﬁn

del grado de cumplimiento de la [ N
G

normativa de prevencian.

Durante 2015 se
han llevado a cabo
mas de 14.319
inspecciones en
aquellos trabajos
Con mayor riesgo
de accidentes,
utilizando modelos
gue permiten

il

La implantacion de modelos de
inspecciones permite homagenizar
los criterios entre todos aquellos
que realizan inspecciones,
pudiendo de esta forma hacer
comparativa la informacion recibida
independientemente del lugar,
empresa, 0 persona que la realiza.

A'lo largo del afio 2015 se

han realizado mas de 14.319
inspecciones. Las inspecciones

se han dirigido a aquellos trabajos
en los que se presumia una mayor
probabilidad de riesgo de accidentes.

La evolucion de la medicion del

oo ot o s et homogenizar los
la evolucidn de la actividad. criterios Yy hacer
comparativa
la informacion
recibida.
—

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE » 2015 s

TIPOS DE
INSPECCION

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Inspeccianes de

coordinadores 2.081 2407 3148 10194 8448 7945 7672
Inspecciones de supervisores

/ técnicos de REE 1170 1708 1802 2225 3.943 4618 6.647
Total REE 3.251 4116 5.050 12419 12.391 12.564 14.319

de Mantenimiento. El resto se ha
realizado en trabajos de Ingenieria,
Medio Ambiente y RR.HH.

Del total de inspecciones, el
38,97% han sido realizadas a
trabajos de Construccion vy el
55.91% a actividades y trabajos

EVOLUCION
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
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Como consecuencia de estas
inspecciones se han notificado
2.364 acciones correctivas para
resolucion, de las cuales 2.248 han
sido cerradas durante 2015. De

las cerradas, el 97% lo ha sido en
el plazo marcado. Cabe destacar
respecto a afios anteriores tanto el
aumento de acciones correctivas
registradas como el alto nimero de
ellas que han sido cerradas a los
largo del afio en curso, un 99% de
las abiertas.

RESUMEN AACC
INSPECCCIONES DE SEGURIDAD

|
) R [N -

Cerradas

AACC
CERRADAS

< Fuera del plazo

09 Q) e 1

Resultado también del control
operacional realizado sobre los
trabajos y actividades realizados,
se han emitido un total de 209
notificaciones de riesgo que han

RESUMEN AACC
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dado lugar a la creacion de 193
acciones correctivas tanto a Red
Eléctrica como a contratistas, de las
cuales 169 ya han sido subsanadas
y corregidas.

CONTROL OPERACIONAL

169 A -

. _

AACC 2L| < AACC
Cerradas Pendientes

ACCIONES
CORRECTIVAS

2,043

CERRADAS

VNV NV
VNV

O EN 2015
|

97% EN EL PLAZO
MARCADO
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Acciones correctivas

Coma se ha indicado en los
diferentes apartados analizados de
la memaria, consecuencia de la
gestion y analisis de evaluaciones
de riesgo, accidentes, incidentes,
notificaciones de riesgo e
inspecciones de seguridad, asi
como de los resultados de las
auditarias realizadas se han
generado una serie de medidas

y acciones correctivas a los
responsables de las diferentes
unidades organizativas y

a contratistas.

El resumen global de todas estas
actuaciones ahiertas durante el afio
2015 es el siguiente:

&

RESUMEN AACC
RESUMEN GLOBAL

2192 < AACC

Cerradas
[\
AACC
CERRADAS
7L| < En plazo

Las acciones correctivas permiten el
seguimiento, trazabilidad y control de las
situaciones de riesgo en el entorno de trabajoy
contribuyen al descenso de la accidentalidad.

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE » 2015 s

183 < AACC
Pendientes

28 < Fuera del plazo

A destacar el alto porcentaje de
acciones correctivas cerradas
sabre el total de las abiertas en
este periodo, que representa un
98% de las mismas. Desde Red
Eléctrica estamos convencidos de
que este seguimiento y trazahilidad
de las situaciones de riesgo que

se acasionan en las distintas
actividades que se realizan en
instalaciones y centros de trabajo,
dara lugar a una mejora en el contral
del riesgo de los trabajos realizadaos

y una disminucion en los indices de
accidentalidad, que aungue ya de
par si son bajos, deben de tender

al Unico abjetivo de la reduccion de
accidentes e incidentes producidos
en los trabajos y actividades
realizados en nuestras instalaciones.

Gestion de materiales
de seguridad

La carrecta seleccion y empleo del
material de seguridad es una medida
preventiva muy importante para la
realizacion de un trabajo. Con mayor
motiva cuando nao es pasible eliminar
totalmente el riesgo en su origen. En
estos casos, el empleo del material
de seguridad adecuado, sea colectivo
o individual, es una de las principales
medidas preventivas que pueden
garantizar la proteccion

del trabajadar.

El servicio de prevencion presta
especial atencion a la seleccion y
normalizacion de aguellas prendas
y materiales de proteccion personal
y colectiva que mejor se adaptan a
la actividad de la empresa, teniendo
en cuenta las mejores practicas y
evolucion de la tecnica.
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EN 2015

DE MATERIALES
DE SEGURIDAD

DE PRODUCTOS

El servicio de prevencion
comprueba gue a lo largo de todo
el afio hayan sido renovadas las
existencias de Almaceén General, de
forma que todas las peticiones de
materiales de seguridad solicitadas
de los distintos centros de trabajo
son atendidas.

Cada material, 0 grupo homogeneo
de materiales, dispaone de una
ficha de caracteristicas que esta
publicada y actualizada en la web
interna. Las fichas describen las
caracteristicas mas significativas, el
modo de empleo y las condiciones
de mantenimiento de cada
material. A finales del afio 2015
habia publicadas 125 fichas de
materiales de seguridad y 42 fichas
de productos quimicos.

Durante el afio 2015 se han
seleccionado y normalizado
nuevos equipas en atencicn a la
demanda para trabajos en Espacios
Confinadaos. En particular, un
sistema de rescate con un torno
y un tripode para evacuacion

de accidentados, acompariado
de todos los complementos
necesarios. Estos elementas se
han probado en simulacras, para

MEMORIA e EMPRESA

Se han comprado nuevas
detectores-analizadores de gases
portatiles que permiten hacer
mediciones antes y durante los
trabajos en los espacios confinados,
siendo capaces de analizar los cuatro
parametros mas importantes: Ex, Oz,
CO vy HesS.

Ademas, se han buscado nuevos
equipos de escape de tipo guimico
para situaciones de emergencia
como alternativa a los que
actualmente estan instalados [con
botellas de aire a presian), sobre los
que presentan ventajas importantes:
no hay riesgo de pérdidas de presion,
mantenimiento mas sencillo y menor

peso, entre otras.

Valoracion de los Contratistas
segun su actuacion en Prevencidn

Desde Red Eléctrica se quiere
fomentar el esfuerzo en prevencion
que realizan nuestros Proveedores
en el desempefio de buenas
practicas y del compromiso de
seguridad y salud laboral, valorando
los resultados obtenidos para

que sean considerados en las
licitaciones futuras.

Para paoner en valor estos esfuerzas,
desde hace varios afios se viene
mejorando el metodo de medir

los resultados en Prevencion,
separandolos por actividades, lo
cual hace homaogenea la medicion.
La medicion se realiza para cada
binomio empresa adjudicataria
versus actividad realizada; cuando
una empresa adjudicataria realice
actividades diferentes para REE, la
medicion se hace por separado por
cada semestre o intervalos.

]_
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comprobar su eficiencia, y se han
hecho cursaos de formacion para
los posibles usuarios.

)
i,
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Todos los proveedaores pueden ver
la evolucion de sus resultados.

Para llevar a cabo la medicion se
contemplan y valoran los siguientes
epigrafes:

* Resultadaos de la accidentalidad.
Compara el indice de gravedad del
binomio empresa-actividad con el
indice de gravedad del conjunto de
todas las empresas que hacen la
misma actividad. Su ponderacian
es del 30%.

Control de la informacian sobre
accidentalidad. Mide el control que
el servicio de prevencion de cada
proveedor tiene de la accidentalidad
ocurrida en su empresa, valorando
el tiempo transcurrido en informar
con detalle de los accidentes.

Su paonderacion es del 15 %.

Resultados de inspecciones de
seguridad y de notificaciones de
riesgos. Se valora para cada hinomio
empresa-actividad la puntuacion
media de deficiencias registradas
como consecuencia de las
inspecciones de seguridad y de las
notificaciones de riesgos emitidas.
Su ponderacion es del 15 %.

Eficiencia en la adopcion de
acciones correctivas. En este
apartado se mide la rapidez en la
adopcion de medidas correctivas
eficientes. Su ponderacion es
del 15%.

Cuantia de la subcontratacion
empleada. Es un indice de la
subcontratacion empleada.
Su paonderacion es del 5%.

Revisiones de planesy
procedimientos. Mide la cuantia
de revisiones realizadas y
rechazos ocurridos antes

de la aprobacidn del Plan /
Procedimiento de Seguridad que
el proveedor haya preparado.

Su ponderaciaon es del 5%.

Propuestas de mejoras.

Se valora para cada hinomio
empresa-actividad la puntuacion
media alcanzada como
consecuencia de las propuestas

de mejoras realizadas y valoradas.

Su panderacion es del 15%.

PRER,

Informacion de
Sequridad Laboral

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE <2015

Herramienta de gestion.

PRER

La actualizacidon de la aplicacion
corporativa de seguridad labaral
[PRER], desarrallando e incorporado
61 mejoras, ha contribuido a
facilitar su uso a los usuarios
internos y externaos, y a potenciar la
explotacion de resultados. Toda la
informacion de Seguridad Laboral se
gestiona a través de esta aplicacian,
permitiendo la puesta a disposicion
de los usuarios la informacion del
area necesaria que varia en funcion
de sus respectivaos roles. Esto se
realiza manteniendo la trazabilidad
de las actuaciones en todos

los procesos.

Presentamos a continuacion
algunas de las cifras de uso
alcanzadas durante 2015, asi como
la evolucion de los accesaos tanto
de personal interno como externo.
Conseguir que todos los grupos
de interes que participan en los
procesos de seguridad labaral
accedan a la documentacion
requerida en cada uno de ellos

ha supuesto para el area de
seguridad y salud labaral un
avance significativo en la gestion
y eficiencia en esta materia.
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REGISTRO DE NUMERO DE

ACCESOS A PRER DURANTE 2015

NUMERO DE ACCESOS

v
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En cuanto a datos de procesos
gestionados durante 2015
podemos destacar las siguientes
magnitudes:

Estudios de seguridad realizados 68
Planes de seguridad aprobados 561
Procedimientos

de seguridad aprobados 1.244
Accidentes gestionados 152
Incidentes registrados 173
Notificaciones de riesgo emitidas 209
Inspecciones a trabajos 14.319
Acciones correctivas abiertas 2855

e0eccccccee,
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®eq 000 ®eq
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Durante 2016 se seguiran
realizando cambios que nos ayuden
a mejarar en cada uno de los
procesos de la aplicacion.

Oo
oo oS

0
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La Ergonomiae
higiene industrial

Tras la integracion de las
especialidades técnicas de higiene
industrial y ergonomia dentro del
sistema de gestion de la
Seguridad y Salud, en el afio 2013
se llevo a cabo una evaluacion
ergonomica de todos los puestos
de trabajo.

Evaluacion Ergonémica de
puestos de trabajo

A la vista de los resultados de la
evaluacion de riesgos se elaborg un
plan de acciones de mejora que se
puso en marcha durante el

afio 2014.

La primera de las medidas
consistio en la comunicacion de
las alteraciones encontradas en el
entorno del trabajo de los puestos
con pantallas de visualizacion de
datos, que aun supanienda riesgos
talerahbles, tienen soluciones muy
faciles y que estan al alcance de

SALUDABLE 2015

las personas empleadas, ya que solo
se necesita tomar consciencia de la
situacion y conocer las acciones

de mejora aplicables, para ponerlas

en practica.

Se realizaron entre otras acciones:

* Correccion in situ por un experto
de posturas inadecuadas y
recomendaciones personalizadas
en puestos de oficina.

* Conferencias para prevencion de
problemas musculoesqueléticaos.

* Talleres para mejorar la salud
musculoesquelética, escuela de
espalda.

* Analisis de las mejoras propuestas
en gestion de espacios de
oficinas y en las condiciones de
iluminacidon y confort térmico.
Las recomendaciones de mejora
en la gestion de los espacios de
oficinas fueron comunicadas a los
responsables, para su analisis y
consideracion en situaciones futuras.

2%
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* Analisis de las medidas propuestas
por los técnicos evaluadaores
para mejorar la ejecucion de
trabajos de mantenimiento
con los responsables de los
departamentaos: se trasmitieron
a los jefes de Demarcacion
los aspectos a mejorar en la
ejecucion de diversas tareas de
mantenimiento, en busca de
propuestas concretas y adopcion
de medidas.

Cabe destacar la formacion de

un grupo técnico para analizary
mejorar la colocacion de tierras
can el tipo de pértigas que se
utilizan actualmente, en busca de
nuevos disefios mas ergonomicos
y seguros. Ha finalizado el
desarrollo de un sistema de
puestas a tierra de colocacion caon
cuerdas. Dicho sistema se esta
rotando por varias Demarcaciones
para su utilizacion y valaracion.

* En esta linea, para facilitar Ia
colocacion de las puestas a tierra,
se han dotado las instalaciones
donde se ha solicitado con
sistemas de bajantes de
potencial, que permiten bajar
tres metros el punto de conexion,
disminuyendao la longitud y el peso
del cable de tierra a elevar con
la pértiga. Este asunto ha sido
tratado en la Ultima reunidn del
Comité de Seguridad y Salud.

Campos electromagnéticos

Teniendo en cuenta que en 2016
esta prevista la entrada en vigor
de la Directiva 2013/35/UE sobre
campaos electromagneticos, se
ha analizado la misma y se han
establecido acciones encaminadas
a garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores que pudieran
estar expuestos. Por ello, se

ha establecido un programa

de medicion de campos
electromagnéticos en 42
instalaciones, gue ha comenzado
a finales del afio 2015.

Formacion especifica en SFs

Si bien los riesgos higienicos
detectados en las instalaciones
en las diferentes evaluaciones
de riesgo realizadas presentan

MEMORIA e EMPRESA

La Escuela Corporativa de Red Eléctrica,

una incidencia minima, cabe
destacar en este apartado las
acciones formativas realizadas a
un gran colectivo de las personas
empleadas en el mantenimiento
de instalaciones con riesgo de
exposicion a hexafluoruro de
azufre (SFs) y sus productos de
descompasicion.

La Escuela Corporativa de Red
Eléctrica tiene dos centros
homaologados, en San Sebastian

de los Reyes (Madrid] y en Vitoria,
en los que se imparten los
conocimientos teoricos y practicos
necesarios para la manipulacion del
gas SFs conforme al Real Decreto
795/2010, por el que se regula la
comercializacion y manipulacion

AL b

de gases fluorados y equipos
basados en los mismas, asi como
la certificacion de los profesionales
que los utilizan.

Una parte de estos cursos ha sido
dedicada a formacion especifica
en materia de seguridad y salud
laboral con respecto a los riesgos
del SFe y sus derivados.

ree.es

SALUDABLE «2015 N



©

INDICE DE
CONTENIDOS

&)

PRESENTACION

&)

01. POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS

(@)

02. MODELO DE
GESTION DE EMPRESA
SALUDABLE

&)

03. PLANIFICACION
DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

04. ENTORNO
FISICO
DE TRABA|JO

&)

05. RECURSOS

o
m
wn
>
=2
c
(S]

06. ENTORNO
PSICOSOCIAL DEL
TRABAJO

07. LA EMPRESA
SALUDABLE
EN LA COMUNIDAD

)

08. INDICADORES

Gestion de accidentes

La gestion de accidentes ocurridos
en instalaciones de Red Eléctrica
durante los trabajos de construccion
y mantenimiento de instalaciones
esta regulada en procesao interna.
Estos trabajos se consideran

objeto social de Red Eléctrica y

por lo tanto es preciso su control

y seguimiento.

Se indican a caontinuacion los
datos estadisticos generales
correspondientes a los accidentes
ocurridos durante 2015 a los
trabajadores de Red Electrica y de
las Empresas Contratadas. Una
exposicion detallada y desarrollada
de estos datos se expone en

el capitulo sobre Estadistica

de Accidentes.

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE » 2015 s

L\
Personal REE Personal contratistas

Actividad 2015 2014 2015 2014

N°® medio empleados 1704 1676 2.950 3.336

N° de horas trabajadas 2.872.998 2.832.440 4.986.224 5.637.084

N° de accidentes 45 22 107 119
Laborales 39 17 105 113
Con baja (Mortales) = = 2 =
Con baja (Graves) = = 11 4
Con baja (Leves]) 13 8 51 84
Sin baja 26 3 41 25
In Itinere 5 5 1 5
Con baja (Mortales) = = = =
Con baja (Graves) = = 1 =
Con baja (Leves) = 3 = 1
Sin baja 5 = = =
Otras causas 1 = 1 1
Con baja (Mortales) = = = =
Con baja (Graves) = = 1 =
Con baja (Leves]) 1 = = 1

Jornadas perdidas por

accidentes laborales 348 393 15.347 4.040

indices de

Accidentes Laborales

indice de frecuencia If) 4,52 2,82 12,84 15,60

indice de gravedad [Ig) 0,12 0,14 3,08 0,72

indice de incidencia (Ii) 7,63 4,77 21,69 26,37

Duracién media

de la incapacidad 26 dias 49 dias 57 dias 37 dias

Definiciones:

indice Frecuencia: nimero de accidentes laborales con baja por cada millén de horas trabajadas.

indice Gravedad: nimero de jornadas perdidas por accidentes laborales + baremo por accidentes mortales e
incapacidades, por cada millar de horas trabajadas.

indice Incidencia: nimero de accidentes con baja por cada millar de trabadores.
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De los valores que arrojan los datos
globales de trabajos realizados

en instalaciones de Red Eléctrica
durante 2015, merece resaltar:

* Durante 2015, si bien se
han mejorado los niveles de
inspeccion y control de las
actividades desarrolladas en
instalaciones, desgraciadamente
se han producido dos accidentes
martales en trabajos realizados en
instalaciones de REE por personal
de contratas.

Para impulsar y mejorar la
seguridad en todos sus aspectos
se ha creado un grupo de trabajo
multidisciplinar, gue esta llevando
a cabo el analisis y diagnostico de
la situacion actual y elaborando
un Plan de Accidn que favorezca el
desarraollo de las mejores practicas
en seguridad y salud laboral y
evite que se repitan situaciones
similares en el futuro.

* La actividad medida en horas
trabajadas del personal de REE
sigue estando en niveles similares
al de afios anteriores. En datos de
contratistas se ha producido una
disminucion del numero de horas
trabajadas con respecto a afios
anteriores debido a una menor
actividad, principalmente
en trabajos de caonstruccion.
Estos valores dan idea del volumen
de actividad de construccion
y mantenimiento que se
ha realizado.

En 2015, se ha reforzado el
control y seguimiento en materia
de prevencion en las actividades
desarrolladas por nuestros
caontratistas en las instalaciones
de REE.

Se ha mejorado la preparacion de
los trabajos a fin de garantizar las
mejores condiciones de salud y
seguridad mediante la realizacion
de reuniones de lanzamiento

y seguimiento de la mayaor

parte de los trabajos realizados
tanto en Construccion como en
Mantenimienta.

Han sido implantadas mejoras en
los procesos de documentacion
de prevencion que ha supuesto

hacerlos mas sencillos y eficientes.

MEMORIA ¢

Se ha mantenido el proceso de
verificacion de las condiciones de
trabajo mediante inspecciones, en

la que han participado activamente

todas las areas técnicas.

Se ha realizado un significativo
esfuerzo por parte de las unidades
organizativas en la resolucion de
acciones correctivas derivadas de
las evaluaciones, inspecciones y
notificaciones de accidentes

/ incidentes que han derivado en
una mejora de las condiciones de
seguridad en las instalaciones.

Todos los accidentes e incidentes,
es decir, aquellos sucesos
inesperados que no han llegado

a provocar lesion a las personas,
tanto de contratistas como de Red
Eléctrica, han sido analizados para
determinar sus causas y tomar las
acciones correctivas pertinentes de
cara a evitar las situaciones que los
han producido. Como consecuencia
de este analisis y gestion de
accidentes e incidentes se han
generado un total de 271 acciones
carrectivas con el siguiente grado
de resoluciaon.

EMPRESA « SALUDABLE « 2015

< 1>

Los accidentes
incidentes,

evitar las
situaciones que
los han producido,
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i Estadistica de Evolucion de referencias
Accidentes Laborales mas significativas de personal
de Red Eléctrica
Se indican a continuacion los
RECURS0S HUMANOS datos estadisticos de evolucion de —
accidentes de Red Eléctrica y sus
@) contratistas, y su comparacion con 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
e OELO L DUDSiseCanes e actividad, Accidentes laborales con baja leves 16 11 10 12 17 10 12 7 8 13
SAuoREE Accidentes laborales con baja graves 2 = = = 1 = 3 = = =
Accidentes laborales martales 2 = = = 1 1 - - - -
@ Accidentes causadas par la electricidad = 1 = 1 1 1 = = = =
03, PLANIFICACION Jornadas perdidas 12363 195 352 156 6616 6139 770 332 393 348
pRevERT indice de frecuencia 719 485 421 4,69 7,09 3,96 534 2,49 2,82 4,52
indice de gravedad con baremo 5,56 0,23 0,15 011 2,34 2,21 0,27 0,12 0,14 012
= T indice de gravedad sin baremo 016 023 015 011 010 005 027 012 014 012
oETRABAIO indice de incidencia 1089 833 725 805 1199 680 907 423 477 763
us@os Evolucidn de referencias

mas significativas
de contratistas
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= @ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
e

LA EeREen Accidentes laborales con baja leves 68 111 124 100 117 91 102 105 84 51

e Accidentes laborales con baja graves 4 1 2 15 11 9 7 4 4 11

r)_,_(/ Accidentes laborales mortales 4 1 = = 1 1 - - - 2

Accidentes causados por la electricidad = 6 1 2 = = = = = 4

[ Jornadas perdidas 25302 9256 7.705 8.066 9.508 9106  3.963 5.368 3437 15.347

@ indice de frecuencia 18,90 2713 25,61 21,25 22,01 17,62 18,22 17,99 15,61 12,84

indice de gravedad con baremo 7,03 2,26 144 160 1,58 159 0,66 0,89 0,61 3,08

indice de gravedad sin baremo 0,36 0,73 144 1,60 0,56 0,54 0,66 0,89 0,61 0,67

indice de incidencia 41,62 3213 40,14 36,12 3713 2995 3097 3090 26,37 21,69
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Comparacidn de la accidentalidad

&)

PRESENTACION

e COMPARACION COMPARACION
INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE GRAVEDAD [SIN BAREMQ]

®  ®

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
GESTION DE EMPRESA Red Eléctrica 469 709 396 534 249 28 Red Eléctrica 011 010 005 027 012 014
SALUDABLE
Sector Eléctrico (1) 4,32 3,70 2,92 2,29 1,67 1,77 Sector Eléctrico 1) 0,20 0,17 0,14 0,11 0,09 0,10
@ Sector Energia, Gas y AA (2] 20,90 18,40 15,20 12,40 10,60 8,80 Sector Energia, Gas y AA 2 0,64 0,55 049 041 0,39 0,31
Sector Industria [2) 40,10 38,20 34,60 28,40 2770 28,60 Sector Industria (2) 1,00 0,99 0,93 0,78 0,81 0,83
B LAACTIVIDAD Contratistas REE 2125 2201 1782 1822 1799 1561 Contratistas REE 1,60 056 054 066 089 06l
PREVENTIVA
(1) Fuente: Memoria Unesa. (1) Fuente: Memoria Unesa.
04. ENTORNO (2) Fuente: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. (2) Fuente: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
FisIcO -
DE TRABAJO
[\ [\

&)

INDICE DE FRECUENCIA INDICES DE GRAVEDAD
POR SECTORES DE ACTIVIDAD POR SECTORES DE ACTIVIDAD
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80,00 2,50
06. ENTORNO
PSICOSOCIAL DEL 70,00
TRABAJO 2,00
60,00
SD‘UU 150 ‘...
40,00
07. LA EMPRESA IRARRAALLITTTTTIS VU 1,00 =
SALUDABLE *eeennn., i R O R
T 30,00 |
. tteeeteccsssgpensttt et tongq e
20,00 ul"::!:::::::::.'--.o..._.". $ecccccccnnss S, cessseeee® -.,...,
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08. INDICADORES 0 0 .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
«.. REE ... Sector Eléctrico ... Energia, Gasy AA ... Industria ... Contratistas REE ..« REE ... Sector Eléctrico ... Energia, Gasy AA ... Industria ... Contratistas REE
indice de frecuencia, es el nimero de accidentes con baja, (de al menos 1 dia), por cada millén de horas trabajadas. indice de gravedad, es el nimero de jornadas perdidas por accidentes con baja por cada millar de horas trabajadas.
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Comparacidn de la accidentalidad

®

PRESENTACION

o e GUMPARM:'(]N —
| N D | C E D E | N Cl D E N ClA (ACCIDENTES POR CADA CIEN MIL TRABAJADORES])
Entre 2009y

2009 2010 2011 2012 2013 2014

@ ®

GESTION DE EMPRESA Red Eléctrica 805 1199 B0 907 423 477 2014' el numerg
SALUDABLE )
Sectar Eléctrico (1) 771 610 472 376 282 312 de acmdentes
@ Sector Energia, Gas y AA (2] 3598 3118 2568 2086 1764 1434 de trabajadores de
Sector Industria [2) 6.572 6.302 5725 4652 4590 4781 ; .
B LA ACTIVIDAD Contratistas REE 3612 3713 2995 3097 3090 2637 Red Eléctrica ha
PREVENTIVA
(1) Fuente: Memoria Unesa. experlmentado
04. ENTORNO (2) Fuente: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Hace . — un descenso
DE TRABA|JO
en torno al 40%.
[\

©

INDICE DE INCIDENCIA —
POR SECTORES DE ACTIVIDAD

05. RECURSOS

o
m
wn
>
=
c
(S]

12.000
06. ENTORNO
PSICOSOCIAL DEL
TRABAJO 10.000

@ O
soon [T b +e @ W |
07.LAEMPRESA L e
SALUDABLE T teee,

EN LA COMUNIDAD

©

it LR SIS ITON .
T e . 5 H
TYZEX XA TA000 POty L LR TS A LT LT TN R @ I ﬂ N
08. INDICADORES 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 O ﬂ ) (B'
... REE ... Sector Eléctrico ... Energia, Gasy AA ... Industria ... Contratistas REE 'J /K
indice de incidencia, es el nimero de accidentes en jornada de trabajo por cada cien mil personas expuestas. LI
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Mapa de Riesgos
; DISTRIBUCION DE
Distribucién accidentes laborales ACCIDENTES LABORALES CON BAJA

con baja. Por Actividad

PRESENTACION

&)

CODIGO ACTIVIDAD PRER
01. POLITICA DE v
RECURSOS HUMANOS 31

@

02. MODELO DE [N

ACCIDENTES LABORALES
ANO 2015

&)

03. PLANIFICACION

DE LA ACTIVIDAD (*) Actividad REE Contratistas
PREVENTIVA
02 Ejecucion de Armado e Izado en apayos de lineas aéreas. = S 06
S
04. ENTORNO 03 Ejecucion de trabajos en conductares y c.t. (tendidos y otros) = 07
FiSICO -
DE TRABAJO 04 Ejecucion de trabajos en c.t. (sustitucion y otros) - —
n I N ’ . 11
06 EJecucu;r) de trablaJUs en ||n}aas subterraneas —
(Obra Civil en zanjas y galerias] = 2
12

07 Ejecucion de trabajos en lineas subterraneas
(Montaje de elementos] -

&)

05. RECURSOS 13

11 Ejecucion de trabajos de Movimiento de Tierras en subestaciones =

DE SALUD
12 Ejecucion de trabajos de Obra Civil en subestaciones = 8 16
|
@ 13 Ejecucion de trabajos de Mantaje Electromecanico 18
de subestaciones = 6 o
AL L 16 Reformas puntuales de Montaje en subestaciones y otros centros = 4 25
TRABAJO |

18 Ejecucion de trabajos de comunicaciones en la red
de cables (en FO's) - 1 27

- ________________________________________ |
25 Ejecucion de trabajos de pintura / siliconado en lineas aereas = or
07. LA EMPRESA 27 Ejecucion de trabajos de Deshroces, Podas y Talas - 11 L
SALUDABLE
EN LA COMUNIDAD 31 Mantenimientas generales de lineas (solo Brig. Apoyo) 9 = 39
—
34 Mantenimiento general de subestaciones (solo Brig. Apoya] 3 2 ol
" 39 Otros trabajos diversos / Otros mantenimientos - 1 [E—
O — 41 Ejecucion de trabajos de Construccion de edificios - 1 43
43 Mantenimientos diversaos de edificios y centros de trabajo = 1 o
44 Limpieza edificios / Jardineria / Vigilancia / Otros... - 2 e
56 Gestion y administracion de la empresa 5 = 0 1 5 3 4 5 6 7 8 g 10 11 19
Total 13 64 —~REE  — Contratistas NUMERQ DE ACIDENTES

(*) Codigo Actividad PRER.
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Contratistas: Distribucion
accidentes laborales con baja.
Actividad / Direccion / Gravedad

PRESENTACION

&)

01. POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS

CONTRATISTAS i
ACCIDENTES LABORALES CON BAJAS. AND 2015

SALUDABLE

&

Construccion Mantenimiento RR.HH.
@ [*) Actividad Mortal Relevante Trivial Mortal Relevante Trivial Relevante Trivial
B\ ARG 02 Ejecucion de Armado e |zado en apoyos de lineas aéreas = = 3 = = 2 = =
R 03 Ejecucion de trabajos en conductares y c.t. (tendidos y otros) 1 - 5 - - - - -
04 Ejecucion de trabajos en c.t. (sustitucion y otros) = = = 1 = 6 = =
04, Eil\g&;?NU _ 06 Ejecucion de trabajos en lineas subterraneas (Obra Civil en zanjas y galerias) = = 2 = = = = =
DE TRABAJO 07 Ejecucion de trabajos en lineas subterraneas (Montaje de elementos) = 1 = = = = = =
11 Ejecucion de trabajos de Movimiento de Tierras en subestaciones = = 1 = = = = =
12 Ejecucion de trabajos de Obra Civil en subestaciones = 1 7 = = = - -
@ 13 Ejecucion de trabajos de Montaje Electromecanico de subestaciones = 1 9 = = = = =
o5 pEeEnes 16 Reformas puntuales de Montaje en subestaciones y otros centros = = = = = 4 = =
18 Ejecucion de trabajos de comunicaciones en la red de cahles [en FO's] = = = = = 1 = =
@ 25 Ejecucion de trahajos de pintura / siliconado en lineas aereas = = = = = D = =
27 Ejecucion de trahajos de Desbroces, Podas y Talas = = 3 = 1 7 = =
PSUIEQEE%E/TRBNSEL 34 Mantenimiento general de subestaciones (solo Brig. Apoyo) = = = = = 2 = =
39 Otros trabajos diversos / Otros mantenimientos = = = = - - - 1
41 Ejecucion de trabajos de Construccion de edificios = = 1 = = = = =
43 Mantenimientas diversos de edificios y centros de trabajo = = = = 1 = = =

07. LA EMPRESA

SALUDABLE 44 Limpieza edificios / Jardineria / Vigilancia / Otros... = = = = = - - 2
EN LA COMUNIDAD

(*) Codigo Actividad PRER.

o S k!
W@ DAY
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Red Eléctrica: Datos relativos
a accidentes laborales con baja.

PRESENTACION

Por Actividad
01. POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS _
@ indice de indice de Jornadas Horas
02. MODELO DE [*) Actividades de REE frecuencia Gravedad perdidas trabajadas
GESTION DE EMPRESA
SALUDABLE
31 Mantenimientos generales de lineas (solo Brigadas de Apoya] 24,12 0,79 163 207.298
@ 34 Mantenimiento general de subestaciones (solo Brigadas de Apoyo) 6,56 0,09 38 457463
56  Gestion y administracion de la empresa 3,04 0,09 147 1.642.807
PRt SNIEICACION - Resto actividades sin accidentes - - - 565430
PREVENTIVA
Total REE 4,52 0,12 348 2.872.998
04. ENTORNO [*) Codigo Actividad PRER.
Fisico -
DE TRABAJO
[\ [\

&)

HORAS TRABAJADAS INDICES DE GRAVEDAD (lg)
Y JORNADAS PERDIDAS Y FRECUENCIA [If]

o
m
wn
>
=
c
(S]

JORNADAS PERDIDAS HORAS TRABAJADAS INDICE DE GRAVEDAD (Ig) INDICE DE FRECUENCIA (If)
v ~ v v
06. ENTORNO 200 2.000.000 1 30
PSICOSOCIAL DEL
TRABAJO
2
0,8 5
150 1.500.000
20
0,6

07. LA EMPRESA

SALUDABLE 100 1.000.000 15
EN LA COMUNIDAD

04
10
50 500.000
0,2 5]
08. INDICADORES I

0 I 0 0 C [ 0 0

31 34 56 31 34 56 31 34 56 31 34 56

. - . . -

- Jornadas perdidas - Horas trabajadas CODIGO ACTIVIDAD PRER — Indices de Gravedad (Ig) - indice de Frecuencia (If) CODIGO ACTIVIDAD PRER
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Contratistas: Datos relativos
a accidentes laborales con baja.

PRESENTACION

Por Actividad.
01. POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS
[\

CONTRATISTAS ) e
DATOS DE ACCIDENTES LABORALES CON BAJA. ANO 2015

(@)

GESTION DE EMPRESA H H
El indice de
indice de indicede = Jornadas Horas '
@ (*) Actividades de Contratistas frecuencia Gravedad perdidas trabajadas fl’B cuencia d e | das
T - 02 Ejecucion de trabajos en apoyos de lineas aéreas. [Armado e |zado] 11,04 041 186 452.883 bajas Iaborales
DE LA ACTIVIDAD . " i .
03 Ejecucion de trabajos en conductores y c.t. (Tendido 15,94 16,35 6.154 376.399 HYH
PREVENTIVA J P J : y ( J en aCtIVIdadES de
04 Ejecucion de trabajos en c.t. [sustitucion y otros) 45,86 45,25 6.868 152.634 .
04. ENTORNO 06 Ejecucion de trabajos en lineas subterraneas (Obra Civil en zanjas y galerias) 23,04 1,06 9e 86.816 contratlstas dU ra nte
FiSICO -
DE TRABAJO 07 Ejecucion de trabajos en lineas subterraneas [(Montaje de elementos 1747 2,27 130 57.233 = :
' S . = > montos) el afio 2015 ha sido
11  Ejecucion de trabajos de movimientos de tierras en subestaciones 14,14 0,04 3 70.744 )
@ 12 Ejecucion de trabajos de Obra Civil en Subestaciones 30,87 1,88 486 259177 d8| 12, 8L|, Slen d 0 el
16 Reformas puntuales de Mantaje en subestaciones y otros centros 9,31 012 53 425.797 H :
p— . " . 3,08 el indice
05. RECURSOS 18 Ejecucion de trabajos de comunicaciones en la red de cables (FO's) 39,82 1,79 45 25.116
S 25 Ejecucion de trabajos de pintura / siliconado en lineas aéreas 28,10 2,11 376 177.966 de gravedad
27 Ejecucion de trabajos de desbroces, podas y talas 28,93 162 617 380.244 :
- . . experimentado.
34 Mantenimientos generales de Subestaciones (solo Brig. Apoyao) 8,05 0,30 74 248.580
LoE RO 39 Otros trahajos diversos / otros mantenimientos 513 0,04 8 194.749
G
iiaseit 41 Ejecucion de trabajos de construccion de edificios 42,03 0,17 4 23.793
43 Mantenimientos diversos de edificios y centros de trabajo 28,46 4,75 167 35.140
@ 44 Limpieza edificios / Jardineria / Vigilancia / Otros... 10,14 0,43 84 197.215
07. LA EMPRESA = Restao actividades sin accidentes = = = 1.821.738

SALUDABLE
EN LA COMUNIDAD

Total Contratistas 2015 12,84 3,08 15.347 4.986.224

[*] Codigo Actividad PRER.

)

08. INDICADORES
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01. POLITICA DE v v
RECURS0S HUMANOS o4 43
|E) 03 16
] ]
02. MODELO DE
GESTION DE EMPRESA 43 06
SALHDARLE —— e
07 18
- - ]
03. PLANIFICACION 25 02
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Sy A ] -]
12 11
-
04. ENTORNO ]
FiSICO -
DE TRABA|JO 18 44
] ]
27 07
@ ] -]
06 25
05. RECURSOS
DE SALUD ] -
uy 03
] - |
06. ENTORNO 02 12
PSICOSOCIAL DEL |} ]
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34 04
1 -
41 39
07. LA EMPRESA ] ]
SALUDABLE
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16 27
] - ]
1 34
-]
08. INDICADORES |
39 41
| ﬂ
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06. ENTORNO
PSICOSOCIAL DEL
TRABAJO

07. LA EMPRESA
SALUDABLE
EN LA COMUNIDAD

D

08. INDICADORES

Distribucion accidentes
laborales con baja. Por Tipo
de accidente /Gravedad.

TIPO DE ACCIDENTE
ANO 2015

Accidentes por causas no laborables
Atrapamiento por manejo incorrecto
Atrapamientos por no detener o ralentizar
Atrapamientos par riesgas no protegidos
Atrapamientos par vuelcas maguinas o vehiculos
Caldas de objetos en manutencion

Caidas de objetos o masas desprendidas
Caidas de personas a distinto nivel

Chogues por accidente de trafico

Caidas de personas al misma nivel

Chogues / Golpes con ohjetas inmaviles
Chogues / Golpes con ohjetos maviles

Energia eléctrica. Contactos directos

Energia eléctrica. Contactos indirectos
Exposicion a condiciones ambientales adversas
Golpes / Cortes por herramientas u objetos
Sohreesfuerzas / manipulacion defectuosa
Otros

Total accidentes

Trivial

1
1
1
7
1
1
2
2
1

=
o o O

11

64

Relevante

= o

[Nt

11

Mortales

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE » 2015 s

DISTRIBUCION ACCIDENTES LABORALES

CON BAJA. POR TIPO DE ACCIDENTE/GRAVEDAD

TIPO DE ACCIDENTE

v

ACCIDENTES POR CAUSAS NO LABORABLES
ATRAPAMIENTO POR MANEJO INCORRECTO
ATRAPAMIENTOS POR NO DETENER O RALENTIZAR
ATRAPAMIENTOS POR RIESGOS NO PROTEGIDOS
ATRAPAMIENTOS POR VUELCOS MAQUINAS 0 VEHICULOS
CAIDAS DE OBJETOS EN MANUTENCION

CAIDAS DE DBJETOS 0 MASAS DESPRENDIDAS

CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

CHOQUES POR ACCIDENTE DE TRAFICO

CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

CHOQUES / GOLPES CON OBJETOS INMOVILES

CHOQUES / GOLPES CON OBJETOS MOVILES

ENERGIA ELECTRICA. CONTACTOS DIRECTOS

ENERGIA ELECTRICA. CONTACTOS INDIRECTOS
EXPOSICION A CONDICIONES AMBIENTALES ADVERSAS
GOLPES / CORTES POR HERRAMIENTAS U OBJETOS
SOBREESFUERZOS / MANIPULACION DEFECTUOSA

OTROS

- Trivial = Relevante — Mortales

o

=

ree.es
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06. ENTORNO
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TRABAJO

©

07. LA EMPRESA
SALUDABLE
EN LA COMUNIDAD

)

08. INDICADORES

De los 77
accidentes
ocurridos alo largo
del afio 2015 en
actividades de
Red Electricay
sus contratistas,
el 83% de ellas
han sido de
caracter trivial.

TIPO DE ACCIDENTE
ANO 2015

Accidentes por causas no laborahles

Triviales

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE = 2015 s

Contratistas

Relevantes Mortales

Triviales

Red Eléctrica

Relevantes Mortales

Accidentes causados por seres vivos
Accidentes asociados a condiciones fisioldgicas

1
1
1

Atrapamiento por manejo incorrecto

Atrapamientas par riesgos no protegidos
Caidas de objetos en manutencion

e

Caidas de objetos o masas desprendidas

Caidas de personas a distinto nivel
Chogues por accidente de trafico
Caidas de personas al mismo nivel

= |

Chogues / Golpes con ohjetas inmaviles

= n
|

Chogues / Golpes con objetos maviles
Energia eléctrica. Contactos directos

~N =

=R e e

Energia eléctrica. Contactos indirectos

Expasicion a condiciones ambientales adversas
Golpes / Cortes por herramientas u objetos

= e
1

Sobreesfuerzos / manipulacion defectuosa

Otros

w o

Total accidentes

51

11 2

13
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08. INDICADORES

Accidentes laborales con baja
por duracion de la baja

ACCIDENTES SEGUN
DURACION DE LA BAJA

REE Contratistas
Mortales = 2
Més de 6 meses - 5
De 2 a 6 meses 1 13
De 1a?2meses 3 10
De 2 semanas a 1 mes S 13
De 1 a 2 semanas 3 S
De 1a7dias 1 16
Total general 13} 64
[\
DURACION DE LA BAJA
MORTALES
: |
MAS DE 6 MESES
]
DE 2 A 6 MESES -
|
DE1A?2 MESES S
]
DE 2 SEMANAS A 1 MES ———
|
DE 1A 2 SEMANAS o
. |
DE1A7DIAS -
0 5 10 15 20
N

- REE  — Contratistas NUMERQ DE ACCIDENTES

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE » 2015 s

ACCIDENTES SEGUN
DURACION DE LA BAJA

Contratistas Contratistas Contratistas

Construccion Mantenimiento RR.HH.
Martales 1 1 =
Mas de 6 meses 1 4 -
De 2 a 6 meses 9 7 1
De 1 a2 meses 6 4 =
De 2 semanas a 1 mes 9 8 =
De 1a?2semanas 5 2 =
Dela7dias 10 4 2
Total general 31 30 3

DURACION DE LA BAJA

. -
MORTALES .
]
MAS DE 6 MESES |
|
DE 2 A 6 MESES |
]
|
DE1A?2 MESES |
|
DE 2 SEMANAS A1 MES |
|
DE 1 A2 SEMANAS ]
|
DE1A7DiAS ]
]
0 5 10 15
~RR.HH. — Mantenimiento Construccién NUMERO DE AccmENTEAs

ree.es
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PRESENTACION

01. POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS | |
02. MODELO DE
GESTION DE EMPRESA
SALUDABLE
03. PLANIFICACION
DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

04. ENTORNO FiSICO
DE TRABAJO

G
05.RECURSOS _
DE SALUD

Las personas y herramientas que
pueden aportar mejoras en el estado
S de salud fisica y mental de las

o personas empleadas, contribuyendo

a su bienestar, constituyen los
saluoasle recursos de salud. La promocic’m Tal y como se menciona a cabo las funciones propias de

® ©

&

® @

©:1®

Ly : al principio del documento, la especialidad de medicina del
. de hablltos d eVl da SalUda bles’ el Red Eléctrica de Espafia tiene trabajo, entre otras la vigilancia
dlagﬂOStICO Precoz de enfermedades incorporadas las cuatro disciplinas de la salud, y que permite dotar
e : : preventivas en su Servicio de a las personas empleadas de Red
y e| tratamiento en 8| |Uga|: de Itl'abaJO Prevencion Propio. Cuenta una Eléctrica de otros recursos de
Se enmarcan en este ambito. unidad basica de salud formada salud como es la asistencia en
por una Médico del Trabajo y una caonsultas o el seguimiento
Enfermera del Trabajo. Que llevan de patologias cronicas.

< ue > ree.es



05. RECURSOS
DE SALUD

47

Una de las grandes peculiaridades
de la empresa es la gran dispersion
geografica de sus centros de trabajg,
que dificulta que la Vigilancia de la
salud individual se desarrolle en su
totalidad a traves de su servicio de
salud. Por tanto, la Vigilancia de la
salud individual de todos los centros
de trabajo, a excepcion de la sede
central, se realiza a traves de un
acuerdo firmadao can la Sociedad

de Prevencion de Fremap. (RD 39/97
art. 15.3). Esta formalidad queda
reflejada en la normativa interna
relacionada con la gestion de la
Vigilancia de la salud (AM038].

Sin embargo, como establece Ia
normativa legal vigente, la vigilancia
de la salud colectiva es asumida
integramente por el servicio sanitario
del Servicio de Prevencion Propio

de la empresa.

Tras el primer diagnostico realizado
en 2014, el 2015 ha supuesta la
puesta en marcha del plan de
accion de Empresa Saludable que

PLAN DE ACCION

SALL

DE LAS PERSONAS
EMPLEADAS

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE 2015

contempla, entre otros aspectaos
relacionadaos con la promocion

de la salud en toda su extensidn,

el desarrollo de actuaciones
centradas en la mejora de la gestion
de la salud, con el objeto de llegar

a todas las personas empleadas de
la manera mas eficiente pasible.

Las acciones desarrolladas en el area
de gestion han sido principalmente
las relacionadas con el papel de los
interlocutores que desde hace varios
afios se convierten en un medio de
comunicacion imprescindible para
trasladar la informacion necesaria
con las campafa de salud.

Vigilancia de la salud
individual

Con respecto a los afios anteriores,
los protocolos de vigilancia de la
salud ya definidos no han sufrido
ninguna madificacion, ni en su
contenido, ni en su periodicidad

u ohligatariedad. Sin embargo, el
concepto de vigilancia de la salud
en Red Electrica no se centra
Unicamente en el control de las
posibles alteraciones ocasionadas
por el entorna laboral, sino que

contempla también la identificacion
de otros factares de riesgo que
pudieran afectar a la salud individual
de las persanas. Asi, el contenido

de los reconocimientos es mas
amplio de lo estrictamente marcado
en el protocolo de vigilancia de

la salud por puesto de trabajg,
incluyendo exploraciones y pruebas
complementarias para la valoracion
completa del estado de salud.

Este concepto de |a vigilancia de
la salud global, que ya se venia
haciendo desde siempre, se
incarpora de lleno en el concepto
de Empresa saludable, cuyos
objetivos y areas de actuacion
se definieron en el 2014.

ree.es



La siguiente tahla ilustra los
reconacimientos realizados en

el afio 2015, distribuidas por las
principales areas geograficas, tipo
de reconocimientos y protocolos
aplicados:

Durante el afio 2015, se han
realizado 1.112 reconocimientos
medicos, aplicando los protocolos

carrespandientes, segun los riesgos

inherentes a los puestaos de trabajo.

El nimero de reconocimientos
realizados varia segun el afig,

TIPO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS

MEMORIA e EMPRESA

y depende principalmente de los
reconacimientos considerados

de caracter voluntario, ya que

los considerados ohligatorios,
carrespondientes al personal
expuesto a alturas y tension,

se han realizado en un 99% de los
casos. El exito de estos resultados

EVOLUCION DE LOS

esta relacionado con el papel que
los colaboradores locales de salud
establecen entre el personal de
sus areas de influencia y el area

de salud de La Moraleja, hahiendo
una comunicacion directa y activa
facilitada paor una retroalimentacion
constante.

SALUDABLE «2015 N

2015 RECONGCIMIENTOS MEDICOS
o JL143 L157 1138
1150 Log7 F 112
Moraleja 20 - 15 349 0 386 1100 /— m """"
**bESALUD D.R. Este - : | 3 -3 Lm0 o '
D.R. Norte - - - 4 4 - 8 1.000 ST
D. R. Noroeste = = = 4 = = 4 950
D. R. Nordeste = = = 4 = = 4 900
D.R. Sur = = = 5 = = 5
Ties Camias 1 _ 39 4 _ _ 43 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
D. 0. Baleares = = 18 = = = 18
D. 0. Canarias 2 = = 12 14 24 52
D.T. Baleares = = 14 6 = = 20
D.T. Canarias 1 = = 19 19 48
D.T. Noroeste 2 1 = g 28 61 9g
D.T. Este = = = 10 21 32 63
D.T. Norte = = = 13 3B 50 96
D.T. Centro = = = 7 17 40 64
D.T. Nordeste = = = 9 29 62 100
D.T. Sur = = = 9 29 61 99
Total REE 26 1 86 454 200 349 1112
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Durante 2015
se realizaron 1.112
reconocimientos
meédicos,
aplicando
los protocolos
correspondientes
segun los
riesgos inherentes
a los puestos
de trabajo.

Se realizaron tambien 26
Recaonacimientas de Inicio al
trabajo a los trabajadares que se
incorpararon a la plantilla a lo largo
del afio. En este afio solo se ha
realizado un recanocimiento de
retorno para valorar la aptitud para
puestos de riesgo tras ausencias
prolongadas por Incapacidad
Temporal.

Como en afios anteriores, los
protocolos aplicados por puestos

PROTOCOLO DE VIGILANCIA
DE LA SALUD 2015

] /
2b 1

A A
Inicio Retarno

454 200

\

A

A
PVD Conductores

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE 2015

de trabajo siguen las mismas
tendencias evidenciando el
predominio de los puestos de
trabajo de oficinas, y aungue sigue
habiendo una determinada falta de

participacian del persaonal de turnas,

parece que si han participado mas.

Con respecto a las aptitudes,

una vez mas se destaca que todas
las personas han sido consideradas
APTAS para su puestao de trabajg,

a excepcion de seis de ellas

4
a6

A
Turnos

Ji9

A
Altura y tension

que se consideraran APTAS CON
LIMITACIONES, estahleciendo
las medidas preventivas
carrespondientes.

Vigilancia de la salud
colectiva

El estudio de los principales
problemas de salud de la plantilla

se ha sistematizado y anualmente se
explotan datos procedentes tanto de
los reconocimientos medicos como
del estudio del absentismo o los
principales motivos de consulta.

Al igual que se hizo en 2013, y dando
continuidad a los estudios realizados
en 2014 y 2015, se analiza coma los
factores de riesgo cardiovasculares
afectan a la poblacion trabajadora
de Red Electrica, obtenienda los
siguientes dataos:

* EI 56 % de la plantilla tiene el peso
por encima de lo normal.

* EI 40 % de la plantilla tiene la
tension arterial elevada.

ree.es
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Campafia de vacunacion

antigripal

Coma es habitual, Red Eléctrica
ofrece la posihilidad de protegerse
de la gripe estacional a toda su
plantilla. El personal de la Comunidad
de Madrid puede vacunarse en el
centro de trabajo de La Moralgja y el
personal de fuera de Madrid puede
hacerlo a través de la Sociedad de
Prevencion de Fremap. El total de
personas vacunadas es de 220, lo
que supone un 13% de la plantilla.

Plan de prevencion del riesgo
cardiovascular

Dando continuidad a la Campafia
de Prevencion cardiovascular que
se comenzo en 2014, cabe destacar
las acciones de sensihilizacion
llevadas a cabo en diferentes
centros de trabajo donde se hacia
especial hincapie en la importancia
de una alimentacion saludable y la
practica de actividad fisica. Asi se
han impartido talleres presenciales
en: San Sebastian de los Reyes, La
Mudarra, Lomba, La Eliana, Palma
de Mallarca y La Maraleja.

Ademas, para la disminucion

y el contral de otro factor de riesgo
cardiovascular, se sigue dando apayo
terapeéutico a aguellas personas

que quieran dejar de fumar. Burante
el 2015, 6 personas han seguido
tratamiento de deshabituacion
tabaquica con el apoyo de un
neumologo especializado en
tabaquismao.

Plan de prevencion del cancer

La prevencion del cancery la
promocion de hahitos saludables
para disminuir los factares de
riesgos que lo producen se
incorporo desde hace varios afios
en la planificacion anual de las
actividades de vigilancia de la salud.

Durante todos los meses del afio se
publican en el partal interno miRED
mensajes de recomendaciones

y buenas practicas orientadas a la
prevencion del cancer en general,
haciendo especial hincapié en
fomentar habitos saludables en
torno a la adecuada alimentacian,
la deshahituacion tabaquica,

a limitar la exposicion al sal y el
fomentao del ejercicio fisico.

MEMORIA « EMPRESA

PLAN DE

ACTIVIDAD
FISICA

TRATAMIENTO
DEL TABAQUISMO

En el programa de deteccion precoz
y prevencion de cancer de colon
han participado 188 persanas.

Esta campafia se lanzo por primera
vez en 2010, dirigida al colectivo
mayar de 49 afios y a personas
mas jovenes con antecedentes
familiares de cancer de colon. Se
trata de una prueba de cribado de
Sangre oculta en heces [SOH], y

en los casos positivos se realiza
una colonoscopia. Durante el afio
2015 se han encontrado 36 casos
positivos, relacionados la mayoria
de ellos con polipos que han sido
extirpadas, evitando asi en algunos
casas una pasible complicacion
dentro de unos afios.

Prevencion de lesiones
musculoesqueléticas

Coma ya se ha mencionado, los
trastornos musculoesqueléticos
san otro de los principales motivos
que castigan seriamente la salud
de las persaonas de Red Eléctrica,
siendo ademas uno de los factores
de riesgo de origen laboral presente
en todos los puestos de trabajoy
el principal motivo de ausencia por
contingencia comun (ver apartado
absentismo).

ree.es
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La campafa de prevencion de
trastornos musculoesqueléticos
dio comienza en el mes de febrero
del 2014, y ha continuado en 2015
can las sesiones de formacion en
Barcelona, Bilbao, Zaragoza, Sevilla,
Las Palmas y Tenerife.

Promocion de la actividad
fisicay el deporte

La incorporacion de la practica

de ejercicio fisico como habito de
vida saludable es una necesidad
evidente a la vista de las
investigaciones realizadas en torno
a las causas de las principales
enfermedades cronicas que afectan
a las sociedades desarralladas,
entre las que destacan las
enfermedades cardiovasculares y
aguellas con origen traumatoldgico.
Bajo esta perspectiva, desde el

afio 2014 se desarrollan diferentes
iniciativas cuyo fin principal

es concienciar a las personas

Red Eléctrica
promueve |a practica
del gjercicio fisico
como habito de
vida saludable con
acciones especificas
iniciadas en 2014
y consolidadas en
2015, como las
Jornadas Deportivas
y el Estudio de
investigacion
de habitos de vida
saludables del
Equipo Directivo.

MEMORIA « EMPRESA « SALUDABLE 2015

empleadas de la impaortancia de
realizar ejercicio fisico para alcanzar
una mejora en su bienestar y
calidad de vida.

El afio 2015 ha sido un verdadero
punto de inflexion, donde ademas
del desarrollo de nuevas acciones
se ha dado continuidad a la gestion
de las ayudas econémicas para la
practica deportiva. Asi, desde el
afio 2014, se observa un aumento
del nimero de departes, nimero de
participantes y numero de grupos
deportivos para conseguir alcanzar

EVOLUCION GRUPOS
DE DEPORTES

TEMPORADA 2015-16
11
u
B 3
20

toda la distribucion geografica de
Red Eléctrica.

Ademas cabe destacar otras dos
acciones innovadoras:

* Desarrollo de unas Jornadas
Deportivas dirigidas a toda la
plantilla.

* Estudio de investigacion de habitos
de vida del Equipo Directivo a traves
de la monitarizacion su actividad
fisica y habitos de suefio.

497

—

TEMPORADA 2014-15
12
e
29

—

TEMPORADA 2013-14
il

i
= 3
39
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Prevencidn salud visual
Al'igual que se realizo en 2013,
durante el 2015 se ha desarrollado

en los centros de trabajo de Maoralgja,

Albatros y Tres Cantos una campafia
especial de prevencion de la salud
visual, encaminada a la deteccion
precoz de patologias oftalmaldgicas.
El total de participacion ha sido

de 311 personas.

A

Modelo de gestion del
envejecimiento

En el afio 2015 se ha llevado a
cabo un estudio para valorar el
impacto del envejecimiento en la
empresa, analizando |a distribucion
demografica de la plantilla y, desde
el punto de vista de seguridad y
salud laboral, los puestos de trabajo
en los que el envejecimiento puede
suponer un riesgo mayor para la
salud de los trabajadores.

En noviembre de 2015 fue
elaborado un modelo de gestion
del envejecimiento y un plan
de accion asociado con
el fin de valorar el impacto del
envejecimiento en la empresa
y su impacto desde el punto de vista
de la sequridad y salud laboral.

MEMORIA »

Este analisis y diagnostico dio lugar
al disefio de un modelo de gestion
del envejecimiento y un plan de
accion asaciado que fue aprobado
en naviembre de 2015.

Actividad asistencial

Durante el 2015 se han atendido

un total de 1.183 consultas, incluidas
consultas médicas, de enfermeria,
asistencia a urgencias, vacunas, etc...

Como en afios anteriores, las
consultas mas numerosas, aparte
del seguimiento de patalogias
cronicas, estan relacionadas

con problemas de arigen
traumatolagico (habitualmente
cervicalgias, dorsalgias y lumbalgia)
y con patologia aguda de las vias
respiratorias.

EMPRESA « SALUDABLE « 2015 s

CONSULTAS
ATENDIDAS EN 2015

1.183

PRINCIPALES
PATOLOGIAS

CRONICAS
TRAUMATOLOGICAS

DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS
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Absentismo por
enfermedad comun

Datos generales

Se incluyen en este capitulo las
ausencias del persaonal de Red
Eléctrica por contingencias
comunes y profesionales.

Se tienen en cuenta tanto las
ausencias gue generan parte

de incapacidad temporal y son
tramitadas a traves de la entidad
gestara de ITCC, en nuestro
caso, Fremap, coma las
ausencias menores 0 iguales

a tres dias provocadas paor
enfermedad comun.

N° Medio de empleados 1693
Dias tedricos trabajados 617.945
Bajas por enfermedad comun 347
Dias naturales de IT 11.777
indice de absentismo por IT 1,91%
Dias de ausencia por

enfermedad = 3 dias 1.306
indice de absentismo

por enfermedad < 3 dias 0,21%

indice de absentismo por
Enfermedad Comun (IT + < 3 dias) 2,12

Dias de ausencia por EP y AT 575
indice de absentismo por EP y AT 0,09%

indice de absentismo de
SEGURIDAD Y SALUD 2,21

Incapacidad temporal

por enfermedad comun

El Servicio Médico de Red

Eléctrica realiza el seguimiento

del absentismo por enfermedad
que ocasiona incapacidad tempaoral,
segun su procedimiento interno
IMOO7 ‘tramitacion y seguimiento
de las enfermedades comunes;,
instruccion técnica revisada en
junio de 2011, que recoge las
actuaciones a seguir para que,
como establece la L.P.R.L. en su
articulo 37, el personal sanitario
del servicio de prevencion conozca
las enfermedades que se produzcan
en los trabajadores y las ausencias
al trabajo por motivas de salud,
para poder identificar cualquier
relacion entre la enfermedad
causante de la ausencia y los
riesgos para la salud que puedan
aparecer par la realizacién

del trabajo.

Se ha conseguido tener
conacimiento de las causas
patoldgicas que han causado el
100% de los dias de haja.

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE 2015 IS

Analisis y evolucion del

ahsentismo por enfermedad comun
Actualmente realizamos el calculo
del indice de absentismo partiendo
de los siguientes datos: Dias de IT

0 baja totales, y no solo jornadas
perdidas, y como denominador se
establece el total de los dias tedricos
en el afio, es decir, plantilla media
par 365 dias.

Dias totales por IT
—  x100
Plantilla media x 365

EVOLUCION DEL iNDICE DE

o [
B

i

ABSENTISMO POR CONTINGENCIA COMUN

2008 2010 2011

191
—_—
Ceeege0®
L15
2013 2014 2015
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La tendencia de los Ultimos dos
afios es creciente. Ya en el afio
2014 habia aumentado este

indice de forma notaria dehido a la
duracion de los procesas por el tipo
de patologias que los provocaban,
y en 2015 se ha seguido un patron
parecido.

Comparativa del indice de
absentismo con el indice del sector
Una de las razones para cambiar

la formula de calculo del indice de
absentismo es poder establecer
comparativas con los indices de
nuestro sector de actividad (CENAE
351-Produccion, Transporte y
distribucion de electricidad] a partir
de datos aportados paor la mutua.

Si bien la duracien media de las
bajas, calculada como la razon entre
los dias de IT y el nimero de casos
de baja, es de 34 dias, el 34,50% de
las ausencias tuvieron una duracion
inferior a 10 dias. Se adjunta un
grafico con la distribucion de las
bajas por duracian.

Estos indices son favorables en
relacion con los de otras empresas
tanto de nuestro sector como de
otros sectores empresariales.

COMPARATIVA DEL iNDICE DE ABSENTISMOD

CON EL INDICE DEL SECTOR

REE 1,91
LAl
|
p— 0,09
SECTOR 2,49
—\
|
0,39
.
0 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50
— Indice de absentismo ITCC  — indice de absentismo AT y EP
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NUMERO DE BAJAS
SEGUN DURACION

PERIODO DE BAJA
v
<10 DiAS

10-20 DiAS

20-30 DiAS

> 30 DiAS

o

20 40 60 80 100 120

COMPARATIVA iNDICE DE ABSENTISMO
POR CENTRO DE TRABAJO /RespecTo A 2015

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
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Distribucion del absentismo

por enfermedad comun

La siguiente tabla ofrece datos
comparativas de absentismo por
enfermedad comun en los distintos
centros de trabajo.

AND 2015

Centro Plantilla
de trabajo

Maraleja 867
Bilbao 10
A Corufia 8
Barcelona 25
Tres Cantos 75
Sevilla 15
Valencia 4
Canarias 47
Baleares 34
Transporte Baleares 54
Transporte Canarias 50
Demarcacion Noroeste 108
Demarcacion Nordeste 70
Demarcacion Norte 94
Demarcacion Centro B89
Demarcacion Sur 97
Demarcacian Este 66
REI 2
Total REE 1.693

Causas de la incapacidad

temporal por enfermedad comun
El conocimiento de las patologias
prevalentes en nuestra pablacion
laboral es fundamental para utilizar
los recursos de salud de forma
optima y sostenible, y para disefiar
y dar prioridad a los programas

Dias
tedricos N° de bajas

trabajados
En el afio Nuevas Anteriores
316.455 169 10
3.650 1 -
2.920 2 =
9.125 4 =
27.375 13 1
5.475 g =
1460 = 0
17155 S
12410 =
19.710 11 1
18.250 12 1
39.420 23 4
25.550 10 1
34.310 21 1
25.185 13 4
35405 25 1
24.090 10 =
730 0 0
617.945 324 24

MEMORIA »

especificos de prevencion y
promocion de la salud. El analisis

de las causas de absentismo por
enfermedad comun es una de las
principales fuentes de informacion
de las que disponemos. Ademas,
como dicta la Ley 31/95, nos permite
identificar problemas gue puedan

Dias

de

baja
Dias de IT indice Duracién
media
5435 172 30
4 011 4
11 0,38 6
347 3,80 87
589 2,15 42
91 1,66 30
0,00 0
160 0,93 53
50 0,40 17
284 144 24
543 2,98 42
1211 3,07 45
150 0,59 14
956 2,79 43
578 2,30 34
1.010 2,85 39
350 145 5
0 0 0
11.777 1,91 34

EMPRESA « SALUDABLE « 2015 s

D
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e
T

Analizar las causas
de absentismo
por enfermedad
comun es clave
para identificar

problemas
gue puedan tener
en su origen un
riesgo laboral o
repercusion sobre
el desempeiio de
las funciones en
el puesto de trabajo
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tener en su origen un riesgo laboral
0 que puedan tener repercusion
sobre el desempefio de las funciones
en el puesto de trabajo.

A continuacion se analizan las
patologias que condicionaron las
incapacidades por enfermedad
camun.

Como en afios anteriores, las

bajas que se producen con mayor

frecuencia son las ocasionadas por BAJAS
patologia traumatalogica (35,49 %),

con la particularidad de que se trata

de procesos generalmente de larga

duracian, cuya duracion media ha

sido de 36,33 dias. Se ha desglosado

esta patologia en:

* Traumatologia general (25,29 %,
duracign media 40 dias]

* Patologia de columna lumbar
(8.91%, duracion media 36 dias)

* Patologia cervical (1,44%, duracian
media 34 dias)

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE «2015

Estos datos son parecidos a los

de afios anteriores. Continuamos
trabajando en prevencion de
patologia musculoesquelética

por medio de talleres que se han
impartido en diferentes puestaos de
trabajo, y facilitando la realizacion
de sesiones de pilates en nuestro
centro de trabajo de Albatros.

Una parte de las ausencias por
patologia traumatologica son
dehidas a lesiones depaortivas.
Coma ya hemos comentado,

una de nuestras prioridades en la
promocion de habitos saludables
es el fomenta del gjercicio fisico,
incluyendo también la practica
deportiva, por lo que debemos
insistir en la importancia de la
adopcion de medidas de prevencion
y precauciones a tener en cuenta
antes, durante y después del
gjercicio para evitar dafios. También
los accidentes de trafico estan en
el arigen de algunas lesiones, por
lo que conviene fomentar desde
nuestro servicio de prevencion

la seguridad vial.

En orden de frecuencia de causas
de baja, le siguen las derivadas de
patologia del aparato respiratario
superior, que en general se trata
de procesos de corta duracion.

Si sumamos la incidencia de gripe,
patologia otorrinolaringoldgica y
respiratoria, en donde se incluyen
este tipo de procesos, supane el
22,53 %, pero la duracion de los
mismas representa solo un 4,52 %
de los dias de baja.

La segunda causa que produce

mas dias de baja en el afio es debida
a los procesos relacionados con el
embarazo.

La patologia oncologica ha supuesto
un 11,24% de los dias perdidaos, ya
que se trata de procesos de larga
duracion.

El impacto sobre los dias perdidos
de la patologfa cardiovascular ha
disminuido en relacion con 2014.
Continuaremos esforzandonos por
promaver estilos de vida saludables
en prevenciaon de los factores de
riesgo cardiovascular.

ree.es
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06

Entorno

psicosocial
del
traba|o

La organizacion del trabajo, la cultura
institucional y las actitudes, valores
y practicas diarias en la empresa
afectan el bienestar psicologico
de los empleados. Por ello es clave
identificar situaciones que puedan
provocar estres y otras patologias
para minimizarlas y corregirlas.

MEMORIA »

©

o O Ne)

S

La gestion de los riesgos
psicosociales

La gestion de los riesgos
psicosociales en Red Eléctrica es
abordada desde una perspectiva
multidisciplinar. Teniendo en
cuenta la gran influencia de

las emociones positivas en la
salud, sabemaos que es de gran

EMPRESA « SALUDABLE « 2015 s

N/ _

=

impartancia conseguir un entorno
laboral y unas condiciones de
trabajo optimas para contribuir

al bienestar, lo que solo se puede
conseguir con el apoyo de la
direccion y con la implicacion

de las diferentes areas de RRHH.

El plan de prevencion de riesgos
psicosociales que se ha seguido

ree.es
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desde que en 2011 se realizara

la anterior evaluacion de riesgos
psicosaciales ha ido en esta linea,
realizando mejoras organizativas,
dotando de mejores herramientas
para controlar el estrés, gestionar
el tiempo o los equipos de trabajo,
por medio de la gestion del talento.

El planintegral de conciliacion, integrado
en el Modelo de Empresa Saludable, recoge
un amplio numero de medidas, acciones e
iniciativas aplicables al conjunto de la plantilla
para mejorar su bienestar y calidad de vida
y favorecer el compromiso de las personas
con la empresay su orgullo de pertenencia.

En el afio 2015 cabe destacar como
medida de prevencion psicosocial
las opartunidades de mejoras
apartadas paor los resultados de la
encuesta de clima realizada en 2014.

MEMORIA e EMPRESA « SALUDABLE 2015

A finales de 2015 se realizo la
preparacion de la nueva evaluacion
de riesgos psicosociales, que se
llevara a cabo en 2016.

Un elemento fundamental para

la mejora del entorno psicosacial

es el equilibrio entre la vida personal
y profesional, y REE trabaja para
canseguirla.

Conciliacion

Seguir avanzando en la creacion

de entornos de trabajo mas flexibles,
adaptados a las necesidades

de las personas, es uno de los
grandes retos que Red Eléctrica se
plantea dentro del plan integral de
conciliacion, integrado en el Modelo
de Empresa Saludable. A través de un
amplio nimero de medidas, acciones
e iniciativas, que son aplicables al
conjunto de la plantilla, se pretende
facilitar herramientas de gestion que
supongan una mejora del bienestar
y la calidad de vida, favareciendo el
compromiso de las personas y su
argullo de pertenencia.

El reto esta en conseguir valorar
de manera individualizada la
bidireccionalidad existente entre
los diferentes amhitos de las
personas (trabajo-persona),
para conseguir una gestion de

la conciliacion mas flexible, basada
en el compromiso mutuo entre
empresa y personas, con el ohjetivo
de alcanzar una mejora en el
hienestar y calidad de vida.

Actuaciones puntuales desarrolladas
en 2015 como los dias sin cole,

los campamentas urbanaos o el

papel de los interlocutares de
conciliacion permiten dar respuestas
a situaciones individuales.

El X Convenio Colectivo, que entrg
en vigor en 2014, ha supuesto
tambien un claro avance en materia
de conciliacion al incluir nuevas
medidas o ampliar las ya existentes
en materia de:

* Flexihilizacion laboral

* Permisos y licencias

* Maternidad y paternidad

* Discapacidad / familiares
dependientes

* Beneficios sociales

* Servicios

* Eventos y actividades

Estas medidas se aplican al conjunto

de la plantilla con independencia del
tipo de contrata.

ree.es
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La aplicacion del paguete de
medidas de conciliacion ha sido
muy bien valorada por la plantilla.
En la encuesta de clima de 2015
la puntuacion sube 5 puntos
respecto a 2012,

La aprobacion del Il Plan Integral
de Caonciliacion, para el horizante
2014-2017, incluye nuevas
estrategias y objetivas que cumplir,
y esta enfocado al desarrollo de
acciones gque permiten acercarse

a la excelencia en gestion que

Red Electrica quiere alcanzar.

Actuaciones desarrolladas
en 2015

* Renovacidn Certificado EFR.

* Desarrallo del Foro EFR con el tema
principal La Gestion de Riesgos
psicosociales.

* Programa de desarrallo del
Equipo Directivo: formacion y
sensibilizacion para la gestidn de la

persaonas a través de la conciliacian.

* Desarrollo de nuevas medidas
de conciliacion relacionadas con
la salud y bienestar: talleres de
salud en tiempo y lugar de trabajo,

Jornadas Deportivas y ayudas para
la practica de actividad fisica.

* Actividades y servicios de apoyo

familiar: servicio de comida para
llevar (platos incluidos en el mend
del comedor de empresa), Dias

sin cale (actividades can hijos

de empleadas en dias de jornada
de trabajo), campamentos urbanos
de verano.

Nuevo impulso de los colaboradares
locales de conciliacion para estudio
de necesidades de otros centros

de trabajo y colectivos.

Consalidacion de la figura

de interlocutor de conciliacion,
apoyando la interpretacion de
medidas y facilitando soluciones
en determinadas circunstancias
personales. En 2015, el 50% de

las consultas realizadas se han
resuelto con soluciones adaptadas
a las necesidades, mas alla de lo
establecido en convenio colectivo.

ENCUESTA

GRAN VALORACION,
POR LA PLANTILLA, DEL
PAQUETE DE MEDIDAS

DE CONCILIACION

RESPECTO
A 2012

MEMORIA « EMPRESA

Principales objetivos 2016

* Analisis de implantacion de
determinadas medidas a todos
los centros de trabajo a traves
de los colaboradores locales
de conciliacion, dando mayor
visibilidad a estas figuras.

* Desarrollo de acciones dentro de
un programa de Escuela de Padres.

* Dar a conocer a toda la plantilla
la filosofia de la conciliacian,
el modelo de gestion y el concepto
del modelo EFR, a través de un
video formativa.

Anualmente, como parte
fundamental del sistema de mejora
continua con el que se trabaja

can la gestion de la conciliacion,

se elabara un Informe de
Autoevaluacion que mide los
resultados obtenidos y evalta

los objetivos alcanzados.

Todos los datos y evolucion de
indicadores pueden consultarse
en el informe de autoevaluacion
de Conciliacion del 2015.

ree.es
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SR Con la implantacion del Modelo de
TRABAJO (s
Gestion de Empresa Saludable, debemaos
eRuoABLE " _ @ procurar que nuestras actividades

EN LA , ,
conuNioD enfocadas a mejorar el bienestar de
las PErsonas em pleadas trasciendan Incluyendo en este concepto, Para poder valorar acciones a
de |aS fronteras de nuestros centros de en primer lugar a las familias poner en marcha en diferentes
e : ' : seguido por aquellas comunidades municipios en los gue tenemos
trabaJO y contrlbuyan a mlejorar |8 SalUd en las que esta presente nuestra instalaciones, participamos
de las comunidades mas cercanas. empresa. activamente en las reuniones

mensuales del grupo de
sostenibilidad de REE.
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Un aspecto importante es la
extension del seguro de salud a los
hijos de las personas empleadas.
Acciones llevadas a cabo durante
el afio 2015:

* Todas la acciones que desde
el area de conciliacidn favorecen
el bienestar familiar.

* Implicacion a los hijos de las
personas empleadas en proyectos
destinados a la mejora de habitos
saludables: gj. Calendario.

* Gestion de la discapacidad:

La puesta en marcha del modelo
de gestion de la discapacidad

y su plan de accion asociadg,
contribuye de forma importante
a la normalizacion de la
discapacidad, a la mejora

N
=k
A\

CAMPANAS
DE DONACION
DE SANGRE

MEMORIA »

del empleo de las personas
caon discapacidad y a la eliminacion
de barreras.

+ Campaiias de donacidn de

sangre: Red eléctrica colabora

caon Cruz Roja en campafias de
donacidn de sangre que se realizan
2 veces al afio en nuestras propias
instalaciones.

* Diversos proyectos que el area de

RRIl pone en marcha en diferentes
municipios con un enfogque claro
al bienestar de sus hahitantes.

EMPRESA « SALUDABLE « 2015 s

S D

DE SALUD

El modelo de gestion de la discapacidad
e y su plan de accion asociado,
puestos en marcha por Red Electrica

®

TRABAJO

o neunesn en 2015, contribuyen de forma .
comUNTBAD importante a normalizar la discapacidad, Al_ AN []
mejorar el empleo de las personas EN LAS INSTALACIONES
con discapacidad y a la eliminacion DE RED ELECTRICA

08. INDICADORES

de barreras.

EN COLABORACION

D CON CRUZ ROJA
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PRINCIPALES
INDICADORES

SALUD Y SEGURIDAD ()

Plantilla media

Horas trabajadas [miles]

Accidentes labaorales con baja

Accidentes laborales mortales

Dias perdidos por accidente laborales (2)
indice de frecuencia de accidentes laborales
indice de gravedad de accidentes laborales

indice de incidencia de accidentes lahorales

SALUD Y SEGURIDAD [CONTRATISTAS REE)

Plantilla media [3)

Horas trabajadas [miles]

Accidentes labaorales con baja

Accidentes laborales mortales

Dias perdidos por accidente (2)

indice de frecuencia de accidentes laborales
indice de gravedad de accidentes laborales

indice de incidencia de accidentes lahorales

SERVICIO MEDICO

Reconacimientas médicos
Consultas medicas y de enfermeria

indice de absentismo de seguridad y salud

- ndice de frecuencia: nimero de accidentes laborales con baja por cada millén de horas trabajadas.

- Indice de gravedad: niimero de jornadas perdidas por accidentes laborales + baremo por incapacidades, por cada millar de horas trabajadas.

- indice de incidencia: nimero de accidentes laborales con baja x 1.000 / plantilla media.

- indice de absentismo de seguridad y salud: dias ausencia por IT comuin > 3 dias + dias ausencia IT < 3 dias + dias ausencia por AT+EP / plantilla media *365 *100.

(1) REE REC+REI+REINTEL+REINCAN
(2) Se contabilizan 6.000 jornadas por cada accidente mortal.

(3) Basada en las horas trabajadas, considerando 1.690 horas por trabajador.

2011

1.666
2.778
10

6.247
3,96
2,21
6,60

3.372
5.738
100

9.106
17,62

158
28,85

1143
1358

2012

1652
2.810
15

770
5,514
0,27
9,07

gl
5.983
109

314
18,22

0,66
30,97

1157
1.222

2013

1.653
2.811

332
248
0,12
4,23

3.527
6.059
109

5.368
17,99

0,89
30,80

1138
1226

2014

1.676
2.832

858
2,82
0,14
4,77

3.336
5.637
92

SIAR7
15,61

0,61
27,57

1.095
1196
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