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La mejora de la sequridad
y la salud en el trabajo
requiere la implicacion

y la participacion

de todos nosotros.




Seguridad y salud laboral

Red Eléctrica persigue dos objetivos generales en materia de
seguridad y salud laboral. Por un lado, reducir de manera constante
los accidentes laborales hasta conseguir llegar a CERO accidentes, y
por otro lado, mejorar de manera continua y progresiva los niveles de
seguridad y salud de sus empleados y de las personas que colaboran '
o0 trabajan en sus instalaciones.

Para lograr estos objetivas, Red Eléctrica cuenta con una estrategia
de prevencién de riesgos que se fundamente en: el liderazgo del
equipo directivo, la asignacién de funciones de prevencién a todas las
unidades organizativas de la empresa, la participacion de todas las
personas implicadas, la formacién, la comunicacién y la mejora de la

medicién del desempefio.

Principales logros en 2012

Integracion efectiva de los procesos de gestion de la seguridad y Ia salud laboral, asi como
de otros procesos que puedan tener un impacto directo o indirecto sobre la salud

de las personas. Un modelo de gestién transversal orientado a facilitar nuestro reto

de hacer de Red Eléctrica un referente de empresa saludable.

Mejora del sistema de gestion de la seguridad y salud laboral mediante la implantacion
progresiva de la aplicacion PRER, una herramienta informatica de gestion de la informacion
gue nos permitira avanzar en la deteccién de incidentes y situaciones de riesgo de cara

a nuestro reto de cero accidentes.

Revision y mejora de la normativa aplicable en materia de seguridad, mejora en la gestién
del proceso de entrega de materiales de seguridad y refuerzo de la formacién
y concienciacion en esta materia.

Auditoria del sisterma de prevencién de riesgos conforme a la especificacion OHSAS 18001.
La certificacion OHSAS fue conseguida inicialmente en septiembre del 2002 y hasta ahora
ya se ha conseguido Ia aprobacion de seis revisiones de seguimiento y dos de renovacion.
Ello avala la labor de Red Eléctrica en materia de prevencién de riesgos laborales y asegura
de forma periédica que la compafiia aplica de manera continua los nuevos y mas exigentes
criterios de prevencion y seguridad laboral, por encima de los estandares de la legislacion
vigente.



Medicion del desempefio

* Verificacién de las condiciones de seguridad a través de
tres figuras distintas y complementarias que aseguran
una correcta inspeccion de las medidas de prevencion:
los técnicos del servicio de seguridad, los coordinadores

de seguridad y los supervisores de los trabajos.

« Utilizacién de modelos de inspeccién para garantizar
una informacién homogénea independientemente

del lugar, empresa o persona que lleve a cabo la

inspeccion.

* |dentificacién de situaciones de riesgo o desviaciones
de las medidas de prevencién y definicion
de las mejoras correspondientes.
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En 2012 e impartieron
6.509 horas de formacign
a706 Participantes, g 30 %
de las horas se destinaron0
éspecificamente
a formacion €n materja

de riesgo eléctrico,

Consulta, participacion
y comunicacion

* Colaboracién de las personas empleadas en la identificacién de acciones
de mejora o de situaciones no conformes a los procesos establecidos.

* Reuniones periédicas del comité de seguridad y salud laboral.

* Publicacién y actualizacion de la legislacién mas destacada
de seguridad y salud laboral en el portal corporativo miRED.

* Publicacién de la memoria de seguridad y salud laboral

en formato interactivo.

» Campanas de difusion tendentes a sensibilizar y dar a conocer

los aspectos mas significativos en materia de prevencion.
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En 2q12, la notable participa(ci ’(
actn./a de todas [ag Unidade B
Organizatiyag yla implantaci;
c!e F_’RER han Permitido yn !
sngmficativo aumento en g|
num.ero de las inspecciones
realizadas, se han llevado
2a4csa(l;'zo 12‘.419 inspecciones (un
70 Mas que e afio anterior)
q.ue han dado lugar a 227
Notificacjones de riesgo y 217
actuacioneg Correctivas, de |5
cuales ya se han resu,elto ’
el 92,26 9, de ellas,

Formacion y sensibilizacion

« Desarrollo continuo de programas de formacién y sensibilizacion
en seguridad como herramientas clave de prevencion,
especialmente en trabajos de riesgo eléctrico y trabajos en altura.

- Disefo de programas especificos para cada puesto de trabajo
en funcién de los riesgos asociados a las distintas actividades.

* Inclusion de habilitaciones en materia de seguridad.
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Enel 2012 so han celebrado
tres reuniones dg| Comite
de seguridag Y salud laborg|
Y se han realizado diversas
Campanas de difusign
erltre las que destaca ,
el disefig Y elaboracjgn de
uq cartel especificg sobre
_Mesgos eléctricos en las
Instalacioneg Y la edicign
de folletos con indicaciones
d? .emergencia para las
Visitas de |gg edificios
de los Servicios centrales
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Evaluacion y control de riesgos En 2012 se han ef
N efectuado 459

« Evaluacion y revision continta de los riesgos asociados
a las actividades de todos los puestos de trabajo.

* Incorporacion de las evaluaciones de riesgo en |a aplicacion Sob
re los que se debe actyar
’

informatica PRER, lo que ha contribuido a un aumento
del nimero de acciones correctoras programadas,
asi como a un mayor control en su resolucion.
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evaluaciones de riesgo que
hap generado informacign
mas precjsa Y actualizada

sabre |gs factores de riesgo

ger?erando un total de 99
acciones Correctoras de |35
que el 56,77 o, Yya han sido
resueltas,
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- Seguridad en los proveedores

En 2012, ¢ Servicio de Seguridad

y Salud laboral ¢
e Red Elgctrj
léctrica « Valoracién de elementos de seguridad en la seleccién

ha i
concedido |3 Capacitacion en

seguridad 3 2 coordinadores de proveedores.

Y 75 supervisor,
es. Ademj
homologado a 475 jefe:;,ha + Capacitacion en seguridad a contratistas (coordinadores
e
de seguridad y supervisores de obras) para garantizar

trabajo, Io que supone yn

ante?.umento respecto a afigs
lores debj i o

i i"etbldo acambios en |5 Red Flectrica.
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Presencia de Jefes de trabajo
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Coordinacion
de la actividad preventiva

« Elaboracion de estudios de seguridad en los trabajos para los que
la legislacién exige un proyecto oficial que especifican las tareas
a desarrollar, los riesgos asociados y las medidas preventivas

aimplantar.

* Preparacion de los planes y procedimientos de seguridad por parte
de los contratistas adjudicatarios que contemplen las medidas

preventivas a adoptar en la ejecucién de los trabajos.

« Coordinacién de actividades preventivas con proveedores,
contratistas y empresas colaboradoras como elemento clave
para el seguimiento eficiente de las medidas de seguridad.

la eficiencia en prevencién segtin los principios que aplica

* Homologacion de los jefes de trabajo de las empresas
contratadas para actividades calificadas de mayor riesgo.

En 2012 se han elaboradg
147 estudios de seguridag
Para la licitacjgn de los
trabaj:os Y se han aprobado
mas de 2.49g planes
Y Procedimientos
de seguridad, un 24 ¢,

Mas que en 2011,




Vigilancia de la salud

* Servicio médico propio con unidad basica de salud en la Sede
central y acuerdo con |a Sociedad de Prevencién Fremap
para los centros periféricos.

* Prevencién, promocion y vigilancia de Ia salud tanto de origen
laboral como general. Desarrollo de campafias de salud orientadas
a la prevencion de las enfermedades mas comunes.

» Recanocimientos médicos iniciales y periédicos, basados
en protocolos especificos seglin los riesgos existentes

en cada puesto de trabajo.

En el 2012 sa realizaron 1,157
reconocimientog médiC('JS
Y Numerosag Campanas
de Promocion de |3 salud
en?re las que destacan las,
Orientadas 5 Prevenir |3g
enfgrmedades oncolégicas
Mmas frecuentes Yy las de

Seguimientg de riesgos
Psicosociales,



Control de accidentes

Uno de los aspectos de mayor relevancia en materia de prevencion de riesgos labaorales es el control de los
accidentes. Para ello Red Eléctrica dispone de estrictos sistemas de identificacion, control y gestién de riesgos,
ademas de otras herramientas tendentes a minimizar los incidentes y accidentes en el desarrollo de las
actividades de la empresa.

Laimplantacion en 2012 de la Incidentes y situaciones de riesgo notificadas
herramienta informatica PRER

200

ha permitido identificar un mayor 185
numero de incidentes, tanto 150
del persanal propio como de los
contratistas, que se producen durante 100
la ejecucion de los trabajos, pasando
de un registro de 15 incidentes en 2011 50
2185 incidentes en 2012. 2z
° 2010 20m 2012

indice de frecuencia de accidentes
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indice de gravedad de accidentes
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(*) A efectos comparativos con otros sectores los datos de REE no incluyen el baremo
por incapacidades.



Principales indicadores

Salud y seguridad REE

Plantilla media

Horas trabajadas

Accidentes laborales con baja (graves/leves)
Accidentes mortales

Dias perdidos por accidente (1)

indice de frecuencia de accidentes laborales
indice de gravedad de accidentes laborales
indice de incidencia de accidentes laborales
indice de absentismo

Salud y seguridad (Contratistas REE)
Plantilla media )

Horas trabajadas

Accidentes laborales con baja (graves/leves)
Accidentes mortales

Dias perdidos por accidente (1)

indice de frecuencia de accidentes laborales
indice de gravedad de accidentes laborales
indice de incidencia de accidentes laborales

Servicio médico
Reconocimientos médicos
Consultas médicas
Vacunas

2008 2009
o o

1.379 1.493
2.373.524 2.565.436
0/10 0/12

0 0

352 156

4,21 4,69

015 on

7,25 8,05

2,28 2,51

2008 2009

o o
3.139 3.183
5.336.236  5.410.526
2/124 15/100

0 0
7.705 8.066
23,61 21,25

1,44 1,61
40,14 36,12

2008 2009
o o

1.01 1.097
1.443 1.167
269 352

indice de frecuencia = ntimero de accidentes laborales con baja por cada millén de horas trabajadas.

indice de gravedad = niimero de jornadas perdidas por accidentes laborales + baremo por incapacidades,

por cada millar de horas trabajadas.

indice de absentismo = horas de ausencia por IT comun > 3 dfas, horas IT < 3 dias y permisos
no regulados/plantilla media personal convenio/horas tedricas convenio x 100.

indice de incidencia = nimero de accidentes con baja x 1.000 / plantilla media.

Accidente grave (estandar) = los calificados como graves por cada facultativo que emitio

el parte de baja.

Accidente grave (REE) = los calificados como graves por cada facultativo que emitio el parte
de baja + los de periodo de baja superiores a 90 dias + los que derivan en actuacion

de la autoridad laboral.

(1) Se contabilizan 6.000 jornadas por cada accidente laboral mortal y 4.500 jornadas por cada

incapacidad permanente total.
(2) Basada en las horas trabajadas.

Mas informacion en www.ree.es

2010 201 2012

O O O
1.584 1.666 1.652
2.678.350 2.777.528 2.810.229
117 0/10 3/12
1 1 0
6.268 6.247 770
7,09 3,96 534
2,34 2,21 0,27
11,99 6,60 9,07
2,27 2,30 2,17
2010 201 2012

O O O
3.447 3.372 3.510
5.860.778 5.733.042 5.968.624
n/nmz 10/101 7/102
1 1 0
9.282 9.106 3.826
22,01 17,62 18,26
1,58 1,59 0,64
37,13 29,95 31,04
2010 201 2012
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1170 1.156 1.012
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