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1. Introduccion

El Plan de Actuacion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones del ejercicio 2018, de
acuerdo con la previsidn contenida en el articulo 18.6 a) del Reglamento del Consejo, prevé la
elaboracion de un informe de las actividades de la Comision desarrolladas a lo largo del ejercicio
2017, que constituye el objeto del presente documento.

2. Antecedentes legales, estructura, funciones y composicion

2.1. Antecedentes legales:

El Consejo de Administracién de la sociedad, en sesién celebrada el dia 13 de marzo de 2013,
acordé modificar el Reglamento del Consejo con el objetivo de actualizar su contenido a las
modificaciones legislativas relativas al régimen de las sociedades andnimas, adaptarse a
practicas destacadas en materia de gobierno corporativo, especialmente de dambito
internacional, e introducir mejoras en la organizacién y funcionamiento del Consejo de
Administracion y sus Comisiones.

En consecuencia, la Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrd el 18 de abril de 2013,
aprobé la modificacién de los Estatutos Sociales para adaptar, entre otros aspectos, la regulacion
de la Comisidon de Auditoria y de la Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa
(actualmente denominada Comision de Nombramientos y Retribuciones) en los Estatutos
Sociales de la compaiiia, a las principales practicas y recomendaciones internacionales en
materia de buen gobierno corporativo. Destaca la prevision estatutaria que establece que la
mayoria de los miembros de ambas comisiones deben tener la condicién de consejeros
independientes.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modificé la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo motivé una modificacién de los Estatutos Sociales de la
sociedad en la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2015, en
particular, se adaptd el articulo 24 relativo a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En
el mismo sentido, también se ha modificado el Reglamento del Consejo de Administracion el 20
de diciembre de 2016 (articulos 17 y 18), para su plena adaptacién a las ultimas reformas de la
Ley de Sociedades de Capital, al Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas e
introducir mejoras en la organizacién y funcionamiento de las Comisiones del Consejo y para
adaptarlos a la nueva estructura organizativa.

2.2. Estructuray funciones:
Los articulos 24.2 de los Estatutos Sociales y 17 y 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion regulan la estructura, composicion y funciones de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

La Comisidn tiene asignadas competencias, entre otras, en relaciéon con los nombramientos,
desempeio y ceses de consejeros y directivos de primer nivel, con su retribucién, con el
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cumplimiento de los deberes de los administradores, con las normas y actuaciones en materia
de Gobierno Corporativo y en materia de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad.

La Comisidn se reune con la frecuencia adecuada para el buen desarrollo de sus funciones. En
todo caso, debe reunirse al menos con cardcter trimestral, cuando lo convoque su presidente o
lo soliciten dos de sus miembros y, asimismo, cada vez que el Consejo de Administracién o su
presidente soliciten la emisidon de un informe o la elevacién de propuestas.

El articulo 17.5 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la convocatoria de
las reuniones, con la documentacidon asociada a la misma, se pueda realizar por medios
telematicos que garanticen la debida seguridad y confidencialidad de la convocatoria y de la
documentacién correspondiente.

Dicha convocatoria, que incluira el orden del dia, sera remitida por el presidente o secretario de
la Comisién a cada uno de sus miembros con una antelacion minima de tres dias a la fecha
sefialada para la reunidn, salvo que por razones de urgencia sea necesario convocarlo en un
plazo inferior.

El articulo 17.7 del Reglamento del Consejo establece la posibilidad de que, por motivos de
urgencia y de manera excepcional, se puedan celebrar las sesiones de la Comision por llamada
telefénica multiple, videoconferencia o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia
que permita su celebracion, siempre y cuando todos los miembros de la Comisidon accedan a
ello.

La Comisién puede constituirse con la asistencia de la mayoria de sus componentes y adoptar
sus decisiones o recomendaciones por mayoria absoluta de votos de los consejeros
concurrentes a la reunidn, presentes o representados, debiendo recogerlas en acta al final de la
reunion. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision puede recabar
asesoramiento de profesionales independientes y puede acceder a cualquier tipo de
informacién o documentacion de la sociedad que necesite en el desempefio de sus funciones.

2.3. Composicion:

La composicion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se regula en el articulo 24.1
de los Estatutos Sociales y en el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién. Este
ultimo articulo prevé que la Comision estard formada por cinco miembros designados, entre los
consejeros no ejecutivos, siendo la mayoria de sus miembros consejeros independientes. El
presidente de la Comisidn serd un consejero independiente elegido entre sus miembros y el
secretario es el del Consejo de Administracion.

La designacidon y cese de los miembros de la Comision se efectua por el Consejo de
Administracién a propuesta del presidente del Consejo, previo informe de la propia Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Los miembros de la Comisién desempefian su cargo por un
periodo no superior a tres afios pudiendo ser reelegidos y cesan cuando lo hagan en su condiciéon
de consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. El presidente sera sustituido cada tres afios y
podra ser reelegido una vez haya transcurrido un afio desde su cese.
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Los cambios en la composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones durante el

ejercicio 2017 han sido los siguientes:

- El Consejo de Administracion de Red Eléctrica Corporacion, S.A., en sesion celebrada el
dia 25 de abril de 2017, designd al consejero dominical D. Santiago Lanzuela Marina y al
consejero independiente D. Alberto Carbajo Josa como miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de Red Eléctrica Corporacién, S.A., por el plazo de 3
afos previsto en el Reglamento del Consejo, a fin de cubrir las dos vacantes existentes

en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

- El Consejo de Administracion de Red Eléctrica Corporacion, S.A., en la sesién celebrada
el 31 de octubre de 2017, designd a la consejera dominical en representacién de la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), D2 Mercedes Real Rodrigalvarez,
como miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones por el plazo de tres
afios previsto en el Reglamento del Consejo, de conformidad con los articulos 24 de los
Estatutos Sociales y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, a fin de cubrir la
vacante existente tras la dimisién del consejero dominical D. José Angel Partearroyo

Martin.

- El Consejo de Administracién de Red Eléctrica Corporacion, S.A., en sesidn celebrada el
dia 31 de octubre de 2017, designd al consejero independiente D. José Luis Feito
Higueruela como miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Red
Eléctrica Corporacién, S.A., por el plazo de 3 afios previsto en el Reglamento del Consejo,
a fin de cubrir la vacante existente en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
en sustitucién de la consejera independiente D2 Socorro Fernadndez Larrea, que ceso

como miembro de dicha Comision.

- Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, en su reunién
celebrada el dia 27 de noviembre de 2017, designé como presidente de la misma, por
un periodo de tres afios, al consejero independiente D. José Luis Feito Higueruela, de
conformidad con el articulo 24 de los Estatutos Sociales y 17 del Reglamento del Consejo

de Administracion.

La composicién de la Comision, a 31 de diciembre de 2017, era la siguiente:

Consejero Cargo Tipo de Consejero
José Luis Feito Higueruela Presidente Externo Independiente
Santiago Lanzuela Marina Vocal Externo Dominical (SEPI)
Alberto Carbajo Josa Vocal Externo Independiente

Carmen Gémez de Barreda Tous de .
Vocal Externo Independiente
Monsalve

Mercedes Real Rodrigdlvarez Vocal Externo Dominical (SEPI)

Todos los miembros de la Comision tienen una capacidad demostrada para desempeiiar las
funciones encomendadas a la Comisidn, por su amplia experiencia, aptitudes y conocimientos.
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A continuacién se incluye un breve resumen de la trayectoria profesional de sus miembros a 31
de diciembre de 2017:

D. José Luis Feito Higueruela, nacido el 13 de abril de 1952, es Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid; Técnico
Comercial y Economista del Estado y Embajador de Espaia.

En la actualidad es Presidente y Director General del IEE (Instituto de Estudios
Econdmicos) desde 2009; miembro del Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CEOE desde
2001; miembro del Consejo de Administracion de Bankia, S.A. y vocal de su Comité de
Auditoria y Cumplimiento desde 2012 y miembro del Consejo Editorial del diario
Expansion desde 2001.

Ha sido Presidente de ASETA-Asociacion de Sociedades Espafiolas Concesionarias de
Autopistas, Tuneles, Puentes y Vias de Peaje (2001-2014); Embajador de Espafia ante la
OCDE-Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico- en Paris (1996-
2000); socio y miembro del Consejo de Administracion de A.B. Asesores Bursatiles, S.A.
en Madrid (Morgan Stanley), entidad en la que ha sido “Chief Economist” y responsable
de la direccion de diversas areas en Banca de Inversion (1986-1996); Jefe de
Instituciones Financieras Internacionales del Banco de Espafia; miembro del Comité
Monetario Europeo (Bruselas) y del Comité de Gobernadores de Bancos Centrales de la
Unién Europea en Basilea (1984-1986); Asesor Técnico y Director Ejecutivo en
Washington del Fondo Monetario Internacional (1980-1984); Jefe del Servicio de
Estudios del Sector Exterior y Procesos de Datos del Ministerio de Economia y Hacienda,
en Madrid (1978-1980); programador, analista y ejecutivo de informatica en las
entidades Seresco, S.A. y Entel-lbermatica, S.A., en Madrid (1967-1978).

D. Santiago Lanzuela Marina, nacido el 27 de septiembre de 1948, es Licenciado en
Ciencias Econdmicas y Comerciales y funcionario del Estado.

Ha sido Profesor adjunto en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Valencia (1971-1973); Jefe de la Mision espafiola de Cooperacién Técnica
en Nicaragua (1974-1976); Director de Programas de Cooperacion Técnica Internacional
del Ministerio de Trabajo (1976-1981); asesor del Presidente del Instituto de
Cooperacion lberoamericana (1982); Jefe del Servicio de Inspeccién del Patrimonio
Nacional (1987); Consejero de Economia y Hacienda del Gobierno de Aragén (1989-
1993); fundador y Presidente del Instituto Aragonés de Fomento (1990); Presidente del
Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Aragdn (1992); Diputado a Cortes de
Aragon (1991-1999); Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragdn (1995-1999);
Senador por la Comunidad Auténoma de Aragdn; Presidente de la Comisidn de
Economia y Hacienda del Senado (1999-2000); Diputado al Congreso, Presidente de la
Comision de Economia y Hacienda del Congreso (2000-2004); Diputado al Congreso,
Vocal de la Diputacion Permanente, Vicepresidente de la Comision de Asuntos
Exteriores y Vocal de la Comision de Fomento (2004-2008); Diputado al Congreso,
Vicepresidente de la Comisidn de Asuntos Exteriores del Congreso, Vocal de la Comisién
de Fomento, Vocal de la Comisidn de Administraciéon Territorial; promotor de la
"Subcomisidon para el analisis de la estrategia energética espaiola para los préoximos 25
afios" (2008-2011); Diputado al Congreso, Presidente de la Comision de Economia y
Competitividad, Vocal de la Comisidn de Asuntos Exteriores, Vocal de la Comision de
Fomento, y Vocal de la Delegacién espanola en la Asamblea Parlamentaria de la
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Organizacion para la Seguridad y Cooperacién en Europa-OSCE, Presidente de la
Delegacion espaiiola en la "Reunidn de la Red Parlamentaria Global de la OCDE", México,
2014; Presidente de la Delegacidon espainola en la "Conferencia Interparlamentaria
Europea del Espacio (CIEE)", Varsovia, 2012; Bruselas, 2013 y Toulouse, 2014. (2011-
28.7.2014).

e D. Alberto Carbajo Josa, nacido el 8 de agosto de 1949, es Ingeniero de Minas por la
Universidad Politécnica de Madrid, Licenciado en Ciencias Econdmicas por la
Universidad Auténoma de Madrid y Master sobre la Uniéon Europea de la Escuela
Diplomatica de Madrid.

En la actualidad es Consultor Internacional independiente en el ambito de la energia
eléctrica.

Ha sido Director General de la Oficina de Compensaciones del Sector Eléctrico -
OFICO- (Hasta 1991); Director General de Minas e Industrias de la Construccién del
Ministerio de Industria y Energia (1992-1995); miembro de los Consejos de
Administracion de ENDESA y Petronor (1992-1995); Consejero de la Comision Nacional
de la Energia (1995-2000); Consultor de la Unién Europea para la liberalizacion del
sistema eléctrico de Rumania en la definicion del mercado de generacién, la
metodologia y el calculo de la las tarifas de peajes y la elaboracién de las modificaciones
regulatorias para la liberalizacién de la generacidon y el suministro (2000); Directivo de
Regulacién Internacional de la Corporacidn Unidn Fenosa prestando sus servicios en la
Secretaria General de Regulacion (2002-2004); Director General de Operacién de Red
Eléctrica de Espaiia, S.A., con responsabilidades destacadas relativas a la planificacion
eléctrica del sector y sus infraestructuras, la integraciéon de energias renovables, la
capacidad de interconexion con el sistema eléctrico europeo y la modificacion de la
regulacién eléctrica (2004-marzo 2012). Asimismo, ha sido profesor asociado en el
Departamento de Sistemas Energéticos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Minas de Madrid, profesor del Master de Energias Renovables de la Escuela de
Organizacion Industrial, profesor del Master de Energia y Competitividad de Orkestra
(Instituto Vasco de Competitividad), profesor en el Curso Superior de Negocio
Energético del Club Espafiol de la Energia y profesor en la Universidad de Alcald de
Henares en materias relacionadas con el suministro de energia.

e D9 Carmen Gomez de Barreda Tous de Monsalve, nacida el 20 de mayo de 1968, es
Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Pontificia de
Comillas (ICADE) y Master en Direccién de Empresas por IESE (Executive MBA),
Universidad de Navarra.

En la actualidad es Directora General de la Corporacidon de Reservas Estratégicas de
Productos Petroliferos (CORES) y miembro del Consejo de Administracion de Grupo
Ezentis S.A.

Ha sido Responsable en el area de Cogeneracién, de la Direccién Comercial, Enagas;
Responsable en las areas Internacional, Petroquimica y de Marketing de Repsol;
Directora de Desarrollo de Servicios de Union Fenosa; Subdirectora de Mercados de
Petrdleo en la Comision Nacional de Energia (CNE); Directora de Relaciones
Institucionales y Comunicacion de BP Qil Espafia; Representante de la Delegacién
Espafiola en el Grupo de Cuestiones de Emergencia y en el Grupo de Mercados de la
Agencia Internacional de la Energia (AIE); representante en distintos grupos de trabajo
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internacionales en cuestiones de regulacion energética y seguridad de suministro (ARIAE
y CEER) y profesora en sesiones y/o ponencias en diferentes Masteres (Universidad de
Barcelona, ICAI, Cesma, Club Espafiol de la Energia).

e D9 Mercedes Real Rodrigdlvarez, nacida el 6 de enero de 1968, es Licenciada en Ciencias
Econdémicas y Empresariales por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE E-3),
Licenciada en Derecho por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE E-3) y Programa
Master para Desarrollo de Directivos (PDD). IESE Business School.

En la actualidad es Directora de Participaciones de la Divisién de Energia en la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPI); miembro del Consejo de Administracion
de Enresa, S.A. S.M.E. M.P. y presidenta de la Comision de Auditoria de Enresa, S.A.
S.M.E. M.P.

Ha sido, entro otros, miembro del Consejo de Administracion de Enusa Industrias
Avanzadas, S.A.; Directora Financiera y de Control, Controller y Responsable de RRHH
en INFOBOLSA, S.A. (Grupo BME y Grupo Deutsche Bérse); miembro del Consejo de
Administracion, Directora Financiera y de Control, en OPEN FINANCE, S.L. y Auditora Jefe
de Equipo, de entidades del Sector Financiero, en ARTHUR ANDERSEN (actualmente
DELOITTE & TOUCHE).

El secretario de la Comisidn es D. Rafael Garcia de Diego Barber, Secretario General y del Consejo
de Administracion de la sociedad.

A lo largo del afio 2017, cuando la Comisidon lo ha considerado conveniente, han asistido a las

reuniones los miembros del equipo directivo responsables de dreas determinadas competencia
de la Comisidn, para facilitar las explicaciones oportunas.

3. Actividades desarrolladas durante el ejercicio 2017

La Comision de Nombramientos y Retribuciones aprobd el 12 de diciembre de 2016 su Plan de
Actuacién Anual para 2017, a la vista de las responsabilidades que tiene asignadas en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha informado de sus actividades al Consejo de
Administracidn en las sesiones de este ultimo inmediatamente siguientes a cada reunidn de la
Comision y ha puesto a disposicidén de todos los consejeros, a través de la intranet “portal del
consejero”, la documentacién correspondiente a las sesiones y copia de las actas de las mismas.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido durante el ejercicio 2017 en once
(11) ocasiones, informando el mismo numero de veces al Consejo de Administracion de las

actividades desarrolladas por la Comision.

Las principales tareas que ha desarrollado la Comisién durante el ejercicio 2017 han sido las
siguientes:
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3.1. Enrelacién con los nombramientos, desempefio y ceses:

e Informe favorable y propuestas al Consejo de Administracion en relacién con el
nombramiento por cooptacion de un consejero independiente.

e Informe favorable al Consejo de Administracion, para su elevacion a la Junta General, sobre
la propuesta de ratificacion y nombramiento de un consejero independiente.

e Informe favorable y propuesta al Consejo de Administracion, para su elevacion a la Junta
General, de la propuesta de reeleccidon de una consejera independiente.

e Informe favorable y propuesta al Consejo de Administracion, para su elevacion a la Junta
General, de la propuesta de nombramiento de un consejero independiente.

e Informe favorable al Consejo de Administracion, para su elevacion a la Junta General, sobre
la propuesta de nombramiento de una consejera dominical.

e Informe favorable de las propuestas del presidente de designacién de un consejero
dominical y de un consejero independiente como miembros de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y de reeleccién de un consejero independiente y de
nombramiento de una consejera independiente como miembros de la Comisién de
Auditoria.

e Informe favorable de las propuestas del presidente de modificacion de la composicién de
las Comisiones del Consejo.

e Acuerdo, por unanimidad, por el que se designa al presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

e Andlisis de informes sobre la compatibilidad de cargos de consejeros independientes de Red
Eléctrica Corporacion S.A., con su posible nombramiento como consejeros y otros cargos en
otras sociedades.

3.2. Enrelacidn con las retribuciones:

e Andlisis e informe favorable al Consejo de Administracidon de la propuesta de Programa
anual de entrega de acciones para empleados, miembros de la direccidn y consejeros
ejecutivos del Grupo Red Eléctrica.

e Informe favorable al Consejo de Administracidn de la propuesta de retribucion del Consejo
de Administracidn para el ejercicio 2017 y del Informe Anual de Remuneraciones de los
consejeros correspondiente al ejercicio 2016 para su elevacién a la Junta General Ordinaria
de Accionistas.

e Aprobacién de la propuesta de valoracién del cumplimiento de los Objetivos de Empresa,
Gerenciales y del Comité de Direccidn, correspondientes al ejercicio 2016.

e Andlisis del informe sobre la revision retributiva del equipo directivo en 2017.

e Aprobacién de la definiciéon de Objetivos de Empresa y Gerenciales y del Comité Ejecutivo
para el ejercicio 2017.
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e Andlisis del informe de la evolucion de los Objetivos a largo plazo 2014-2019.

e Aprobacién de la propuesta de modificaciéon de participantes en el Plan de Retribucion a
largo plazo (2014-2019).

e Andlisis del informe sobre la implantacién del Plan de Previsidon Social para el Consejero
Delegado, aprobado por el Consejo de Administracion y ratificado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada en 2017.

e Andlisis del seguimiento de los Objetivos de Empresa, Gerenciales y del Comité Ejecutivo,
correspondientes al ejercicio 2017.

e Andlisis de la propuesta de retribucion del Consejo de Administracion para el ejercicio 2017.

3.3. Enrelacion con las normas y actuaciones en materia de Gobierno Corporativo:

e Andlisis y elevacién al Consejo de Administracién de la propuesta de adaptacion del
Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores al Reglamento europeo sobre
Abuso de Mercado, con apoyo de un asesor legal externo.

e Aprobacién de la propuesta de Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2016,
para su elevacién al Consejo de Administracion.

e Andlisis e informe favorable de las propuestas de convocatoria, de orden del dia, de
acuerdos e informes relativos a la Junta General Ordinaria de Accionistas correspondiente
al ejercicio 2017, asi como del Procedimiento de Voto Electrénico y de las Normas del Foro
del Accionista.

e Andlisis del Informe de Autoevaluacidon del Consejo del ejercicio 2016, acordando su
elevacién al Consejo de Administracion y solicitando a los responsables del asesor externo
qgue expongan al Consejo la metodologia de su elaboracidn y los resultados obtenidos.

e Andlisis y elevacién al Consejo de Administracion del Informe Anual sobre el Programa de
Prevencién de Riesgos Penales correspondiente al ejercicio 2016.

e Informacidn sobre la auditoria externa de los procedimientos de gestion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

e Andlisis del Plan de actuacion en materia de desarrollo de personas y predirectivos,
presentado por la Direccién de Recursos Humanos.

e |Inicio, analisis y elaboracion de los planes de contingencia en los procesos de sucesion del
Presidente y del Consejero Delegado e informe favorable de la propuesta para su elevacidn
al Consejo.

e Revision y aprobacion del Plan de Induccién de nuevos Consejeros.

e Informacién sobre los road shows celebrados con proxy advisors en 2017 y los previstos para
2018.
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3.4. En relacidn con la Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad:

Andlisis y elevaciéon al Consejo del Informe Anual de Responsabilidad Corporativa
correspondiente al ejercicio 2016.

Analisis y elevacién al Consejo del Informe Anual sobre la Gestién de la Responsabilidad
Corporativa correspondiente al ejercicio 2016.

Analisis de la informacién periddica sobre Responsabilidad Corporativa.

Analisis y elevacion al Consejo de Administracidon del Informe Anual de Gestion del Cédigo
Etico correspondiente al ejercicio 2016.

Aprobacion del Programa Anual de Sostenibilidad 2017.

Andlisis de la informacién de seguimiento periddico de sostenibilidad.
Aprobacidn del Modelo de Sostenibilidad del Grupo Red Eléctrica.
Andlisis del informe con los resultados del indice Dow Jones 2017.

Aprobacidn del Cuadro de Indicadores de Sostenibilidad del Grupo Red Eléctrica.

3.5. Otras actuaciones:

Aprobacidn de la memoria anual de actividades de la Comisidn correspondiente al ejercicio
2016, para su incorporacién al Informe Anual de Gobierno Corporativo de dicho ejercicio.

Aprobacidn del Plan de Actuacion de la Comision para el ejercicio 2018.

Aprobacidn del calendario de sesiones de la Comision para el ejercicio 2018.

4. Asistencias de los consejeros a las reuniones

Durante el ejercicio 2017, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha celebrado once
(11) sesiones, informando el mismo numero de veces al Consejo de Administracion de las
actividades desarrolladas por la Comisidn. En el transcurso de las mismas se ha producido una
(1) asistencia mediante representacion, por lo que el nimero de asistencias presenciales es de
48, que corresponde a un porcentaje del 98%.
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