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Uno de los mayores desafios a los que se
enfrenta la humanidad es el reto de frenar
el cambio climatico. Detener el aumento de
temperatura exige actuar de forma global

y urgente para compatibilizar el crecimiento
econamico con la reduccion de emisiones
contaminantes y esto solo sera posible
mediante una transicion a un modelo
energetico descarbonizado.

En gran medida, el camino hacia la
descarbonizacién pasa por la electrificacion

de la economia, vector que permitira reducir las
emisiones, integrar mas renavahles y mejorar
la eficiencia energética. Para lograrlo, sera
crucial la transformacion que sufra el sectar
eléctrica hacia un modelo mas dinamico

y flexible, donde la combinacian de energias
renovables, no gestionables, la generacion
distribuida y el autoconsuma tendra un peso
creciente, situando a los consumidores en

el centro de la transicion energética. Por ello,
sera clave gestionar su papel mas activo y
optimizar sus decisiones a traves de soluciones
innovadoras asaciadas a las redes inteligentes
y a la transfarmacion digital.

En este contexto, Red Eléctrica tiene que
desempefar un papel protagonista en

la transicion energética de nuestro pais.
Esto nos exigira asumir grandes retos como
transpartista y operador del sistema que
tendremos que afrontar innovando.

Como consecuencia del caracter estrategico
del Compromiso con la Sostenibilidad 2030
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del Grupo Red Eléectrica, en el 2018 se ha
creado la Comision de Sostenibilidad dentro
del Consejo de Administracion, que nace con
el proposito de reforzar una actitud proactiva
para integrar la sostenibilidad en la toma

de decisiones de la arganizacion.

Red Electrica dispone de las estrategias

de innovacion y de transformacion digital

que actlan como palancas de crecimiento

y eficiencia. El objetivo es incorparar
herramientas y nuevas formas de trabajo que
posibiliten un cambio cultural y promuevan
transformaciones en la gestion y en la manera
de actuar de la compafiia.

Un aspecto esencial para avanzar en esta linea
es promover un entarno de trabajo de calidad
basado en el comportamiento ético, el respeto,
la diversidad y la igualdad. Para materializar
este compromiso, la compafiia ha aprobado en
el 2018 el modelo de gestion de la diversidad,
que aborda cuestiones tan relevantes como

la igualdad de genero y de oportunidades en

el empleo, la promocion de la mujer en puestos
de respansabilidad y la igualdad salarial entre
hombres y mujeres.

Prueba de ello, san los avances significativos
que esta alcanzando la compafiia en estaos
ambitos, coma lo refleja el progresivo aumento
de mujeres en la plantilla y en puestos
directivos en los ultimos afios. En el 2018,

el 67% de los nuevos nombramientos para
puestas directivas han sido mujeres. Asimismo,
destaca el incrementao de la representacion
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Red Eléctrica tiene que desempeiar un papel
protagonista en la transicion energética. Esto nos
exigira asumir grandes retos como transportista

y operador del sistema que tendremos que afrontar

innovando.

de mujeres en el Consejo de Administracian
que actualmente alcanza el 41,7%, uno de los
mas elevados entre las compafiias del IBEX 35.
El Grupo Red Eléctrica es consciente de que
su perdurabilidad a largo plazo pasa por la
prestacion de un servicio que aparte valor

a la sociedad y genere un impacto positivo.
Por ello, la compafiia promueve el desarrollo
de proyectos de innovacion social sostenibles,
transformadores y colaborativas, can el ohjetivo
de apartar soluciones novedosas de impacto
social positivo y continuado en el territorio.

Esta contribucidn se complementa con un
compromiso de maximo respeto y cuidado
ambiental en la ejecucion de las actividades
en todo el ciclo de vida de las instalaciones,
asi coma con el fomentao de la proteccion
de la biodiversidad, mediante el desarraollo
de diversas iniciativas arientadas a su
conservacion o el impulso de proyectos

en colaboracion con administraciones,

ONG y otros grupos de interes.

Por otra parte, la compafiia trabaja activamente
para contribuir al logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y afianzar su compromiso
en este ambhito. Por ello, durante el 2018 se ha
llevado un proceso de priorizacion de los 0DS
en los que mas impacta el Grupo Red Eléctrica,
segun los paises y sectares de actividad en los
que opera, identificando los 0DS de relevancia
media y alta para la compafifa.

Todas estas actuaciones ponen de manifiesto
el excelente nivel de desempefio de Ia
compafiia con la sostenihilidad y sitdan al
Grupo Red Eléctrica coma la Unica compafiia
de su sector que ha mantenido su presencia
durante los Ultimos cuatro afios de forma
consecutiva en los indices de sostenibilidad
Dow Jones Sustainability World y Dow Jones
Sustainability Europe.

Finalmente, cabe destacar que Red Eléctrica
esta adherida vaoluntariamente a diferentes
iniciativas gue fortalecen su compromiso con
la sostenibilidad, entre las que destaca la Red
Espafiola del Pacto Mundial en apoyo a los

10 principios de Naciones Unidas en materia
de derechos humanas, trabajo, medio ambiente
y anticorrupcian.
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Para afrontar con éxito el papel que

Red Eléctrica ha de jugar en la transicion
energeética, sera imprescindible aumentar

la flexibilidad del sistema para garantizar
una operacion seguray, sin duda, sera
tamhién determinante la innavacidn en
nuevas herramientas de gestian del sistema.
Por otro lado, sera necesario llevar a cabo
un esfuerza inversor en la red de transporte,
haciéndola mas fiable, inteligente y moderna,
y con mayor capacidad de intercambio de
energia con los sistemas vecinos.

Este claro posicionamiento de la compafiia
queda reflejado en su Plan de accidn de
cambio climatico, en el que, ademas

de apostar par unos ambiciosos objetivos
de reduccion de la huella de carbono en el
horizante 2030, se incluyen diferentes lineas
de actuacion para contribuir a un modelo
energetica libre de emisiones. Durante

el 2018, hemos seguido avanzando en

esta linea.

La inversion en nuevas infraestructuras
destinadas a fortalecer la red de transpaorte
ha alcanzado los 378 millones de euras.

Del mismo maodo, hemos trabajado

en el refuerzo de las interconexiones
internacionales, especialmente con Francia,
mediante el desarraollo del enlace submarino
por el golfo de Vizcaya, con el propasito

de avanzar en la consecucion del 15% de
capacidad de interconexion que establecen
los objetivas energeticos comunitarios

para el 2030.
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CRECIMIENTO
ESTABLE

el resultado
del ejercicio 2018
ha ascendido a

704,6

Un 5,2% superior
respecto al 2017

La compaiia ha obtenido unos
solidos resultados y un importante

fortalecimiento de sus principales ratios

de solvencia, manteniendo una clara
orientacion hacia la eficiencia operativa
y la generacion de valor de forma

permanente.

Por otra parte, hemos continuado
maximizando la integracion de renovahles

en el sistema electrico de forma segura,
contribuyendo a que el 40% de la demanda
peninsular se haya cuhierto con estas fuentes
de generacion. Al mismo tiempo, hemaos
trabajado en la pramacian de iniciativas
orientadas al desarrollo de redes inteligentes,
a la eficiencia energética y la movilidad
eléctrica, asi como al desarrallo de
herramientas de almacenamiento energetico
que, ademas de mejorar la seguridad

de suministro en los sistemas aisladas,
permitiran integrar una mayor cantidad

de energias renovahles.

Centrandonos en el negaocio internacional,
el Grupo Red Eléctrica ha proseguido con
su expansion a traves de la adjudicacion

de nuevaos prayectos de infraestructuras
eléctricas. En este sentido, la compafifa

ha reforzado su pasicionamiento en el narte
de Chile, con la adjudicacion de un nuevo
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proyecto desarrollado por la sociedad
Redenor 2, asi como en Perd, donde destaca
la adquisicion de la sociedad Redelnar para

el desarraollo de infraestructuras en el norte
del pafs. Con la incorporacion de estos nuevos
proyectos, el Grupo Red Eléctrica pasara

a gestionar 1.729 km de lineas en Chile

y 1.686 km en Peru.

En el negocio de telecomunicaciaones,

la filial REINTEL ha continuado consolidandose
como operadar de infraestructuras de
telecomunicaciones de referencia en Espafia,
mediante la gestion y explotacion comercial
de la mayar red de fibra dptica oscura del pais.

Un afio mas, el Grupo Red Eléctrica ha sido
capaz de mostrar un crecimiento estahle.
La compafiia ha obtenido unaos salidos
resultados y un importante fortalecimiento
de sus principales ratios de solvencia,
manteniendo una clara orientacion hacia
la eficiencia operativa y la generacian

de valor de forma permanente.

En el 2018, el resultado del gjercicio

ha ascendido a 704,6 millones de euras,

un 5,2% mas que en el gjercicio 2017. Por su
parte, la retribucion directa al accionista en
forma de dividendos ha crecido un 7% con
respecta al ejercicio anterior, en linea con lo
estahblecido en el Plan Estratégico 2014-20189.
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