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Larta del presidente

vy del consejero deleqado s

El reto de luchar contra el
calentamiento global del planeta

y el cambio climatico es un asunto
prioritario en la agenda mundial

y un desafio que, coma se pone

de manifiesto en los objetivos
energeéticos gue se ha fijado

la Unian Europea a medio y largo
plazo, exige compatibilizar el
crecimiento econgmico con la
reduccion de los gases de efecto
invernadero. Para abordarlo, es
indispensable acelerar la transicion
hacia un modelo energético que
ofrezca una energia cada vez mas
limpia, de forma segura y a precios
asequibles para el coansumidor,

y que favorezca el crecimiento

y la creacion de empleo.

Red Electrica, coma pieza central
del sistema eléctrico, es un agente
fundamental en la transicién hacia
este nueva modelo energetico,
cuyas elementos clave han de ser

la electrificacion de la economia, la
maxima integracion de las energias
renavables en el mix energetico

y la eficiencia, garantizando siempre
la seguridad de suministro.

Por ello, la compafiia mantiene

un claro posicionamiento en este
ambito como queda reflejado

en su plan de accion de cambio
climatico, en el que, ademas

de apostar por unas retadores
abjetivos de reduccidn de su huella

de carbono con horizonte 2020 g;’n“s';,:“ns““
) . . Jer
y 2030, se incluyen diferentes lineas delegado

de actuacion para contribuir a un
modelo energetico cada vez mas
libre de emisiones.

JOSE FOLGADO
Presidente
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En este sentido, la compafiia

ha continuado en el 2017 con el
desarrollo sostenible de la red de
transporte, para lo cual ha invertido
411,8 millones de euros en nuevas
infraestructuras destinadas
principalmente a mejorar la
fiabilidad de la red, a favorecer

la evacuacion de renovables y al
desarrallo de las intercanexiones
entre sistemas eléctricos.

Entre los proyectos desarraollados,
sobresalen los destinados a mejorar
las interconexiones con Europa por
su gran influencia en la mejora de

la calidad y seguridad del sistema
eléctrico espafiol y la integracion

de las energias renavables. Estos
proyectas van dirigidos a que en el
2030 el sistema eléctrico espafial
disponga de un 15% de capacidad de
interconexion respecta a la potencia
instalada en nuestro pais, un hito
prigritario en el @mbito comunitario,
ya que constituye un aspecta
esencial para la integracion del
mercado Unico europeo.

Inversion
EN LA RED
DE TRANSPORTE

118

en nUevos
circuitos
de lineas
y nuevas
posiciones en
subestaciones

()
DESTINO DE LAS INVERSIONES

Mejora de la fiabilidad y seguridad de
la red y desarrollo de interconexiones
entre sistemas eléctricos.

WWW.ree.es

Asimismo, Red Eléctrica ha seguido
garantizando la seguridad y calidad
del suministro eléctrico, haciendolo
compatible con la maxima
integracidn de energfas renavables.
Para lograrlo, ha sido basica la labar
del Centro de Control de Energias
Renavables, que ha contribuido
aque el 33,8% de la energia
integrada en el sistema peninsular
proceda de fuentes renovables.

Ademas, la compafiia esta
desarrollando proyectos orientados
al almacenamiento energético,
concehidos comao herramientas

de operacion para optimizar

la eficiencia del sistema eléctrico

e integrar de forma segura las
energias renovables en sistemas
aislados, como la construccian

de la central hidroeléctrica reversible
de Soria-Chira en Gran Canaria.

De forma complementaria

a todos estos proyectos, también

se llevan a cabao iniciativas desde

el lado de la gestign de la demanda
y la eficiencia energética, ademas
de las desarrolladas para el fomento
de la movilidad eléctrica.

YY)

OTROS NEGOCIOS

En el ambito internacional,

el Grupo Red Eléctrica ha
continuado gestionando proyectos
de construccion y explatacion

de redes electricas en dos

areas limitrofes entre Peru

y Chile. Durante 2017 destaca la
adjudicacion de una nueva concesign
para la construccion de una nueva
linea en la region sur de Perd,

lo que permitira cerrar el anillo
que conforman el resto de
infragstructuras que gestiona

la compafifa en esa zona.

Por otra parte, la filial chilena

TEN ha puestao en servicio en

el 2017 la primera intercanexion
entre los sistemas eléctricos norte

y central del pais, a través de la linea
de transmision Mejillones-Cardones.
Asimismo, el Grupo, a traves de la filial
REDENOR, ha resultado adjudicatario
para la construccion de un nuevo
proyecto en el norte de Chile.

En el negocio de los servicios

de telecomunicaciones, la

filial REINTEL ha seguido

can su consalidacion como
operador de infraestructuras de
telecomunicaciones de referencia
en Espafia, mediante la gestion y
explotacign comercial de la mayor
red de fibra 6ptica oscura del pais.
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RESULTADOS ECONOMICOS
Centrandonos en la creacion

de valor, durante el 2017, el Grupo
Red Eléctrica ha sido capaz de
mostrar un crecimiento estable,
con unas solidos resultados y un
impartante fortalecimiento de sus
principales ratios de solvencia,
manteniendo una clara orientacion
hacia la eficiencia operativa

y la generacian de valor de forma
permanente. Asi lo reflejan los
salidos resultados econémicos
obtenidos: la cifra de negacio

ha ascendido a 1.941,2 millones
de euraos, un 0,5% superior al afio
anterior, y el margen de EBITDA
se ha situado en un 78,3%.

Par su parte, el resultado del
gjercicio ha alcanzado los 669,8
millones de euros, un 5,2 % superior
al afio anteriar, y la retribucion al
accionista en forma de dividendaos
se ha incrementado un 7% respecto
a 2016; todo ello, de acuerdo

con lo establecido en el Plan
estratégico 2014-2018.
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Creacion
DE VALOR

3

WWW.ree.es

Red Eléctrica ha sido reconocida

como la mejor empresa del mundo

en sostenibilidad

¢
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RENTABILIDAD PARA

EL ACCIONISTA

La retribucidn al accionista en forma
de dividendos se ha incrementado
un 7% respecto al ejercicio anterior.

de beneficio
neto

5,2% superior
a 2016

en el sector Electric

Utilities por el indice Dow Janes

de Sostenibilidad,

COMPROMISO

DE SOSTENIBILIDAD

El compromiso con la
sostenihilidad que el Grupo

Red Eléctrica lleva desarrallando
a lo largo de su trayectoria
empresarial ha obtenido un
claro respaldo en el 2017 con

el reconocimiento como la
mejor empresa del mundo en
sostenihilidad en el sector Electric
Utilities por el indice Dow Jones
de Sostenibilidad [DJSI), y ha
liderado el super-sectar Utilities,
que engloba los sectores de
electricidad, gas y agua.

En su linea de mejora continua,
la compafiia ha dado un salto
en la gestion de este ambito

con el disefio del Compromiso

de sostenihilidad 2030 del Grupo
Red Eléctrica; un compromiso
transversal, con una vision a largo
plazoy en linea con la estrategia
de la compafiia, que permite
establecer un alcance global y un
marco comun para dar una mejor
respuesta a los grupos de interes,
ganar en eficiencia y poner en valor
todas sus actuaciones en el &mbito
de la sostenibilidad.
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COMPROMISO DE
SOSTENIBILIDAD 2030

DEL GRUPO RED ELECTRICA
Basado en cuatro prioridades:
anticipacion y accion para el cambio,
descarbonizacion de la economia,
cadena de valor responsable y
contribucion al desarrollo del entorno.
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Compromiso de sostenibilidad
2030 del Grupo Red Eléctrica: un

compromiso transversal, con una

vision a largo plazo

y en linea

con la estrategia de la compania.

El nuevo compromiso de
sostenibilidad se sustenta en
cuatro prioridades: anticipacian

y accion para el cambio;
descarbonizacion de la economia;
cadena de valor responsable;

y cantribucion al desarrollo

del entarno. Estas prioridades
actuaran como ejes impulsores
capaces de afrontar los retos a
los que se enfrenta la compafiia

y materializar sus oportunidades.
En el disefio de este compromiso,
se han tenido en cuenta, entre
otras, las metas marcadas par los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas, con el fin de
que las prioridades de sostenihilidad
contribuyan de forma notable

a su consecucian.

YT

En este nuevo escenario de
sostenibilidad, la innovacian se
concibe comao una impartante
palanca de crecimiento y
anticipacian, extendiéndose

a todos los @mbitos de la actividad
empresarial: digitalizacion,
personas, sostenihilidad y
tecnologia. La transformacidn
digital ocupa un lugar prioritario

para mejorar la eficiencia operativa,

desarrollar nuevos modelos

de negocio y adaptar el capital
humano del Grupo al proceso

de transformacion de la compafiia
en los proximos afios.

La implicacion y la elevada
cualificacion de nuestros
profesionales son la base del éxito
de nuestra gestion empresarial.
Para fomentar este compromisag,

WWW.ree.es

la compafifa apuesta por su
formacion y desarrollo profesional,
que se vera impulsado con la
puesta en marcha del nuevo
Campus de Red Eléctrica,

como universidad carporativa.
Asimismo, la igualdad de genero

y opartunidades es uno de

los aspectos donde se estan
alcanzando avances significativos,
como lo refleja el progresivo
aumento de mujeres en la plantilla
y en los puestos directivaos,

y el mantenimiento de la elevada
representacion de mujeres en

el Consejo de Administracian.

Otro asunto al que la compafiia
concede especial relevancia

es el de la sequridad y salud

en el trabajo. En el 2017,

se ha registrado una mejora

de los principales indicadores

de accidentes, tanto de los
empleados de la compafiia como
de los de empresas contratadas.

IGUALDAD DE GENERO

Red Eléctrica mantiene un progresivo
aumento de mujeres en la plantilla
y en los puestos directivos.

lgualdad

DE OPORTUNIDADES

Dl ©

63,

0

de nuevos
nombramientos
a posiciones
directivas han
sido mujeres

24,8% de mujeres
en puestos directivos
en la plantilla de las
empresas del Grupo
en Esparia
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Respecto al 2016, los indices de
frecuencia y de gravedad se han
reducido respectivamente un 29,6 %
y un 44,4% en las empresas del
Grupo en Espafia. Asimismo, en las
empresas contratadas, el indice

de frecuencia se redujo un 29%

y el de gravedad un 13 %.

El buen gohierno, la ética

y el cumplimiento son para

el Grupo Red Eléctrica pilares
fundamentales para garantizar

el carrecto funcionamiento de la
actividad empresarial. Para ellg, la
compafiia cuenta con una serie de
normas de canducta corporativas
que establecen los valares y pautas
de comportamiento, y dispone

de un sistema de cumplimiento
alineado con las mejores
practicas en este amhito, con el
fin de que la organizacion respete
adecuadamente las aobligaciones
establecidas y los compraomisos
asumidaos; todo ello, basado en
una cultura proactiva de gestion
de riesgos.

Red Eléctrica es consciente

de que su perdurahilidad a largo
plazo pasa por la prestacion

de un servicio que aporte valar

a la sociedad y genere un impacto
positivo en el entarna. Por ellg,

una de sus prioridades es contribuir

Reduccion
significativa
DE INDICADORES

DE ACCIDENTES
(en empleados])

SR
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La compania complementa sus
proyectos en el territorio con

programas de colaboracion que plasman

2

en el indice
de frecuencia

4y

0

en el indice
de gravedad

Respecto
a 2016

su compromiso social

y generan valor

compartido en las comunidades en

las que esta presente,

al progreso econgmico, ambiental
y sacial del entorng, para lo cual,
complementa sus proyectos en

el territorio con programas de
colaboracion que generen valor
compartido en las comunidades
en las que esta presente. Ademas,
para valorar el impacto heneficioso
de sus proyectos en la sociedad,
la compafiia ha adoptado una
metodologia que permite medir

la contribucidn de su inversiaon
como elemento dinamizador de

la actividad econdmica del pais.

Esta contribucion se complementa,
a su Vez, con un COmMpromiso
de maximo respeto y cuidado

ambiental en la ejecucion de sus
actividades en todo el ciclo de vida
de las instalaciones, asi como con

el fomento de la proteccion de la
biodiversidad, mediante el desarraollo
de diversas lineas de actuacién
orientadas a su conservacion

0 el impulso de proyectos en
colaboracion con administraciones,
ONG vy otros grupos de interes.

Finalmente, hay que sefialar

que Red Eléctrica esta adherida
voluntariamente a diferentes
iniciativas que fortalecen su
compromiso con la sostenibilidad,
entre las que cabe destacar

el compromisao adquirido con

los principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas.
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