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PRESIDENTE
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ESTANDAR

PRINCIPALES GRI DESCRIPCION
INDICADORES

GRI 101: FUNDAMENTOS, 2016

indice de contenidos GRI (1 / 102-55

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES, 2016

\ 01
LA EMPRESA

Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacion.
- 102-2 Actividades, marcas, productas y servicios.
—— U | Brwweon 102-3 Ubicacion de la sede.
102-4 Uhicacion de las operaciones.
= 0 o 102-5 Propiedad y forma juridica.
| W o 102-6 Mercados servidos.
102-7 Tamafio de la organizacidn.
102-8* Informacion sobre empleados y otros trabajadores.
102-9 Cadena de suministro.
] 102-10 Cambias significativos en la arganizacion

y su cadena de suministra.

102-11 Principio o enfoque de precaucion.
102-12 Iniciativas externas.

| iﬂ ﬁ15\[,‘('\‘?;!f[{lﬁ‘,'ii«}[,f\‘“r\ 102-13 Afiliacion a asociaciones.
EUL* Capacidad instalada, desglosada por

fuente de energia primaria y par normativa.

EU2* Energfa neta generada, desglosada
por fuente de energfa primaria y por normativa.

EU3* Numera de clientes comerciales, institucionales,
industriales y residenciales.

07

E N CONTRIBUCION
m AL 0

DEL ENTORNO

12
12,13

Red Eléctrica
Paseo Conde de los Gaitanes, 177
Alcobendas (Madrid] - Espania.

13

12

13

9
9,177
212
312

58,184
42
243-246

221-222

No aplica. Todas las actividades del Grupo estan relacionadas
con el transporte de electricidad y con la operacidn de sistemas
eléctricos, pero no con la generacion de electricidad.

No aplica. Todas las actividades del Grupo estan relacionadas
con el transporte de electricidad y con la operacidn de sistemas
eléctricos, pero no con la generacion de electricidad.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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ol
indice de contenidos GRI (1)
ESTANDAR ) PAGINA
GRI DESCRIPCION RESPUESTA DIRECTA OMISIONES
Eug* Longitud de lineas de transmisidn y distribucian, 88-90
tanto en superficie como subterranea, por normativa.
EUS* Derechos de cuota de emisiones de COp equivalente, - No aplica. Los derechas de Cuota de Emisian de COz equivalente
desglosados par marco de comercio del carbono. no aplican a las actividades de transparte de energia.
Estrategia
102-14 Declaracidn de altos ejecutivos responsables de la 4-8
toma de decisianes.
102-15 Principales impactas, riesgos y opartunidades principales. 53,61, 64
Etica e integridad
102-16 Valares, principios, estandares y normas de conducta. 134-137
102-17 Mecanismos de asesaramiento y preocupaciones éticas. 134-137
Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza. 121127
102-18 Delegacion de autaridad. 126-127
102-20 Responsabilidad a nivel gjecutiva de temas econdémicos, 126-127
ambientales y saciales.
102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econdmicas, 127-128
ambientales y sociales.
102-22 Composicion del maximo drgano de gobierno y sus comites. 121,123
102-23 Presidente del maximo drgana de gabierno. 124
102-24 Nominacign y seleccién del maximo drgano de gobierno. 129
102-25 Conflictos de interés. 130
102-26 Funcién del maximo drgano de gobierno en la seleccion 123
de objetivos, valores y estrategia.
102-27 Conocimientos colectivas del maximo ¢rgano de gobierno. 130-131
102-28 Evaluacion del desempefio del maximo drgano de gobierno. 130-131
102-29 Identificacidn y gestion de impactos econémicos, 64-68

ambientales y sociales.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores
donde se incluye informacion especifica del sector.
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indice de contenidos GRI 1

ESTANDAR ) PAGINA
GRI DESCRIPCION RESPUESTA DIRECTA OMISIONES

102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo. 59-60

102-31 Revision de temas econémicas, ambientales y sociales. 59-60

102-32 Funcion del maximo drgano de gobierno en la elabaoracion El Informe de Responsabhilidad Corporativa

de informes de sostenibilidad. se somete a informacién a la Comision

de Nombramientos y Retribuciones,
que tiene competencias en materia
de responsahilidad corporativa.

102-33 Comunicacidn de preocupaciones criticas. 127-128

102-34 Naturaleza y nimero total de preacupaciones criticas. 127-128

102-35 Paliticas de remuneracion. 131-132

102-36 Proceso para determinar la remuneracion. 131-132

102-37 Invelucramiento de los grupas de interés en la remuneracion. 131132

102-38 Ratio de compensacitn total anual. Larelacion entre la retribucion total de la
persona mejor pagada de la organizacion (2)
y la retribucion total anual media de toda la
plantilla (3) (excluida la persana mejor pagada)
fue de 14 veces.

102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacion total anual. Ver nota [4)

Participacidn de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés. 33-35,38-40

102-41* Acuerdos de negaciacion colectiva. 167,177

102-42 Identificacidn y seleccion de grupos de interés. 33-35

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés. 36,37, 44-49

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados. 3,36, 37, 44-49

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico seguin la publicacién GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). El simbolo (*] indica aquellos indicadores donde se

incluye informacidn especifica del sector. (2] Retribucidon total devengada de la persona mejor pagada [CEQ): 986 miles de euras. Incluye tanto la retribucidn fija y variable correspondiente a su funcién comao primer
ejecutivo de la Sociedad, como la retribucidn fija correspondiente a su condicidn de miembro del Consejo de Administracion y otras retribuciones. Informacién disponible en la nota 23 de las Cuentas Anuales
Consolidadas de ‘Red Eléctrica Corporacidn S.A. y Sociedades Dependientes’y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. (3] Retribucion total media de la plantilla sin incluir a la persona mejor pagada: 68.408 euros
(gastos de personal excluidos los gastos de seguridad social]. Informacidn disponible en la nota 21c de las Cuentas Anuales Consolidadas de ‘Red Eléctrica Corporacion S.A. y Sociedades Dependientes”

(4] No procede calcular este ratio de incremento por no ser comparable la retribucién del afio 2017 con 2016. Esto se debe a que en 2017 el consejero delegado ha visto incrementada su retribucién como resultado
de la plena asuncion, durante todo el ejercicio, de las funciones ejecutivas con mativo del cierre de separacidn de los cargos de presidente del Consejo de Administracidn y de consejero delegado en Red Eléctrica,

que se produjo en la Junta General Ordinaria de Accionistas de abril de 2016.

<257 >



SOBRE
ESTE INFORME

CARTA DEL
PRESIDENTE
Y DEL CEO

PRINCIPALES
INDICADORES

01
LA EMPRESA

02
ESTRATEGIA

03
COMPROMISO
ON LA
SOSTENIBILIDAD

05 )
DESCARBONIZACION
DE LA ECONOMIA

06
CADENA DE VALOR
RESPONSABLE

07
CONTRIBUCIC
AL DESARR
DEL ENTORNO

ANEX0S

7
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WWW.ree.es

indice de contenidos GRI 1

ESTANDAR
GRI

DESCRIPCION

Prdcticas para la elaboracion de informes

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados. 312
102-46 Definicion de los contenidos de los infarmes y las coberturas del tema. 3,44-49
102-47 Lista de temas materiales. 44-49
102-48 Reexpresidn de la informacidn. 3
102-49 Cambios en la elaboracion de informes. 3,44-49
102-50 Periodo objeto del informe. 2
102-51 Fecha del Ultimo infarme. 2
102-52 Ciclo de elaboracitn de informes. 2
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe. 3
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad 2
con los Estandares GRI.
102-55 indice de contenidos GRI. 255-274
102-56 Verificacion externa. 3,275
DESEMPENO ECONGMICO
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 486, 147-150
103-2 El enfogue de gestion y sus componentes. 147-150
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion. 147-150
GRI 201: Desempeiio econémico, 2016
201-1 Valor ecangmico directa generado y distribuida. 147
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y 66
oportunidades derivadas del cambio climatico.
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidas Informe Cuentas Anuales Consolidadas 2017
y otros planes de jubilacion. Nota 4-1
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. 147

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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indice de contenidos GRI 1

ESTANDAR )
GRI DESCRIPCION

PRACTICAS DE ADQUISICION

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cabertura.
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion.

GRI 204: Practicas de adquisicion, 2016

46, 210-219
175,185, 210-218
175,185, 210-219

204-1 Praporcidn de gasto en proveedares locales. 212

ANTICORRUPCION

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 46, 142-143

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 142-143

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 142-143

GRI 205: Anticorrupcidon, 2016

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion. 142-143

205-2 Comunicacian y formacion sabre politicas 142-143
y procedimientos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas. 142-143

DISPONIBILIDAD Y FIABILIDAD

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1* Explicacion del tema material y su cobertura. 46, 85-87

103-2* El enfoque de gestion y sus componentes. 85-87

103-3* Evaluacion del enfoque de gestion. 85-87

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.

<259 >



— 72| soeRe
[J ESTE INFORME

4> | caRTADEL
PRESIDENTE

Y DEL CEO

AN .
— () PRINCIPALES
\ INDICADORES

& 01
LA EMPRESA

| . 02
L\' “ ESTRATEGIA

03
| U{. COMPROMISO
H// CON LA

SOSTENIBILIDAD

—/o0 05

— <H DE \[I“"\M![]N\/v‘\'[IH]N
DE LA ECONOMIA

3) 06
— Oy CADENA DE VALOR
& RESPONSABLE

— o | 07

e N CONTRIBUCION

= AL DESARROLLO
1 DEL ENTORNO

L @ ANEX0S

7

Informe de sostenibilidad 2017

WWW.ree.es

indice de contenidos GRI 1

ESTANDAR )
GRI DESCRIPCION

GRI G4 Electric Utilities: Disponibilidad y fiabilidad

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

EU10* Capacidad planificada frente a la demanda eléctrica proyectada 85-87

a largo plazo, desglosada por fuente de energia y por normativa.
GESTION DE LA DEMANDA
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1* Explicacion del tema material y su cobertura. 46, 96-98
103-2* El enfoque de gestign y sus componentes. 96-98
103-3* Evaluacion del enfoque de gestion. 96-98
INVESTIGACION Y DESARROLLO
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1* Explicacion del tema material y su cabertura. 46, 73-77
103-2* El enfoque de gestidn y sus componentes. 73-77
103-3* Evaluacion del enfoque de gestion. 73-77

DESMANTELAMIENTO DE PLANTAS NUCLEARES

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1* Explicacion del tema material y su cabertura.
103-2* El enfoque de gestion y sus componentes.
103-3* Evaluacion del enfoque de gestion.

No aplica. Todas las actividades del Grupo estan relacionadas
con el transporte de electricidad y con la operacidn de sistemas
eléctricos, pero no con la generacion de electricidad.

No aplica. Todas las actividades del Grupo estan relacionadas
con el transporte de electricidad y con la operacidn de sistemas
eléctricos, pero no con la generacion de electricidad.

No aplica. Todas las actividades del Grupo estan relacionadas
con el transporte de electricidad y con la operacion de sistemas
eléctricos, pera no con la generacion de electricidad.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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indice de contenidos GRI 1

ESTANDAR
GRI DESCRIPCION

EFICIENCIA DEL SISTEMA

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1* Explicacion del tema material y su cabertura. 46, 96,109

103-2* El enfoque de gestion y sus componentes. 96,109

103-3* Evaluacion del enfoque de gestion. 96,109

GRI G4 Electric Utilities: Eficiencia del sistema

EU11* Eficiencia de generacion media de centrales térmicas, - No aplica. Todas las actividades del Grupo estén relacionadas
por fuente de energia y por normativa. con el transporte de electricidad y con la operacidn de sistemas

eléctricos, pero no con la generacion de electricidad.
EU1R* Pérdidas de transmisign y distribucién como 109-110

porcentaje de la energia total.

ENERGIA

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cabertura.
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion.

GRI 302: Energia, 2016

46, 81-83,100-110
81-83,100-110
81-83,100-110

302-1 Cansumo energético dentra de la arganizacion.
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion.
302-3 Intensidad energética.

302-4 Reduccion del consumo energetico.

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos

de productos y servicios.

111
112
112
112

No aplica. Red Eléctrica, como operador del sistema eléctrico,
lleva a cabo diversas iniciativas de gestion de la demanda
encaminadas a lograr una mayor eficiencia energética del
sistema eléctrico en su conjunta, pero no produce ni
comercializa productos y servicios por lo que no es posible
cuantificar las reducciones energéticas que se pueden derivar
de los mismos.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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ESTANDAR PAGINA
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AGUA

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

AN 01
\Ij A EMPRESA 103-1 Explicacion del tema material y su cabertura. Aunque el agua no ha resultado un tema material en el
estudio de materialidad llevado a cabo por la compafiia,
Red Eléctrica ha decidido incluirlo y verificarlo por ser un
asunto demandado por algunos indices de sostenibilidad.

103-2 El enfoque de gestian y sus componentes. Aungue el agua no ha resultado un tema material en el

—— T | e estudio de materialidad llevado a cabo por la compafia,

) Red Eléctrica ha decidido incluirlo y verificarlo por ser un
asunto demandado por algunos indices de sostenibilidad.

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. Aunque el agua no ha resultado un tema material en el
estudio de materialidad llevado a caba par la compafifa,
03 . . qr . ' i
COMPROMISO Red Eléctrica ha decidido incluirlo y verificarlo por ser un

2| e asunta demandado por algunos indices de sostenibilidad.

GRI 303: Agua, 2016

303-1* Extraccion de agua por fuente. 208 No aplica el aspecto sectorial. Red Eléctrica no tiene
generacion eléctrica.

303-2 Fuentes de agua significativamente afectadas - No aplica. El agua consumida se ohtiene de captaciones

por la extraccion de agua. autorizadas (red municipal o poza] o de cisterna. No existe,

por tanto, afeccion a ecosistemas.

303-3 Agua reciclada y reutilizada. 208

/o 05 )
— <H ]\\[.‘\\i{i[l‘.l\ \,:‘u[’.\[]\
e BIODIVERSIDAD

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

o 103-1* Explicacion del tema material y su cobertura. 46,194-201
%7/ 103-2* El enfoque de gestion y sus componentes. 194-201
103-3* Evaluacion del enfoque de gestion. 194-201

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores
donde se incluye informacion especifica del sector.
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indice de contenidos GRI 1

ESTANDAR
GRI DESCRIPCION

BIODIVERSIDAD / continuacion

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 304: Biodiversidad

304-1 Centros de operacianes en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a &reas protegidas o zonas de gran
valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas.

304-2* Impactos significativos de las actividades,
los productas y los servicios en la biodiversidad.
304-3 Hahitats protegidos o restaurados.
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados

nacianales de conservacion cuyas habitats se encuentren en
areas afectadas por las operaciones.

GRI G4 Electric Utilities: Biodiversidad

205

197-200, 205

201, 230-231
201, 205, 206

EU13* La biodiversidad de las zonas de compensacion comparada
con la biodiversidad de las zonas afectadas.

EMISIONES

No procede la comparacidn del habitat de compensacion con
el espacio afectado, ya que los efectas sobre el hahitat original
son minimos. Gracias a las medidas preventivas y correctoras
aplicadas, las instalaciones de Red Eléctrica no conllevan

una pérdida de hiodiversidad lo suficientemente significativa
para requerir el establecimienta de zonas de compensacion.
Las afecciones generadas son puntuales, habiéndose
establecido en algunos casos medidas muy concretas como

la plantacién de arbolado o la restauracion de habitats.

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura.
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion.

46, 81-83,100-110
83,100-110
83,100-110

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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indice de contenidos GRI 1

ESTANDAR
GRI DESCRIPCION

EMISIONES / continuacion

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 305: Emisiones, 2016

305-1* Emisiones directas de GEl (alcance 1). 113

305-2* Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2). 113

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3). 114

305-4 Intensidad de las emisianes de GEI. 114

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI. 114

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ). - No aplica. Se pueden considerar irrelevantes, siendo
(inicamente las asociadas al uso de equipos de aire
acondicionado con R22. Las pérdidas son minimas ya que
se hace un adecuado mantenimiento. Se ha procedido
a la sustitucion de los equipos gue contenian R22.
Unicamente quedan 107,8 kg de gas en equipos en
funcionamienta y 203,1 kg en maguinas fuera de servicio,
gue seran sustituidos o eliminadas progresivamente.

305-7* Oxidos de nitrégena (NOx), dxidos de azufre (SOX) - No aplica. Las actividades de la compafifa no dan lugar

y otras emisiones significativas al aire. a estas emisiones, ya que no conllevan la qguema de

combustibles fésiles -REE no genera electricidad-
a excepcion de los combustibles utilizados en los grupos
electrdgenos y en las vehiculos, que no se consideran
relevantes bajo este enfoque.

EFLUENTES Y RESIDUOS

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 202-204

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 202-204

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion. 202-204

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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EFLUENTES Y RESIDUOS / continuacign

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 306: Efluentes y residuos, 2016

306-1* Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino. - No aplica. Las actividades de la compafifa no dan lugar a vertidos.
En las subestaciones, Unicamente se producen vertidas de pluviales.

306-2* Residuas por tipo y metado de eliminacidn. 207

306-3 Derrames significativos. 207

306-4 Transporte de residuos peligrasos. 207

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias. - No aplica. Los vertidos de pluviales de las subestaciones (gue son
los Unicos vertidos de agua asociados a las actividades de REE],
na afectan a recursos hidricos ni a sus habitats asociados.

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 184-193

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes. 184-193

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 184-193

GRI 307: Cumplimiento ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental. 208

EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 185, 210-219

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 185,210-219

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 185, 210-219

GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores, 2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion 185,210-219

y seleccidn de acuerdo con los criterios ambientales.
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena 185,213

de suministro y medidas tomadas.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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GRI DESCRIPCION

EMPLEO

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura.
103-2 El enfoque de gestign y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion.

GRI 401: Empleo, 2016

48, 152-155, 167-169
152-155, 167-169
152-155,167-169

4o1-1* Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal. 178
4o1-2 Beneficios para los empleados a tiempa completo que no
se dan a los empleados a tiempo parcial o temparales. 176
401-3 Permiso parental. 179
GRI G4 Electric Utilities: Empleo
EU15* Porcentaje de empleados que rednen los requisitos 182
necesarios para jubilarse en los proximas cinca o diez afios,
desglosado por categoria labaral y por region.
EU17* Dias trabajados par los empleados del contratista y el 182
subcontratista gue participen en actividades de construccidn,
operacion y mantenimiento.
EU18* Parcentaje de los empleados de los contratistas y 175
subcontratistas que han recibido una formacion relevante
sobre salud y seguridad.
RELACIONES TRABAJADOR-EMPRESA
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 167-169
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes. 167-169
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 167-169
GRI 402: Relaciones trabajador-empresa
4pe-1 Plazas de aviso minimos sobre cambios operacionales. 167-169

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 49,170-175

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 170-175

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 170-175

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo, 2016

403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales 174-175
trabajador-empresa de salud y seguridad.

4p3-2* Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, 173,179
enfermedades profesionales, dias perdidos, absentisma y nimero
de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.

403-3 Trabajadares con alta incidencia o alto riesgo de 171
enfermedades relacionadas con su actividad.

403-4 Temas de salud y sequridad tratados en acuerdos 174-175
formales con sindicatos.

FORMACION Y ENSENANZA

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 47,160-165

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 160-165

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 160-165

GRI 404: Formacidn y ensefianza, 2016

404-1 Media de haras de formacion al afio por empleado. 174,180

4o4-2 Programas para mejorar las aptitudes de 160, 165
los empleados y programas de ayuda a la transicion.

404-3 Parcentaje de empleados que reciben evaluaciones 164

periodicas del desempefio y desarrollo profesional.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cabertura. 47,156-159
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 156-159
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 156-159
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades, 2016
405-1 Diversidad en drganas de gobierna y empleadas. 180,181
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion 182

de mujeres frente a hombres.
NO DISCRIMINACION
GRI 103: Enfoque de gestién, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 4g,134-137
103-2 El enfoque de gestign y sus componentes. 134-137
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 134-137
GRI 406: No discriminacién, 2016
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas. 137
LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 143
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 143
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 143
GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
407-1 Operaciones y praveedores cuyo derecho a la libertad 143

de asociacion y negociacion colectiva padria estar en riesgo.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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ESTANDAR PAGINA
GRI DESCRIPCION RESPUESTA DIRECTA OMISIONES
TRABAJO INFANTIL
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 143
103-2 El enfoque de gestign y sus componentes. 143
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 143
GRI 408: Trabajo infantil
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo 143
de casos de trabajo infantil.
TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORIO
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 143
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 143
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 143
GRI 409: Trabajo forzoso y obligatorio
409-1 Operaciones y praveedares con riesgo significativo 143
de casos de trabajo forzoso u obligatario.
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDiGENAS
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cabertura. 144
103-2 El enfogue de gestion y sus componentes. 144
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 144
GRI 411: Derechaos de los pueblos indigenas
4111 Casos de violaciones de los derechos de 144

los pueblos indigenas.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 46, 142-145
103-2 El enfoque de gestign y sus componentes. 142-145
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 142-145
GRI 412: Evaluacion de derechos humanos, 2016
41e-1 Operaciones sometidas a revisianes o evaluaciones 144
de impacto sobre los derechos humanos.
41p-2 Formacion de empleados en paliticas o 145
procedimientos sabre derechos humanas.
41e-3 Acuerdas y contratas de inversion significativas 144
con clausulas sobre derechas humanaos o sometidos
a evaluacion de derechos humanos.
COMUNIDADES LOCALES
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1* Explicacion del tema material y su cobertura. 46, 229-241
103-2* El enfoque de gestidn y sus componentes. 2239-241
103-3* Evaluacion del enfoque de gestion. 229-241
GRI 413: Comunidades locales, 2016
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, 236-237
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo.
413-2 Operaciones con impactos negativos significativas 189

-reales y potenciales- en las comunidades locales.

GRI G4 Electric Utilities: Comunidades locales

EU22* Numero de personas desplazadas fisica 0 econémicamente

y la compensacidn, desglosada por tipo de proyecta.

No aplica. Las instalaciones de Red Eléctrica no producen
ningun tipo de desplazamiento.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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ESTANDAR PAGINA
GRI DESCRIPCION RESPUESTA DIRECTA OMISIONES
EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 210-219
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 210-219
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 210-219
GRI 414: Evaluacidn social de los proveedores, 2016
414-1 Nuevas proveedares que han pasado filtras 216-218
de seleccion de acuerdo con los criterios sociales.
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena 213,218
de suministro y medidas tomadas.
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cabertura. 192-183
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 192-193
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 192-193
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes, 2016
416-1 Evaluacion de los impactos en la salud 192-193

y sequridad de las categarias de productas o servicios.

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud
y sequridad de las categarias de productos y servicios.

No se ha identificado ningun litigio en el dmhito civil,
administrativa o penal con relacion al incumplimienta
de la legislacion o de la normativa en el sentido
indicado, impuestos a través de expedientes
sancionadores que hayan acarreado multas o
castigos significativos de acuerdo can los parametros
indicados para el indicador 419-1.

192

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES / continuacidn

PAGINA
RESPUESTA DIRECTA OMISIONES

GRI G4 Electric Utilities: Salud y seguridad de los clientes

EU25* Numero de lesiones y bajas mortales entre los ciudadanos
gue involucran a los activos de la empresa, incluyenda los juicios

legales, liquidaciones y casos legales de enfermedad pendientes.

ACCESO A LA ELECTRICIDAD

No se tiene constancia de que se hayan

presentado en 2017 reclamaciones formales

de terceros en el amhito civil, administrativo o

penal sobre lesiones, bajas mortales o enfermedades
entre los ciudadanos que involucren a los activos

de la empresa, de acuerdo con los pardmetros
indicados para el indicador 418-1.

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1* Explicacion del tema material y su cobertura. 90
103-2* El enfoque de gestion y sus componentes. 90
103-3* Evaluacion del enfoque de gestion. 90
GRI G4 Electric Utilities: Acceso a la electricidad
EU26* Porcentaje de la poblacidn que carece de distribucion - No aplica. Como transportista en alta tensidn, Red Eléctrica
0 areas de servicio. na llega al consumidor final.
EU27* Numero de descanexiones residenciales por impago, desglosado - No aplica. Red Eléctrica no tiene actividad de distribucicn,
por duracion del perioda de descanexidn y por narmativa. solo transporte en alta tension. Los indicadares de calidad de la
actividad de transporte se muestran en el siguiente enlace >
EU28* Frecuencia de apagones eléctricos. 90
EU29* Duracién media de los apagones eléctricos. 90
EU30* Factor medio de dispanibilidad de Ia central por - No aplica. Todas las actividades del Grupo estan relacionadas

fuente de energia normativa.

con el transporte de electricidad y con la operacion de sistemas
eléctricos, pero no con la generacion de electricidad.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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ESTANDAR PAGINA
GRI DESCRIPCION RESPUESTA DIRECTA OMISIONES
PRIVACIDAD DEL CLIENTE
GRI 103: Enfoque de gestion, 2016
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura. 221-225
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 221-225
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 221-225

GRI 418: Privacidad del cliente, 2016

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones

de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente.

CUMPLIMIENTO SOCIOECONGMICO

No se tiene constancia de que se hayan
presentado en 2017 reclamaciones
fundamentadas relativas a violaciones
de la privacidad del cliente y pérdida

de datos del cliente.

GRI 103: Enfoque de gestion, 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura.
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion.

GRI 419: Cumplimiento socioeconémico, 2016

134-145
134-145
134-145

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas
en los dmbitos sacial y econdmica.

Para responder a los indicadares GRI, consideramos
indemnizacianes, multas o sancianes de caracter
significativo aquellas cuya valor econémico exceda de
500.000 euros o aguellas que por su naturaleza
tengan un impacto especial para la compafiia por su
vinculacign can el sector eléctrico. Asimismo, se ha
tomado coma criterio de referenica que la sancidn sea
firme, al menas en via administrativa. En atencion a lo
anterior, consideramas que na se han impuesto a la
compafiia multas o sanciones no monetarias
significativas par incumplimienta de la legislacion y
normativa en los ambitas social o econémico.

(1] Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrica seguin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities). EI simbolo [*] indica aquellos indicadores

donde se incluye informacion especifica del sector.
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Informe de sostenibilidad 2017

INFORME DE VERIFICACION EXTERNA

Building a better
working world

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE DE LOS INDICADORES DE RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA DE RED ELECTRICA CORPORACION, S.A.

A la Direccién de Red Eléctrica Corporacién, S.A.

Alcance del trabajo

Hemos llevado a cabo, por encargo de la Direccién de Red
Eléctrica Corporacion, S.A. (en adelante, REC), la revisién de los
indicadores de il Corporativa i enel
Anexo al Informe de Sostenibilidad 2017 de REC “Indice de
Contenidos GRI". Dichos indicadores han sido elaborados de
acuerdo con lo sefialado en la Guia para la elaboracién de
Memorias de Sostenibilidad GRI Standards de Global Reporting
Initiative, y el suplemento sectorial “Electric Utilities Sector
Supplement"”, en su version G4, tal y como se detalla en el
apartado “Contexto de sostenibilidad” de la seccién “Sobre este
Informe”.

El perimetro considerado por REC para la elaboracién del
mencionado Informe estda definido en el apartado "Cobertura” de
la seccién “Sobre este Informe”.

La preparacion del Informe adjunto, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de la Direccién de REC, quien también
es responsable de definir, adaptar y mantener los sistemas de
gestion y control interno de los que se obtiene la informacién.
Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente
basado en los procedimientos aplicados en nuestra revision.

Criterios

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision de acuerdo

con:

*  LaGuia de Actuacién sobre trabajos de revisién de Informes
de Responsabilidad Corporativa emitida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE).

*  LaNorma ISAE 3000 (revised) Assurance Engagements
Other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information, emitida por el International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) de la International
Federation of Accountants (IFAC), con un alcance de
aseguramiento limitado.

Procedimientos realizados

Nuestro trabajo de revision ha consistido en la formulacién de
preguntas a la Direccién de Sostenibilidad y a las diversas
Unidades de Negocio que han participado en la elaboracién del
Informe adjunto, y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacién:

«  Entrevistas con los responsables de la elaboracién de la
informacidn de sostenibilidad, con el propésito de obtener
un conocimiento sabre cémo los objetivos y politicas de
sostenibilidad son considerados, puestos en practica e
integrados en la estrategia de REC.

*  Andiisis de ios procesos para recopilar y validar la
informacién presentada en los indicadores de
Responsabilidad Corporativa.

*  Comprobacién de los procesos de que dispone REC para
determinar cudles son los aspectos materiales, asi como la
participacién de los grupos de interés en los mismos.

*  Revision de la adecuacion de la estructura y contenidos de
los indicadores de Responsabilidad Corporativa conforme a

*  Comprobacién, mediante pruebas de revisién en base a
selecciones muestrales, de la informacién cuantitativa y
cualitativa de los indicadores de Responsabilidad
Corporativa inciuidos en el Anexo “Indice de Contenidos
GRI" y su adecuada compitacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacion. Las pruebas
de revisién se han definido a efectos de proporcionar el
nivel de aseguramiento indicado.

*  Contraste de que la informacién financiera reflejada en el
Informe ha sido auditada por terceros independientes.

Estos procedimientos han sido aplicados sobre los indicadores
de il Corporativa ¢ i en el Anexo al
Informe de Sostenibilidad 2017 de REC “Indice de Contenidos
GRI”, con el perimetro y alcance indicados anteriormente.

El alcance de nuestra revisién es sustancialmente inferior al de
un trabajo de sequridad razonable. Por tanto, la seguridad
proporcionada es también menor. El presente informe en ningtin
caso puede entenderse como un informe de auditorfa.

Independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y
demés requerimientos de ética del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés).

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de
Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en consecuencia, un sistema
global de control de calidad que incluye politicas y

procedimis relativos al c imi de
requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

El trabajo ha sido realizado por un equipo de especialistas en
sostenibilidad con amplia experiencia en la revisién de este tipo
de informacién.

Conclusiones

Como resultado de nuestra revisién, no se ha puesto de
manifiesto ningdn aspecto que nos haga creer que los
indicadores de il Corporativa i enel
Anexo al Informe de Sostenibilidad 2017 de REC “indice de
Contenidos GRI” no hayan sido preparados, en todos los
aspectos significativos, de acuerdo con la Guia para la
elaboracién de Memorias de Sostenibilidad GRI Standards y el
suplemento sectorial “Electric Utilities Sector Supplement" en su
versién G4, que incluye la fiabilidad de los datos, la adecuacion
de la informacién presentada y la ausencia de desviaciones y
omisiones significativas.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en interés de
Red Eléctrica Corporacién, S.A. de acuerdo con los términos de
nuestra carta de encargo.

ERNST & YOUNG, S.L.

MU

la Guia para la elaboracién de Memorias de
GRI Standards de Global Reporting Initiative y el suplemento
sectorial “Electric Utilities Sector Supplement”, en su
versién G4, para la preparacién de informes segun la opcién
de conformidad exhaustiva.

Maria del Transito Rodriguez Alonso
Socia

19 de marzo de 2018
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INFORME DE ASEGURAMIENTO INDEPENDIENTE DEL INVENTARIO DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

EY

Building a better
working world

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE DEL INVENTARIO DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO 2017 DE RED ELECTRICA DE ESPANA S.A.U.

A la Direccién de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Alcance del trabajo

Hemos realizado un encargo de aseguramiento limitado del
Inventario de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (en
adelante inventario GEI) de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. (en
adelante REE) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2017, que se incluye en el Anexo de este
documento.

Este encargo ha sido realizado por un equipo multidisciplinar que
incluye especialistas en sostenibilidad, cambio climatico y
aseguramiento.

Responsabilidad de la Direccién

La Direcci6n de REE es responsable de la preparacién y
actualizacién del Inventario GEI 2017, de acuerdo con su
procedimiento interno “Metodologia para el Célculo de emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de Red Eléctrica de Espafia,
S.A.U.", cuyas bases estan disponibles en la pagina web de la
organizacion a través del enlace

http://www.ree.es/ ibili i i gia-y
cambio-climatico/nuestra-huella-de-carbono. Esta responsabilidad
incluye el disefio y la implantacién de los sistemas y el
mantenimiento del control interno relevante para permitir que el
inventario GEI esté libre de incorrecciones materiales, debido a
fraude o a error.

La cuantificacién de emisiones GEI estd sujeta a mds limitaciones
inherentes que la informacién financiera, dada su naturaleza y los
métodos usados para determinar, calcular o estimar emisiones.

Asimismo, es también responsable de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion y control interno necesarios
para que la preparacién y presentacién de la informacién esté
exenta de incorreccién material debida a fraude o error.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y
demds requerimientos de ética del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internaci de Etica para Profesi dela Cq ili
(IESBA, por sus siglas en inglés).

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad
1 (NICC 1) y mantiene, en consecuencia, un sistema global de
control de calidad que incluye politicas y procedimientos

doc relativos al c imi de requerimientos de
ética, normas profesionales y disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusin de
aseguramiento limitado sobre el Inventario GEI 2017 de REE,
basada en los procedimientos que hemos realizado y en las
evidencias que hemos obtenido. Hemos realizado nuestro
encargo de aseguramiento limitado de acuerdo con la Norma
Internacional de Trabajos de Aseguramiento 3410 (ISAE
3410) “Assurance Engagements on Greenhouse Gas
Statements” emitida por el International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC). Esta norma requiere que
planifiquemos y ejecutemos nuestro encargo con el fin de
obtener una sequridad limitada de que el Inventario GEI 2017
de REE est4 libre de incorrecciones materiales.

Un encargo de aseguramiento limitado realizado de
conformidad con la norma ISAE 3410 supone evaluar la
idoneidad del criterio utilizado por REE en la preparacién del
Inventario GEI, evaluar el riesgo de incorrecciones materiales
en el Inventario GEI debido a fraude o error, responder a los
riesgos identificados seguin sea necesario y evaluar la
presentacion general del Inventario GEI.

El alcance de un trabajo de aseguramiento limitado es
sustancialmente inferior al de un trabajo de aseguramiento
razonable. Por tanto, la sequridad proporcionada es también
menor. El presente informe en ningun caso puede entenderse
como un informe de auditoria.

Los procedimientos que realizamos se basan en nuestro
juicio profesional e incluyeron consultas, observacion de
procesos, inspeccion de documentacion, procedimientos
analiticos, evaluacién de la idoneidad de los métodos de
cuantificacién y de las politicas de difusién de informacién
sobre emisiones GEI, asi como su conciliacién con datos
subyacentes.

Atendiendo a las circunstancias del encargo, en la realizacién
de los procedimientos antes mencionados, hemos efectuado:

*  Reuniones con el personal de diversas unidades de REE
involucradas en la elaboracién del Inventario GEI para la
obtencién de un entendimiento del entorno de control
de REE y de los sistemas de informacién relevantes para
la cuantificacién de las emisiones de GEI y presentacion
de informes. No hemos evaluado el disefio de
actividades de control determinadas, ni hemos obtenido
evidencias acerca de su aplicacién, ni tampoco hemos
probado su efectividad operativa.

e Evaluacién de si los métodos de REE para desarrollar
estimaciones son apropiados y si han sido aplicados de
forma consistente. Sin embargo, nuestros
procedimientos no han incluido pruebas sobre los datos
en los que se han basado las estimaciones ni hemos
calculado nuestras propias estimaciones para
compararlas con las de REE.

EY

Building a better
working world

«  Comprobacién mediante pruebas analiticas y sustantivas en
base a seleccion de una muestra, de la informacién
cuantitativa (datos de actividad, cdlculos e informacién
generada) para la determinacién del Inventario GEI 2017 de
REE y su adecuada compilacién de acuerdo con el
procedimiento interno aplicado.

Conclusién de aseguramiento limitado

Como resultado de los procedimientos que hemos realizado y las
evidencias que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto
ningun aspecto que nos haga creer que el Inventario GEI de REE
corr i al ejercicio anual finali a 31 de diciembre de
2017, no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con el procedimiento interno “Metodologia para el
Célculo de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U."

Uso y distribucién

Nuestro informe se emite Gnicamente al Comité de Direccion de

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., de acuerdo con los términos de
nuestra carta de encargo. No asumimos ninguna responsabilidad
frente a terceros distintos de la Direccién de REE.

ERNST & YOUNG, S.L.

Marfa del Trénsito Rodriguez Alonso
Socia

19 de marzo de 2018
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ANEXO
“INVENTARIO DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEI) Alcance 1: Emisiones directas de GEI (Gases de Efecto Invernadero
\ 2017 DE RED ELECTRICA DE ESPANA, SAU”. Son las que ocurren en fuentes que son controladas o son propiedad de la empresa:
N j 01
LA EMPRESA - Emisiones fugitivas: de gas SFe en las subestaciones eléctricas y de gases refrigerantes
Inventario de GEI 2017 tCOseq en los equipos de aire acondicionado.
Alcance 1 28.764,78 - Combustién mévil: emisiones derivadas del consumo de combustibles por vehiculos
SFe 26.223,98 de REE.
o) Aire acondicionado 708,96
o % 02 - Combustion fija: emisiones derivadas del consumo de combustibles en grupos
J ESTRATEGIA Vehiculos de flota 1.556,47 .
electrégenos. No existe ninguna otra fuente de combustion fija en la compaiiia.
Grupos electrogenos 275,38
Alcance2 956.967,29
Consumo de energia eléctrica 946,50 Alcance 2: Emisiones indirectas de GEI asociadas al consumo de electricidad
ESMPRUM\SU Pérdidas de la red de transporte 956.020,79 - Consumo de energia eléctrica.
CON LA Alcance 3 415.748 4 it o
SOSTENIBILIDAD L 574845 - Pérdidas de electricidad en la red de transporte.
Adquisicion de bienes y servicios 295.786,84
Bienes de capital 111.618,72
Produccion de energia (no incluidas en 1y 2) 516,71 Alcance 3: Otras emisiones indirectas de GEI
] oa Residuos 134,09 - Cadena de suministro: adquisicién de bienes y servicios.
g ANTICIPACION —
ﬁd ngﬂ%gw Lransportey distribucion 224751 - Adquisicion de bienes de capital.
Viajes de negocios 1.487,00
" - Ciclo de vida de los combustibles y energia consumida: emisiones asociadas a la
Desplazamientos 391757
PR ——— 0 produccidn de la energia (no incluidas en alcance 1y 2).
- Transporte y distribucién de bienes.
—=/o | 05
Tﬁ BESL[A“[HF%]’L\H’/\/‘A‘;‘HN Limites organizacionales: - Gestion de los residuos generados.
Elcalculo de las emisiones de Red Eléctrica de Espaiia, SAU (en adelante REE) se realiza bajo - Viajes de negocios realizados en avién, en tren y en coche (particular, alquiler y taxi).
el enfoque de control operacional. El inventario inicamente aplicara a las actividades en - Desplazamientos de los empleados al centro de trabajo.
Esparia.
P - Activos arrendados (aguas abajo).
08 Alcance operacional:
& CADENA DE VALOR
RESPONSABLE Se cuantifican las emisiones asociadas a las actividades e instalaciones de REE considerandose \\
los alcances siguientes: i y
(%%
— o | 07
= CONTRIBUCION 3/4 4/4
- m AL DESARROLLO
DEL ENTORNO
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Informe ejecutivo anual
de gestion del Codigo etico 2017

INTRODUCCIGN

El Informe anual de gestion

del Cadigo ético recoge las
circunstancias acaecidas en relacian
al sistema corporativo de gestion de
la ética del Grupo Red Eléctrica en

el gjercicio 2017.

El Cadigo etico de la compafiia tiene
par objeto proporcionar una guia
deontaldgica a las personas de las
empresas del Grupo

Red Electrica, determinando las
valores y compromisas que deben
regir su actividad dentro de la
compafiia.

La vigente edician del Cadigo ético
del Grupo Red Eléctrica se aprobd
por el Consejo de Administracion de
su sociedad matriz el 28 de mayo de
2013 asumiendo las exigencias que
demandan los grupas de interés y

las recomendaciones de organismos
prescriptores en esta materia.

El Codigo etico incumbe a todas las
personas del Grupo, entendiendo por
tales a sus empleadas, a su Consejo
de Administracion y a sus directivos,
en el ejercicio de sus funciones

y respansabilidades.

Se aplica en las empresas

del Grupo, es decir, en las
participadas mayoritariamente,

can independencia de su uhicacion
geografica y en aguellos paises en
los que temporalmente se esten
desarrollando actividades, prestando
servicios profesionales o cualquier
otra actividad relacionada con el
Grupo.

EL GESTOR ETICO Y DEFENSOR
DE LOS GRUPOS DE INTERES
Para velar por el reconocimiento
aplicacion y cumplimiento del Cédigo
gtico, Red Eléctrica designa a Rafael
Garcia de Diego, secretario general

y del Consejo de Administracion,
como Gestor Etico y Defensor

de los Grupos de Interes.

Las responsabilidades del Gestor
Etico son las siguientes:

* Resolver las consultas y asesorar
a todos los grupos de interes ante
posibles dudas respecta a los
valores y compromisas recogidos
en el Cadigo ético.

* Instruir las denuncias presentadas
a traves de la verificacion e
investigacion de las conductas
de los empleados o unidades
arganizativas denunciadas.

<278 >

* Elabaorar los planes de accion para

la resolucion de las denuncias
formuladas y, presentarlos para

la aprobacian del presidente del
Grupo Red Electrica o del presidente
de la Comision de Auditaria si
afecta a algiin miembro del Comité
Ejecutivo.

*Mantener un registro actualizado

del proceso (consultas, denuncias,
tramitaciones y comunicaciones
a interesados).

- Mantener informados a los

demandantes del estado y solucion
de las consultas o denuncias
formuladas, cuando asi lo requieran.

- Elaborar un informe final de revision

del sistema y proponer acciones de
mejora al sistema de gestion.
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- Mantener la confidencialidad del
denunciante en todo momento,
salvo que se vea legalmente
obligado a revelarlo.

* Desarrallar sus funciones bajo los
principios de independencia, rigor
y ecuanimidad.

CANAL ETICO

Para favorecer la aplicacion del
Cadigo ético esta disponible en

la pagina weh corparativa un canal
gtico a traves del cual se pueden
formular las consultas, denuncias
0 sugerencias al Gestor Etico.

Ademas, el Grupo Red Eléctrica
cuenta con otra via de entrada
para incumplimientos, denuncias,
caonsultas y sugerencias éticas

a traves del servicio de atenciagn
Digame, con objeto de dar entrada
a las solicitudes de los grupos de
interes externos gue no conozcan
el canal citado anteriormente. Este
servicio traslada al Gestor Etico
las salicitudes recibidas, que no le
hayan sido recibidas directamente,
preservando su caonfidencialidad.

Respecta al sistema para la
deteccion y tratamiento de los
posibles incumplimientos, denuncias,
consultas y sugerencias, en 2017 se
formularon 26 consultas al Gestor
Etico, con un tiempo méaximo de
resolucion de 10 dias.

Las consultas realizadas se han
referido a las siguientes pautas
de comportamiento:

* Integridad, responsabilidad
y transparencia.

* Respecto, dignidad y no
discriminacian.
+ Seguimiento responsable de la

gestion de proveedores.

* Limitacion a la aceptacion de
regalos, préstamas o invitaciones.

+ Salvaguarda adecuada de los
sistemas de informacian.

WWW.ree.es

Durante el afio 2017 se han recibido
siete denuncias en relacién al

cumplimiento del Cadigo ético, cuyo
contenido se analiza a continuacion:

* Denuncia formulada par un

subcontratista de un proveedor
de Red Eléctrica, en relacion

a un impago del proveedor al
subcontratista, paor unos trabajos
derivados de un cantrato de

Red Electrica. Una vez analizada
la denuncia, se constato que el
denunciante habia abandonado la
obra sin causa justificada, y que
el proveedor habia repercutido al
denunciante el sobrecoste al haber
tenido que contratar de nueva los
trabajos no finalizados.

+ Denuncia formulada por un antiguo

empleado de un proveedor de

Red Eléctrica, relativa a un supuesto
incidente producido en una obra

de Red Electrica. Una vez analizada
la denuncia, se detectaron claras
cantradicciones entre las versiones
del proveedor y del trabajador,
activandose una auditoria

sacial, dirigida a la verificacion

del cumplimiento del Codigo de
conducta para proveedores.

<279 >

+ Denuncia par un empleado de

Red Eléctrica, relativa a los valaores
carporativos ‘confiahilidad,
‘respansabhilidad’ y ‘respeta;
motivada par la posible utilizacion
de un correo electronico

reservado de caracter profesional
como elementa de critica ante

los restantes miembros de la
arganizacion, afectandao dicha
critica a su desempefioc como
representante social. La tramitacion
del expediente del Cadigo ético
quedo suspendida por la apertura
de un procedimienta informativo
por parte de la Direccion de
Recursas Humanas en relacion

a los hechaos denunciados a

traves del canal ético. Una vez
terminado el mismaoy a la vista

de sus conclusiones, se retomo de
manera inmediata la tramitacidon
del expediente de infraccian del
Cadiga ético, encontrandose en fase
de tramitacian al cierre del ejercicio
2017.
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+ Denuncia formulada par un
miembro de una sociedad de
propietarios afectadaos por
instalaciones de Red Eléctrica. Se
refiere la denuncia a una supuesta
falta de respeto en el trato por parte
del interlocutor de Red Eléctrica
con la referida sociedad. Al no
poderse confirmar la veracidad
de los hechos denunciados, se
ha dirigido una comunicacion al
referido interlocutor recordando
los compromisos del Codigo ético
en relacion al debido respeto que
deben maostrar los empleados
del Grupo Red Eléctrica con sus
compafieras, grupos de interés
y terceros con los que, como
consecuencia de su actividad
y funciones, tengan relacion.

.

Denuncia relativa al valor
carporativo ‘confibiahilidad’

y ‘responsabilidad’, formulada
por un particular, motivada por
la ocupacion de un terreno por
una instalacion de Red Eléctrica
sin contar de titulo suficiente.
Una vez analizada la denuncia y

la informacion facilitada por las
unidades implicadas, se envia desde
Red Eléctrica una contestacion al
denunciante justificando el titulo
que sustenta la referida ocupacian.

- Denuncia relativa al valor

corporativo ‘confibiahilidad’ y
‘responsabilidad’, formulada por
un particular, motivada por una
supuesta ohtencign indehbida de
dietas por parte de un miembro de
la compafiia. Al carecer la denuncia
de prueba alguna que la soportara,
se le otorgo al denunciante plazo
suficiente para la subsanacion

de la referida omision, sin que
fuera subsanada lo que canllevo el
archivo de la denuncia.

Denuncia relativa al valar
carporativo ‘responsabilidad’,
formulada paor un particular, por
supuestas caidas de tension
responsahilidad de Red Eléctrica.
Una vez analizada la denuncia, y la
informacian y evidencias facilitadas
por la unidades implicadas, se
verifict la inexistencia de incidencia
alguna en las instalaciones de

Red Eléctrica coincidente can las
caidas de tension especificadas en
la denuncia.

WWW.ree.es

Par otra parte, entre las funciones
asumidas por el Gestor Etico se
encuentra la de comunicar las
denuncias que pudieran ocasionar
algun riesgo penal a las sociedades
del Grupo Red Eléctrica, para que

el Organo de Control y Supervision
del Programa de Prevencion de
Riesgos Penales del Grupo, del que
es miembro, pueda evaluar dichas
denuncias y, en su casg, iniciar las
labares de investigacion del suceso
hasta su esclarecimiento.

En 2017, de igual modo a lo
ocurrido en ejercicios anteriores,
el Gestor Etico no recibid ninguna
reclamacion sobre incumplimientas
relacionadaos con riesgaos penales,
y ninguna de las empresas del
Grupo Red Eléctrica ha sido
investigada ni condenada por
ningun tribunal de justicia sobre
incumplimientaos relacionados
con los riesgos penales de la
arganizacion.

<280 >

INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA

El Codigo etico vy el carrespandiente
sistema de gestion de consultas

y denuncias, en los que se incluyen
aspectas relativos a la lucha

contra la corrupcian, constituye un
mecanismo eficaz para la deteccion
y tratamiento de los posibles casos
de carrupcion y fraude. Los drganos
de gabierno, directivos y resto de
empleados de Red Eléctrica han

de aceptar el contenido del Cadigo
gticoy, los proveedares, el Cadigo
de conducta para proveedores

de la organizacion.

Coma consecuencia del compromisa
asumido por Red Eléctrica de
prevenir cualquier practica
relacionada con la corrupcién,
soborno o pago de facilitacian,

el Consejo de Administracion de

la sociedad matriz aprobg el 22 de
diciembre de 2015 la ‘Guia para

la prevencion de la carrupcion:
tolerancia cero’, como elemento
fundamental del modelo de
integridad del Grupo Red Eléctrica.




a

Informe de sostenibilidad 2017

Su objetivo es proporcionar una
guia orientativa en el ambito de la
prevencion de la corrupcion para
todos los profesionales de las
empresas del Grupo Red Eléctrica,
recogiendo los compromisos y
criterios de actuacian que, a tal
efecto, deben regir su actividad
profesional dentro del mismao. Su
finalidad es facilitar a las miembros
del Grupao Red Eléctrica un analisis
de las circunstancias y los riesgos
a los que se enfrentan en materia
de corrupcian, asi como avanzar
en la difusion de los criterios y los
instrumentos con los que cuenta
la compafiia para su erradicacion.

Durante el pasado gjercicio no se ha
registrado ninguna denuncia a traves
del canal etico respecto a posibles
casos de corrupcion. Ninguna
saciedad del Grupo Red Eléctrica

ha sido investigada o condenada

par ningun tribunal de justicia sobre
incumplimientos relacionados can
casos de corrupcion, de igual modo
a lo ocurrido en ejercicios anteriores.

RECONOCIMIENTOS

En el ambito de los reconocimientos
externos, cabe destacar el liderazgo
obtenido por Red Eléctrica en el
apartado Cadigo etico/Compliance/
Corrupcion y sohorng, del Dow
Jones Sustainability Index 2017.

Red Eléctrica ha obtenido por

tercer afio consecutivo la maxima
puntuacion (100 sobre 100 puntos]
en dicho apartado, 30 puntos por
encima de la media de las empresas
de su sector participantes en el
referido indice, habiendo alcanzado
tambien el percentil maximo [100)
en la evaluacion.

Debe ponerse de relieve la inclusion
de Red Eléctrica entre las empresas
distinguidas por los ‘Ethical
Boardroom Corporate Governance
Awards 2017, obteniendo este
premio en el ambito de las empresas
de Europa del sectar servicios,

como la mejor empresa europea

en relacion can las practicas de buen
gobierno y ética en los negocios

en el periodo 2015-2016.

WWW.ree.es

Red Eléctrica ha sido incluida en los
indices de sostenibilidad Euronext-
Vigeo (Eurozane 120, Europe 120,
Global 120], que selecciona a las
empresas que destacan por su
desempefio en ambitos como la
proteccion ambiental, la éticao la
cantribucion al desarrollo econdmicao
y social de las comunidades en las
que opera.

Por ultimao cabe poner de relieve

la permanencia de Red Electrica en
indices de etica empresarial tales
comao el Ethibel Sustainability Index
(ESI) Excellence Europe, asi como
en el Ethibel Excellence desde su
inclusion en el 2008.
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ALIANZAS

Entre las iniciativas en las que

ha participado Red Eléctrica para

el impulso de la ética empresarial
resulta destacable el Foro de
Integridad de la arganizacion no
gubernamental Transparency
International Espafa. El Foro es una
plataforma de reflexion facilitada por
Transparency International Espafia
para la mejora del cumplimiento

y la gestidn ética en las empresas
espafiolas, que se estructura a traves
de distintos grupaos de trabajoy
sesiones tematicas periddicas sobre
gtica empresarial.

Red Eléctrica se ha sumado al grupo
de grandes empresas que farman
parte del Cluster de Transparencia,
Buen Gabierno e Integridad. Se trata
de una plataforma de empresas
coordinadas por la asociacion
espafiola para el fomentao de

la cultura de la gestion ética y
saocialmente responsable, Forética,
can el abjetivo de servir de punto de
encuentro empresarial en liderazgo,
conocimiento, intercambio y dialogo
en esta materia.
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