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Perspectivas de futuro

En el IAGC del presente gjercicio se
incluye, como en afios anteriores,

un Apartado dedicado a las
perspectivas de futuro de Red
Eléctrica en materia de gobierno
corporativo, por el interés que
supone para los actuales accionistas
y potenciales inversaores, asi como
para terceros interesadaos en el
futuro de Red Electrica.

Las manifestaciones expuestas en
el presente Apartado no constituyen
por si mismas un compromiso u
obligacidn formal para la sociedad,
exigible por terceros, sino posibles
pasos y actuaciones a seguir en el
2018 y afios futuros, de acuerdo
con la trayectaria de Red Eléctrica
de seguir incorporando las mejores
practicas de gohierno corporativo,
a la vista de la evolucion de los
requerimientos que formulen sus
accionistas y de su compromiso
caon el gohierno corporativo.

El Consejo de Administracion ha
utilizado, durante el afio 2017, entre
otras, las siguientes herramientas
basicas de analisis de las mejares
practicas de gohbierno corporativa
para su posible adopcion por Red
Eléctrica: la evaluacion anual del
Consejo con el apoyo de un nuevo

asesor externo, el desarrallo

del programa anual de visitas a
inversores institucionales y a proxy
advisors, el uso de asesores y
especialistas en diversas materias
en el amhito del gobierno corporativo
y la auditoria externa de los procesos
de gestion de la Junta General de
Accionistas que ayuda a identificar
determinados aspectos susceptibles
de mejora.

La presencia como miembro de

la primera organizacion mundial de
Gobierno Corporativo, International
Corporate Governance Netwark
[ICGN], ha servido de ayuda,

un afioc mas, para conacer en
primera persona las tendencias
internacionales de gohierno
carporativo mas relevantes, sus
avances, y permitir anticiparse

en su analisis e implementacion.

En la Politica de Gohierno Corparativa
de la compafiia aprobada por el
Consejo de Administracion en
noviembre de 2014, se asumieron
determinados compromisos con

el buen gohierno corporativo que
se han incorporado practicamente
en su totalidad o, en su casg,
consolidandose por Red Eléctrica

a través de la adopcion de
determinadas principios y practicas
que han sido resumidos en el
Apartado 1 de este Informe y de

los que se realizara un seguimiento
periadico durante el afio, para
supervisar su cumplimiento.
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A continuacion se destacan algunas
cuestiones relevantes que, entre
atras, se estan analizando o bien

se van a ir debhatiendo proximamente
par el Consejo de Administracion

y sus Comisiones:

WWW.ree.es

- Revision anual de los Planes
de Contingencia para la sucesion
del presidente del Consejo
y del consejero delegado y
complementarlos con Planes
de Sucesion.

Compromiso del Consejo
de Administracidn con la
Sostenibilidad (ESG) como
estrategia para desarrollar
el negocio de la compafiia
y el Grupo.

Revision y mejora continua de
los compromisos (engagement]
adquiridos por la sociedad ante
sus accionistas y asesores
(proxy advisors], con el fin de
caonsalidar una relacion sostenible
que permita alinear los intereses
de la sociedad con los de sus
accionistas en el medio y

largo plazo, en beneficio de

la confianza reciproca.

+ Revision y actualizacion del Cadigo
Etico del Grupo Red Eléctrica para su
adecuacion a las mejores practicas
en materia de Cumplimiento y a los
cambios de estructura del Grupo
Red Electrica.

Avance en el Modelo de organizacion
y gohierno del Sistema de
Cumplimiento del Grupo Red
Eléctrica, asi como en la metodologia
de monitorizacion y control de los
riesgos de cumplimiento.

Impulso del plan de formacidn,
sensibilizacian y difusion de la
cultura de cumplimiento del
Grupo Red Eléctrica.

Desarrollo del nuevo proceso

de autoevaluacion anual del Consejo
de Administracidn, con apoyo de

un consultor externo, para seguir
mejaorando el funcionamiento del
Consejo y de sus Comisiaones.

Consolidacion y revision del Plan
de incaorporacion (Plan de Induccidn]
para nuevos CONSejeros.

Revisidn y elaboracion de una nueva
matriz de competencias del Consejo
de Administracion bajo estandares
internacionales.

@

- Aprobacidn del Informe Anual
de Gobierno Corporativo con un
formato y contenido acordes con
las practicas internacionales mas
reconocidas y sometido a revision
externa independiente.

Analisis, actualizacion y mejora
permanentes, bajo estandares
internacionales, de la informacion
contenida en la pagina web

de la compafiia en materia

de gohierno corporativo.

Seguimiento y avance
permanentes en el proceso

de elaboracion y publicaciaon
de la informacion corpaorativa
anual dirigida a los accionistas
y otras grupos de interés,

bajo los principios de calidad,
claridad, integridad y
simplicidad informativa.
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