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ANEXO0S —

Informe de Responsabilidad Corporativa 2015

Acercade
este informe

CONTEXTO DE
SOSTENIBILIDAD

El presente Informe de
Respansabilidad Corparativa
pretende ofrecer informacion
transparente, fiable y equilibrada
sobre los asuntos econémicas,
saciales y amhbientales identificados
comao mas relevantes para Red
Eléctrica. Asimismo, este informe
describe el progreso anual hecho
por la compafia en materia de
gobierno corporativo, derechos
humanas, ética y lucha cantra

la carrupcion. [G4-28]

reees € D

Red Electrica publica este informe
can caracter anual desde el afio
2002 y desde el 2003 se ha
elaborado, de acuerdo al modelo
del Global Reporting Initiative
(GRI], estandar internacional para
la elaboracion de memorias de
sostenihilidad. [G4-29, G4-30]

Para la elabaracion del presente
informe se ha seguido, por segundo
afio consecutivg, los principios y
cantenidos definidos en la Ultima
version de la guia G4 del GRI e incluye
la informacian adicional aplicable y
requerida en el suplementa sectorial
de Electric Utilities. Esta versian
requiere que la compafiia realice

un ejercicio de analisis de
materialidad que le permita paoner

el foco en aquellos asuntos de
naturaleza social, ambiental,
econgmica que son relevantes para
su negacio e influyen en la toma

de decisiones de los grupos de
interes de la compafiia.

ALCANCE
(G4-22, G4-23)

En consecuencia, can la guia G4,

el presente informe se centra
principalmente en aquellos asuntos
identificados como relevantes en el
analisis de materialidad realizado en
2014, cuyo proceso de elaboracion
y resultados se muestran en las
paginas siguientes. Cabe destacar
que el listado de asuntos relevantes
obtenido a partir del citado

analisis incluye algunos aspectos
adicionales propios de la actividad
de Red Electrica, que aungue no
estan contemplados par el GRI, son
relevantes para la gestion sostenible
de la compafiia. Con el fin de valorar
la evolucion del desempefio de

Red Electrica a lo largo del tiempg,
se proporcionan datos de afios
anteriares.

204

El contenido de este informe se
complementa can la siguiente
informacion publica de Red Eléctrica:

- Informe de Gobierno Corporativo
y Cuentas Anuales Consolidadas
del Grupo Red Eléctrica, que
incluyen el informe de gestign
de los negacios del Grupo.

- Memoria Ambiental.

- Amplios contenidos en la web
carporativa www.ree.es.


http://www.ree.es
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COBERTURA
(G4-17, G4-22)

Este informe recoge informacion
campleta del enfoque de gestian,
actuaciones y resultados de

la actividad principal del Grupa:
el negocio eléctrico en Espafia

a traves de Red Electrica de Espafia,

SAU (REE] que representa el 93%
de la cifra de negaocio consolidada
del Grupo. No se ha considerado
relevante proporcionar informacion

Red Eléctrica elabora su Informe de

reees £ D

completa por segmentos de
actividad ni geograficos del resto
de actividades que suponen de
forma conjunta apenas el 7%

de la cifra de negocio consolidada.

No obstante, las politicas, la gestian
integral de riesgos, la infarmacion
sobre gobierno carporativo,

el modelo de integridad, los

datos econgmicos y financieros
consolidadas, asi coma la
caontribucion fiscal que se expresan
en este informe son aplicables a
todas las empresas que conforman
el Grupo Red Eléctrica. En el informe
de Cuentas Anuales Consalidadas

y en la pagina 9 de este informe, se
detalla la estructura de sociedades
del Grupo Red Eléctrica.

En general no se ha reformulado
informacian relevante respecto

a informes anteriores. Unicamente
es posible que se hayan actualizado
datos de ejercicios anteriores o que
haya cambiado para algun indicador
puntual la farmula de célcula. En
es0s casos |os cambios se indican
en el apartado correspondiente.

Con ello, Red Eléctrica considera
que el Informe de Respansahilidad
Corporativa de 2015 se ha elaborado
in accordance con G4 en su nivel
comprehensive. Para comprobar

la fiahilidad de la informacidn,

Red Electrica ha sometido

Responsabilidad Corporativa conforme a la dltima
version de la Guia para |la elaboracién de memorias
de sostenibilidad de Global Reporting Initiative,

GRI G4 en su opcion comprehensive.
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el informe a la verificacion externa
a través de la firma PwC con un
nivel de aseguramienta limitado.
Como consecuencia del proceso de
verificacion se elabora un Informe
de Revision Independiente,

en el gue se incluyen los ohjetivos
y el alcance del proceso, asi como
los procedimientos de verificacion
empleados y sus caonclusiones.
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NDICADORES ESQUEMA DEL PROCESO DE DETERMINACION DE LA MATERIALIDAD [G4-18) —

01.

|dentificaci6n identificar tendencias, exigencias y requerimientos en materia de sostenibilidad y especificos del sector eléctrico, asi como de

1 Se obtuvo como resultado el listado preliminar de asuntos relevantes a partir del analisis de fuentes externas de informacién para
fuentes internas, con el fin de introducir la perspectiva de la estrategia de la empresa. (1)
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02. ESTRATEGIA
El listado preliminar de asuntos relevantes fue validado a través de un panel de didlogo interno compuesto por una muestra

Priorizaciﬁn representativa de 14 areas de gestion de la compafiia, seleccionadas en base a su relevancia desde |a perspectiva de la
a y validacion interna sostenibilidad. Este panel fue moderado por un experto externo en la materia con el propésito de evitar cualquier tipo de sesgo.
03. COBIERNO : Como resultado se obtuvo el listado de asuntos relevantes priorizados, valorados y validados internamente.
CORPORATIVO H

@

- : Con el objeto de incluir en el analisis la perspectiva de los grupos de interés externos se llevé a cabo un panel de dialogo compuesto
: 2 h Validacién por una muestra representativa de los diferentes grupos y moderado por el mismo experto que en el caso del panel interno. Se

@

obtuvo como resultado el listado de asuntos relevantes priorizados, valorados y validados externamente. Ademas, se recogieron

externa
0 ENFOOME varias propuestas para mejorar |la puesta en valor de las actuaciones de la compafiia en materia de sostenibilidad.
= Se evaluaron los resultados derivados de las fases de contraste interno y externo obteniendo un listado final de 22 asuntos
3 Evaluaciﬁn relevantes priorizados en funcién de dos variables: la influencia en el éxito del negocio y la importancia para los grupos de interés
05. ENERGIA : de la compafiia.
SOSTENIBLE :
A . I . Obtencion de la matriz de relevancia (tendencias futuras) vs. madurez (grado de implantacion) e identificacion de oportunidades.
Ll nalisis . Estaba previsto desarrollar esta fase durante el ejercicio 2015. No obstante, se ha considerado mas conveniente llevar a cabo esta
o de oportunidades fase coincidiendo con la revisién y actualizacién del plan plurianual de responsabilidad corporativa 2014 - 2016.
DE VALOR
07. EMPLEADOS
: w Fuentes consultadas
EXTERNAS ¢ INTERNAS
08. SOCIEDAD * Global Reporting Initiative: temas and energy policies’. ‘Ten-Year Network * Asuntos planteados en debates publicos: * Politicas y compromisos.
planteados en guia G4, suplemento Development Plan 2014 Plan Nacional de RSE, Pacto Mundial. : Pl tratéico de | .
@ sectorial sector eléctrico y documento Aeunt . - T derad an estrategico e fa compania.
o . + Asuntos recogidos por prescriptores + Temas considerados por empresas
Sustainability Topics for Sectors. ) gicos porp 'p'l' homol P P + Informes corporativos de la compaiiia.
ve oo : externos: agencias de sostenibilidad, omologas. :
CON LOS GRUPOS : + Tendencias energéticas: ‘Planificacion 1S026000, Directiva europea de L i «Estudio de materialidad 2013 realizado
DE INTERES : . . . ) ) * Analisis de prensa. : .
de los sectores de electricidad y gas informacion no financiera. : en el marco del International Integrated
2008-2016, 2030 Framework for climate « Asuntos planteados por los grupos Reporting Council (IIRC).

de interés. « Estudio de materialidad 2011.
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MATRIZ DE ASUNTOS RELEVANTES (G4-19)

@ Cobiernoy ética

Importancia para los grupos de interés

® Negocio @ Empleados @ Sociedad @ Medio ambiente

® Cambio climatico

® |gualdad de oportunidades
y diversidad

® Biodiversidad

® CGestion eficiente de los recursos
® Integracién de energias renovables
@® Respeto de los derechos humanos

® Residuos y efluentes

Fortaleza y solidez financiera
Dialogo con los grupos de interés
Integracién de las instalaciones
en el entorno

Control de riesgos

Seguridad, salud y bienestar
Gestién del talento

Calidad y transparencia en la
gestion de |la operacion del sistema
Planificacién, desarrollo y
mantenimiento de |a red

Eficiencia energética y gestion

de la demanda

Gestion responsable de |a cadena
de suministro

Entorno regulatorio

® Fticay transparencia
® Compromiso con la sociedad

@ Practicas de gobierno

® Innovacion tecnolégica
® Empleo establey de calidad

ree.es
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ASUNTOS
RELEVANTES
(64-19, 64-20, G4-21)
GRI Impacto
Asuntos Contenidos basicos CINT EXT
Practicas de gobierno corporativo Gobierno G4-34 a G4-44 / G4-49 a GY-55 v Vv
D|vers|dade|gualdaddeoportun|dades .......................................... SR
Etica y transparencia Etica e integridad G4-56 a G4-58 v Vv
Lucmcontralawrmpmn .......................................................... GLISUS/BLIS[JLI/GLISUS»/ ..... S
Bumpl|m|ento .......................................................................... R
Control de riesgos Gobierno G4-45a 64-47 v Vv
Estrateg|ayanal|5|5 .................................................................. qu»/ ..... ‘/
Perﬂldelaurgamzacmn ............................................................. R
Desempenuecnnomlco .............................................................. R
Respeto de los derechos humanos Evaluacion derechas humanos G4-HR9 v Vv
Mecanlsm%dereclamamnBnmate”adederecmsmmams ............ GqHRle\/ ..... S
Fortaleza y solidez financiera Desempefio econdmico G4-EC1/ G4-EC3 / G4-ECH v Vv
Entorno regulatorio Aspecto especifico de Red Eléctrica. Sin indicadores GRI. v
Innovacién tecnoldgica Enfoque de gestion sectorial. v Vv
Gestidn responsable de la cadena de suministro Précticas de adquisicion v

Evaluacidn ambiental de proveedores G4-EN32 / G4-EN33 v
Calidad y transparencia en la gestion Etica e integridad G4-56 v
de la operacion del sistema
Planificacién, desarrollo Disponibilidad y fiabilidad EU10 v
y mantenimiento de la red Ef||:|enc|ade|s|stema ................................................................ Eule ............................................................................................ G
; cces 0 a -I a e l.é Cmmd ad .............................................................. EU28 / EUEQ .................................................................................. g

(Continta en la pdgina siguiente]

< >
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Informe de Responsabilidad Corporativa 2015 ree.es
ASUNTOS
RELEVANTES / Continuacién

GRI Impacto

Asuntos Contenidos basicos CINT EXT
Integracion de energias renovahles Aspecto especifico de Red Eléctrica. Sin indicadores GRI. v
Eficiencia energética y gestion de la demanda Enfoque de gestion sectorial. v
Gestion eficiente de los recursos Aspecto especifico de Red Eléctrica. Sin indicadores GRI. v Vv
Empleo estable y de calidad Empleo G4-LAL / G4-LA2 / GU-LA3 / EULS v

RelacmnesBntrel(]strabajaduresyIad|re[‘,[}|[]n ................................ GLII_ALI\/ ............

Mecanismos de reclamacion sobre las précticas laborales -6 v
lgualdad de oportunidades y diversidad Diversidad e igualdad de opartunidades G4-LA12 v

|gua|dadderetnbucmnentreh[]mbresymujeres .............................. GLILA]_a\/ ............
Seguridad, salud y bienestar Empleo EU17/EU18 v

é alud y segundad En el t r a baJ[] ..................................................... Gq |_A5/ Gq LAB/ GqLA7 / G L||_A8 ............................................................
Gestion del talento Capacitacion y educacion G4-LAS / G4-LA10 / G4-LATL v
Compromiso con la sociedad Comunidades locales 64-S01 v
Didlogo con los grupos de interés Participacien de los grupos de interés G4-24 a G4-27 v

.M BcanlstSdBreclamamUnde|mpact0 s(][)|a| AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Gq - S []11 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA S
Integracion de las instalaciones en el entorno Comunidades locales 64-S01/ 64-S02 v

ﬁ ump“mlenmregmamr m AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Gq ENE‘S/GLI - EN31 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ‘/

Bvaluacicn ambiental de proveedores T v

o T S

Saludysegundaddeloschentes .................................................. T S
Cambio climatico Energia G4-EN3 a G4-EN7 v

Em|s|nnes ............................................................................... GLI EN15aGL|N S S
Biodiversidad Biodiversidad G4-EN11 a G4-EN14 v
Residuos y efluentes Residuos y efluentes G4-EN22 a G4-EN-26 v

%

< >
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Content Index

INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 1. CONTENIDOS BASICOS GENERALES

(64-32)

Contenidos Pagina Verificacion

basicos Link externa

generales Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

ESTRATEGIA Y ANALISIS

G4-1 3 - 231 Declaracion del presidente.

64-2 38,40 - 231 Descripcion de los principales efectas,

riesgos y aportunidades.

64-3 9 - 231 Nombre.
64-4 10 - 231 Marcas, productos y servicios mas impartantes.
64-5 Red Eléctrice[l— Paseij Conde de los Gaitanes, 177 - 231 Localizacign de la Sede sacial.
Alcobendas [Madrid]- Espafia.
G4-6 10 - 231 Paises en los que se desarrollan actividades relevantes.
64-7 9 - 231 Régimen de propiedad y forma juridica.
64-8 10 - 231 Mercados servidos.
64-9 6,90 - 231 Principales magnitudes.
G4-10* 120,127 - 231 Datos de emplea.
G4-11* 120 - 231 Empleados cubiertos por convenios colectivas.

No disponible el dato de contratistas cubiertos
por convenio colectivo.

G4-12 152 - 231 Descripcidn de la cadena de suministro.

64-13 12 - 231 Cambios significativos durante el gjercicio.

G4-14 36,163 - 231 Principio de precaucion.

G4-15 59 - 231 Principios o iniciativas externas que la

organizacion suscribe o adopta.

G4-16 137 - 231 Principales asociaciones a las que se pertenece.

EU1* - No aplica. Todas las actividades del Grupo estan relacionadas 231 Capacidad instalada, desglosada por fuente de
con el transparte de electricidad y con la operacion de sistemas energia primaria y par normativa.

eléctricos, pera no con la generacion de electricidad.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtn la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo [*) indica aquellos indicadores donde se incluye informacidn especifica del sector. %
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iINDICE DE CONTENIDOS GRI CJ4 OPCION EXHAUSTIVA &)
PARTE 1. CONTENIDOS BASICOS GENERALES / continuacion

Contenidos Pagina Verificacion

basicos Link externa

generales Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

PERFIL DE LA ORGANIZACION / continuacisn

Eue* - No aplica. Todas las actividades del Grupo estan relacionadas con 231 Energia neta generada, desglosada por fuente

el transporte de electricidad y con la operacidn de sistemas de energia primaria y por narmativa.
eléctricos, pera no con la generacion de electricidad.

EU3* 147 - 231 Numera de clientes comerciales, institucionales,
industriales y residenciales.

Eu4* 71,73 - 231 Longitud de lineas de transmisién y distribucian,
tanto en superficie como subterranea, por
normativa.

EUS* - No aplica. Los derechos de Cuota de Emisidn de C0» equivalente 231 Derechos de cuota de emisiones de CO; equivalente,

no aplican a las actividades de transporte de energfa. desglosados por macro de comercio del carbana.

G4-17 9,205 - 231 Entidades incluidas en los estados financieros
consolidados y en el perimetro del presente informe.

G4-18 206 - 231 Proceso para determinar los contenidos de la memoria.
64-18 207,208 - 231 Aspectos materiales.
64-20 208 - 231 Cobertura de los aspectos materiales dentro

de la organizacion.

64-21 208 - 231 Limite de los aspectos materiales fuera
de la organizacion.

G4-22 204, 205 - 231 Reformulacion de informacion facilitada
en informes anteriores.

64-23 204 - 231 Cambios significativos en el alcance y cobertura
respecto a informes anteriores.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtn la publicacion GRI G4 Sector disclosures [Electric Utilities).
El simbolo (*] indica aguellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector. %
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iINDICE DE CONTENIDOS GRI q4 OPCION EXHAUSTIVA &)
PARTE 1. CONTENIDOS BASICOS GENERALES / continuacion

Contenidos Pagina Verificacion
basicos Link externa
generales Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
G4-24 B4 - 231 Listado de los grupos de interés.
64-25 61,64 - 231 Base para la seleccion de los grupos de interés.
G4-26 62,63 - 231 Enfoques adoptados para la relacidn con los grupos
de interés, incluida la frecuencia de sus contactos
por tipo y categoria de grupo de interés.
64-27 62, 64, 65 - 231 Cuestiones y problemas clave surgidos de la
participacion de los grupos de intergs.
PERFIL DE LA MEMORIA
G4-28 204 - 231 Periodo cubierto por el informe.
64-29 204 - 231 Fecha del informe anterior.
64-30 204 - 231 Ciclo de presentacion de informes.
64-31 Servicio Digame - 231 Punto de contacto para cuestiones
Www-ree-es relativas al infarme.
digame@ree-es
Teléfono- 91728615
Fax- 916504542
64-32 210 - 231 indice GRI en relacisn a la opcisn
‘de conformidad’ elegida.
64-33 231 - 231 Verificacion externa del informe.
GOBIERNO
G4-34 14,25, 32 - 231 Estructura de gobierno.
64-35 32 - 231 Delegacion de autoridad del maximo drgano
de gobierno a directivos y otros empleados.
64-36 32 - 231 Cargos ejecutivas o con respansabilidad

economica, social y ambiental.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtn la publicacion GRI G4 Sector disclosures [Electric Utilities).
El simbolo (*] indica aguellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector. %
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 1. CONTENIDOS BASICOS GENERALES / Continuacion

Contenidos Pagina Verificacion

basicos Link externa

generales Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

GOBIERNO / Continuacidn

64-37 32 - 231 Pracesos de consulta entre los grupos de interés
y el Consejo de Administracion.

G4-38 25,29 - 231 Composicion del Consejo de Administracion

y de sus comités

Indicar si el presidente del maximo 6rgano de
gohierno ocupa un cargo ejecutivo, y las razones
para ello.

Seleccion y nombramiento de los miembros
del méaximo drgano de gobierno y sus comités.

Procedimientos para evitar conflictos de intereses
en el maximo drgano de gohierno.

Funciones del maximo 6rgano de gobierno

y de la alta direccidn en el desarrollo, aprobacion
y actualizacion de la visién, misian, valores,
estrategias, politicas y objetivos.

Medidas para el desarrollo del conacimiento
del maximo drgano de gobierno sobre aspectos
econgmicos, ambientales y saciales.

Evaluacidn del desempefio del maximo drgano
de gobierno en relacign a asuntos econémicaos,
sociales y ambientales.

Funcion del érgano superior de gobierno en la
identificacion y gestion de los impactos, riesgos
y las oportunidades de caracter econémico,
saocial y ambiental.

Funcidn del méaximo drgano de gobierno en la
supervision de la eficacia de la gestion de riesgos
y opartunidades en los aspectos econgmicas,
ambientales y sociales.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtn la publicacion GRI G4 Sector disclosures [Electric Utilities).
El simbolo (*] indica aguellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector. %
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iINDICE DE CONTENIDOS GRI q4 OPCION EXHAUSTIVA &)
PARTE 1. CONTENIDOS BASICOS GENERALES / continuacion

Contenidos Pagina Verificacion

basicos Link externa

generales Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

GOBIERNO / Continuacidn

64-47 37 - 231 Frecuencia de supervision del maxima érgano
de gobierno de los impactos, riesgos y
oportunidades en los aspectos econdmicas,
ambientales y sociales.

G4-48 El Informe de Responsabilidad Corporativa - 231 Comité que revisa y aprueba el informe

se somete a informacidn a la Comisign
de Nombramientos y Retribuciones que tiene
competencias en materia de responsabilidad

de sostenibilidad.

Pracedimiento para comunicar asuntaos
importantes al maximo drgano de gobierno.

Asuntos impartantes gue se comunicaran
al méximo drgano de gobierno.

Politicas de retribucion del maximo drgano de
gohierno y de la alta direccion, asi coma la relacion
con el desempefia ecandmico, ambiental y social.

Procedimiento para determinar las retribuciones
del méaximo drgano de gobierno y la alta
direccian, indicando si se recurre a consultores
independientes.

64-49 32 -
64-50 32,33 -
64-51 34 -
64-52 34 -
64-53 34 -

Informar de cdmo se han tenido en cuenta las
opiniones y expectativas de los grupos de interés
con respecto a las politicas de retribucio

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtn la publicacion GRI G4 Sector disclosures [Electric Utilities).

El simbolo (*] indica aguellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA W
PARTE 1. CONTENIDOS BASICOS GENERALES / continuacion

Contenidos Pagina Verificacion

basicos Link externa

generales Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

GOBIERNO / Continuacidn

64-54 La relacion entre la retribucidn total de la persona - 231 Relacion entre la retribucion total anual de
mejor pagada de la organizacion (presidente] (2] y la persana mejor pagada de la organizacion
la retribucion total anual media de tada la plantilla con la retribucién media de toda la plantilla.

(3) (excluido el presidente] fue de 10,7 veces.

G4-55 Incremento porcentual de la retribucion del - 231 Relacién entre el incremento porcentual
presidente (2015/2014] (4): (-5,2%) / Incremento de la retribucion total anual de la persona mejor
porcentual de la retribucidn total media de la pagada de la organizacion con el incremento
plantilla (2015/2014) (s) (4,5%). de la retribucidn media de toda la plantilla.

ETICA E INTEGRIDAD

G4-56 46 - 231 Valares, principios, estandares y normas de

comportamiento tales como cddigos de conducta
y cddigos éticos.

64-57 4g, 47 - 231 Mecanismas internas y externas de asesaramienta

en pro de una conducta ética y licita.

G s s T |nternosyexternns TR

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtn la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo (*] indica aquellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector.

(2) Retribucion total devengada del Presidente: 707.000 euros. Incluye tanto la retribucion fija y variable correspondiente a su funcion como primer ejecutivo
de la Sociedad, como la retribucion fija correspondiente a su condicién de miembro del Consejo de Administracién. Informacién disponible en la nota 22
de las Cuentas Anuales Consolidadas de ‘Red Eléctrica Corporacidn S.A. y Sociedades Dependientes y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

(3) Retribucion total media de la plantilla: 65.893 euros [gastos de personal excluidos los gastos de seguridad social). Informacion disponible
en la nota 20 c de las Cuentas Anuales Consolidadas de ‘Red Eléctrica Corporacidn S.A. y Sociedades Dependientes’.

(4) Retribucion total devengada del presidente: 707.000 euros (2015) y 746.000 euros (2014). Detalle en la nota 22 de las Cuentas Anuales Consolidadas
y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

(5) Retribucion total media de la plantilla: 65.893 euros (2015) y 63.056 euros [2014). Detalle en la nota 20c de las Cuentas Anuales Consolidadas.
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iNDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion
CATEGORIA ECONOMIA

Aspecto material: desempefio econdmico

G4-DMA 90 - 231 Enfoque de gestion.
G4-EC1 91 - 231 Valor econémico directo generado y distribuido.
G4-EC2 43,183 - 231 Consecuencias financieras y otros riesgos
y oportunidades para las actividades de la
organizacion debido al cambia climatico.
G4-EC3 Informe Cuentas Anuales Consolidadas 2015 - 231 Limite de las obligaciones de la organizacion
pagina 34 Nota 4-L debidas a programas de prestaciones sociales.
G4-ECH 27,91 - 231 Ayudas econgmicas otorgadas por entes

del gobierno.

Aspecto material: practicas de adquisicion

G4-DMA 152 - 231 Enfoque de gestion.

Porcentaje del gasto en lugares con
operaciones significativas que corresponde
a proveedores locales.

G4-DMA* 68 - 231 Enfoque de gestion.

Capacidad planificada frente a la demanda
eléctrica proyectada a largo plazo, desglosada
par fuente de energia y par normativa.

G4-DMA* 83 - 231 Enfoque de gestion.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtn la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo (*] indica aquellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector. %
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / continuacion

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

Aspecto material del sector eléctrico: investigacion y desarrollo

G4-DMA* 86 - 231 Enfoque de gestion.

Aspecto material del sector eléctrico: desmantelamiento de plantas nucleares

G4-DMA* - No aplica. Las actividades de Red Eléctrica estan relacionadas con 231 Enfoque de gestion.
el transporte de electricidad y con la aperacidn del sistema eléctrico,
pero no con la generacion de electricidad.

Aspecto material del sector eléctrico: eficiencia del sistema

G4-DMA 77 - 231 Enfoque de gestion.

EU11* - No aplica. Las actividades de Red Eléctrica estan relacionadas con 231 Eficiencia de generacion media de centrales
el transporte de electricidad y con la operacion del sistema eléctrico, térmicas, por fuente de energia y par normativa.
pera no con la generacion de electricidad.

EU1R* 77 - 231 Pérdidas de transmisidn y distribucion como

parcentaje de la energia total.

CATEGORIA MEDIO AMBIENTE

Aspecto material: energia

G4-DMA 181 - 231 Enfoque de gestion.

G4-EN3 191,182 - 231 Cansumo energético interna.

G4-EN4 192 - 231 Consumo energético externa.

G4-ENS 192 - 231 Intensidad energética.

G4-ENG 192,193 - 231 Reduccion del consuma energetico.

G4-EN7 - No aplica. Red Eléctrica, como operador del sistema eléctrico, lleva 231 Reducciones de los requisitos energeticos

a cabo diversas iniciativas de gestién de la demanda encaminadas

a lograr una mayor eficiencia energética del sistema eléctrico en su
conjunto, pero no produce ni comercializa productaos y servicios par
lo que no es posible cuantificar las reducciones energéticas que se
pueden derivar de los mismos.

de los productos y servicios.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtn la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo (*] indica aquellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / continuacion

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

Aspecto material: agua (2)

G4-DMA Ver nota 2 - 231 Enfoque de gestion.

G4-ENB* - No aplica el aspecto sectarial. Red Eléctrica no tiene generacion 231 Captacion total de agua segun la fuente.
eléctrica.

G4-ENS - No aplica. El agua consumida se obtiene de captaciones autorizadas 231 Fuentes de agua que han sido afectadas

(red municipal o poza] o de cisterna. No existe por tanto afeccion significativamente por la captacion de agua.

a ecosistemas.

G4-EN10 193 - 231 Porcentaje y volumen total de agua reciclada
y reutilizada.
Aspecto material: biodiversidad
M O et Enfoque de gestion. .
G4-EN11 193 - 231 Instalaciones operativas propias, arrendadas,
gestionadas que sean adyacentes, contengan
0 esten ubicadas en areas protegidas y
areas no protegidas de gran valor para
la biodiversidad.
G4-EN12* 174,176,194 - 231 Descripcion de los impactos mas significativos

en la biodiversidad de reas protegidas o dreas
de alto valor en términos de diversidad hioldgica
no protegidas que se derivan de las actividades,
los productos y los servicios.

G4-EN14 178,194,195 - 231 Numero de especies incluidas en la Lista Roja de
la UICN y en listados nacionales de canservacion
cuyos hahitats se encuentran en areas afectadas
par las aperaciones, segun el nivel de peligra

de extincion de la especie

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo (*] indica aquellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector.

(2) Aunque el agua no ha resultado un asunto material en el estudio de materialidad llevado a cabo por la compafiia, Red Eléctrica ha decidido incluirlo
y verificarlo por ser un asunto demandado por algunos indices de sostenibilidad. %
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / continuacion

Informacion
sobre el
enfoque de Pagina Verificacion
gestion Link externa
e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion
Aspecto material: biodiversidad / Continuacion
EU13* - No procede la comparacion del habitat de compensacion con el 231 La biodiversidad de las zonas de compensacion
espacio afectado, ya que los efectas sobre el habitat original san comparada con la biodiversidad de las zonas
minimos. Gracias a las medidas preventivas y correctoras aplicadas, las afectadas.
instalaciones de Red Eléctrica no conllevan una perdida de biodiversidad
lo suficientemente significativa para requerir el establecimiento de
zonas de compensacion. Las afecciones generadas son puntuales,
habiéndose establecido en algunos casos medidas muy concretas como
. . . la plantacign de arbolado o la restauracion de habitats.
Aspecto material: emisiones
G4-DMA 184 - 231 Enfoque de gestion.
G4-EN15* 196 - 231 Emisiones directas de gases de efecto
invernadero [Alcance 1).
G4-EN16* 196 - 231 Emisiones indirectas de gases de efecta
invernadero al generar energia (Alcance 2).
G4-EN17 196 - 231 Otras emisiones indirectas de gases
de efecta invernadero (Alcance 3).
G4-EN18 197 - 231 Intensidad de las emisiones de gases
de efecta invernadero.
G4-EN19 197 - 231 Reduccion de las emisiones de gases
de efecta invernadero.
G4-EN20 - No aplica. Se pueden considerar irrelevantes siendo Unicamente las 231 Emisiones de sustancias que agotan el 0zono.
asociadas al uso de equipos de aire acondicionado con R22. Las pérdidas
son minimas ya que se hace un adecuado mantenimiento. Se ha procedido
a la sustitucian de los equipos que contenian R22. Unicamente quedan
168,1 kg de gas en equipas en funcionamiento, que seran sustituidos
progresivamente. Ademas existen 230,1 kg en maquinas fuera de servicio.
G4-EN21* - No aplica. Las actividades de la compafiia no dan lugar a estas emisiones 231 NOX, SOX, y otras emisiones atmasféricas

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo [*) indica aquellos indicadores donde se incluye informacidn especifica del sector.

ya gue no conllevan la quema de combustibles fdsiles -REE no genera
electricidad- a excepcidn de los combustibles utilizadas en los grupos
electrdgenos y en los vehiculos, que no se cansideran relevantes bajo
este enfoque.

significativas.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / continuacion

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

Aspecto material: residuos y efluentes

G4-DMA* 189 - 231 Enfoque de gestion.

G4-EN22* - No aplica. Las actividades de la compafiia no dan lugar a vertidos. 231
En las subestaciones Unicamente se producen vertidos de pluviales.

G4-EN23* 198,198, 200 - 231 Peso total de residuos gestionados, segun tipo

y método de tratamiento.

G4-ENe4 200 - 231 Numero total y volumen de los derrames
accidentales mas significativos.

G4-EN25 199 - 231 Peso de los residuos transportados, importados,
exportados o tratados que se consideran
peligrosos en virtud de los anexos |, 11, 1Y VIII del
Convenio de Basilea2 y porcentaje de residuos
transportados internacionalmente.

G4-EN2B - No aplica. Las vertidos de pluviales de las subestaciones [gue son 231 |dentificacion, tamario, estado de proteccion y
los Unicos vertidos de agua asociados a las actividades de REE], valor de biodiversidad de las masas de agua y los
no afectan a recursos hidricos ni a sus habitats asociados. hahitats relacionados afectados significativamente

par vertidos y escorrentfa procedentes de la
organizacian.

Aspecto material: cumplimiento regulatorio

G4-DMA 163 - 231 Enfoque de gestion.

G4-EN29 201 - 231 Valor monetario de las multas significativas
y numero de sanciones no maonetarias por
incumplimiento de la legislacion y la normativa
ambiental.

Aspecto material: general

G4-DMA 163 - 231 Enfoque de gestion.

G4-EN31 202 - 231 Desglose de los gastos e inversiones para

la proteccion del medio ambiente.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo [*) indica aquellos indicadores donde se incluye informacidn especifica del sector.
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INDICABORES INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
@ ' PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / Continuacién
Informacion
01. LA EMPRESA sobre el
enfoque de Pagina Verificacion
gestion Link externa
@ e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion
02 ERTRATECIA Aspecto material: evaluacién ambiental de proveedores
5 G4-DMA 156, 164 - 231 Enfoque de gestion.
: G4-EN32 156 - 231 Porcentaje de nuevos praoveedores que se
Ty : examinaron en funcign de criterios ambientales.
: G4-EN33 155,157,164 - 231 Impactas ambientales negativos significativas,
) : reales y potenciales, en la cadena de suministro

y medidas al respecta.

@

Ok GEeTioN Aspecto material: mecanismos de reclamacion en materia ambiental
G4-DMA 62 - 231 Enfoque de gestion.
c> 5 GA-EN34 62,200 - 231 Numero de reclamaciones ambientales que
05. ENERGIA : se han presentado, abordado y resuelto mediante
SOSTENIBLE § mecanismos formales de reclamacion.

CATEGORIA DESEMPENO SOCIAL

®

06. CREACION
DE VALOR

PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO
: Aspecto material: empleo
s G4-DMA* 98 - 231 Enfoque de gestion.

G4-LA1* 99,121, 122 - 231 Numero total y tasa de contrataciones y rotacion
media de empleados, desglosadas por grupo
edad, sexo y region.

® &

08 S0CIEDAD G4-LAZ 119 - 231 Prestaciones sociales para los empleadas con
jornada completa, que no se ofrecen a los empleados
temparales o de media jornada, desglosado par
ubicaciones significativas de actividad.

@

[o?ugigéAcLSSgos § G4-LA3 122 - 231 Niveles de reincorparacicn al trabajo y de

DE INTERES H n f f .
: retencion tras la baja por maternidad o paternidad,
: desglosados por sexo.

s
=z
mm
Zg
mo

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo (*] indica aquellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector. %
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / continuacion

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

Aspecto material: empleo / Continuacién

EU15* 112,127 - 231 Parcentaje de empleados que reunen los requisitos
necesarios para jubilarse en los préximas cinco o diez
afios, desglosado por categorfa laboral y par region.

EU17* 127 - 231 Dias trabajados por los empleados del contratista
y el subcontratista que participan en actividades
de construccign, aperacion y mantenimiento.

EU18* 116,117 - 231 Porcentaje de los empleados de los contratistas
y subcantratistas que han recibida una farmacién
relevante sobre salud y seguridad.

Aspecto material: relaciones entre los trabajadores y la direccidn

G4-DMA 112 - 231 Enfoque de gestion.

G4-LAY 112 - 231 Plazos minimos de preaviso de cambios operativos
y posible inclusion de estas en las canveniaos

. . . colectivos.

Aspecto material: salud y seguridad en el trabajo

G4-DMA 114 - 231 Enfoque de gestion.

G4-LAS 116 - 231 Porcentaje de trabajadares que esta representada
en comités formales de seguridad y salud conjuntos
para direccion y empleadas, establecidos para
ayudar a controlar y asesorar sobre programas
de sequridad y salud laboral.

G4-LAB* 115,116, 123,127 - 231 Tipo y tasa de lesiones, enfermedades
profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero
de victimas mortales relacionadas con el trabajo
por regién y por sexo.

G4-LA7 116 - 231 Trabajadares cuya profesion tiene una incidencia
0 un riesgo elevados de enfermedad.

G4-LA8 113,116 - 231 Asuntos de salud y sequridad cubiertos en

acuerdos formales con sindicatos.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).

El simbolo [*) indica aquellos indicadores donde se incluye informacidn especifica del sector.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVAy
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / Continuacion

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

Aspecto material: capacitacion y educacion

G4-DMA 105 - 231 Enfoque de gestion.

G4-LAS 97,107,109, 117,124 - 231 Promedio de horas de capacitacion anuales
por empleado, desglosado por sexo y por
categoria laboral.

G4-LA10 97,105,109 - 231 Programas de gestion de hahilidades y formacion
continua que fomentan la empleabilidad de
los trabajadores y les ayudan a gestionar el final
de sus carreras profesionales.

G4-LA1L 108,125 - 231 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones regulares del desempefio y de
desarrollo profesional, desglosado por sexo
y par categoria profesional.

Aspecto material: diversidad e igualdad de oportunidades

G4-DMA 101 - 231 Enfoque de gestion.

G4-LA12 99, 125,126 - 231 Composicion de los drganos de gobierno
y desglose de la plantilla por categoria profesional
y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros
indicadores de diversidad.

Aspecto material: igualdad de retribucion entre hombres y mujeres

G4-DMA 102 - 231 Enfoque de gestion.

G4-LA13 127 - 231 Relacion entre el salario base de los hombres
con respecto al de las mujeres, desglosado por
ubicaciones significativas de actividad.

Aspecto material: evaluacion de las practicas laborales de los proveedores

G4-DMA 156 - 231 Enfoque de gestion.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).

El simbolo [*) indica aquellos indicadores donde se incluye informacidn especifica del sector.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVAy
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / Continuacion

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

Aspecto material: evaluacion de las practicas laborales de los proveedores / Continuacisn

G4-LA14 156 - 231 Porcentaje de nuevos proveedores que se
examinaron en funcign de criterios relativos
a las practicas laborales.

G4-LALS 155,157 - 231 Impactas significativas, reales y potenciales,
de las practicas laborales en la cadena de
suministro, y medidas al respecta.

Aspecto material: mecanismos de reclamacidn sobre las practicas laborales

G4-DMA 47,112 - 231 Enfoque de gestion.

G4-LAL6 47 - 231 Numero de reclamaciones sabre practicas laborales
En 2015 se han presentado y abordado 2 que se han presentado, abordado y resuelto
reclamaciones gue estan pendientes de resolucion. mediante mecanismos formales de reclamacidn.
En este afio se han resuelto 16 reclamaciones
presentadas en periodos anteriores.

DERECHOS HUMANGS

Aspecto material: evaluacion

G4-DMA 50 - 231 Enfoque de gestion.

G4-HR9 5l - 231 Numero y porcentaje de centros que han sido
objeto de examenes o evaluaciones de impactos
en materia de derechos humanos.

Aspecto material: evaluacidn de proveedores en materia de derechos humanos

G4-DMA 47,152 - 231 Enfoque de gestion.

G4-HR10 156 - 231 Porcentaje de nuevos proveedores que se
examinaron en funcign de criterios relativos
a los derechos humanos.

G4-HR11 155,157 - 231 Impactas negativos significativos en materia

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).

El simbolo [*) indica aquellos indicadores donde se incluye informacidn especifica del sector.

de derechos humanas, reales y potenciales,
en la cadena de suministro y medidas adoptadas.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVAy
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / Continuacion

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

Aspecto material: mecanismos de reclamacidn en materia de derechos humanos

G4-DMA 47 - 231 Enfoque de gestion.

G4-HR12 No se han presentado, abordado ni resuelto - 231 Numero de reclamaciones sobre derechos humanos

reclamaciones mediante mecanismos formales que se han presentado, abordado y resuelto
de reclamacidn sobre derechas humanos. mediante mecanismos formales de reclamacian.

SOCIEDAD

Aspecto material: comunidades locales

G4-DMA* 131, 165 - 231 Enfoque de gestion.

64-S01 131, 166 - 231 Porcentaje de operaciones donde se han
implantado programas de desarrollo, evaluaciones
de impactos y participacion de la comunidad local.

64-S02 167 - 231 Centros de operaciones con efectos negativos
significativas, posibles o reales, sobre las
comunidades locales.

Eu2e* - No aplica. Las instalaciones de Red Eléctrica no producen ningin 231 Numera de personas desplazadas fisica

tipo de desplazamiento. 0 econémicamente y la compensacion,

desglosada por tipo de prayecto.

Aspecto material del sector eléctrico: planificacion y respuesta ante emergencias y desastres

G4-DMA 76 - 231 Enfoque de gestion.

Aspecto material: lucha contra la corrupcion

G4-DMA 49 - 231 Enfoque de gestion.

64-S03 50 - 231 Numero y porcentaje de centros en los que se

han evaluado los riesgos relacionados con la
corrupcion y riesgos significativos detectadas.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo [*) indica aquellos indicadores donde se incluye informacidn especifica del sector.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / continuacion

Informacion
sobre el
enfoque de Pagina Verificacion
gestion Link externa
elndicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion
Aspecto material: lucha contra la corrupcion / Continuacion
64-S04 47,49 - 231 Politicas y procedimientos de comunicacion y
capacitacion sobre la lucha contra la corrupcicon.
64-S05 48,50 - 231 Casos confirmadas de carrupcion y medidas
adoptadas.
Aspecto material: cumplimiento regulatorio
G4-DMA 46 - 231 Enfoque de gestion.
64-S08 ‘Con fecha 8 de octubre de 2015 fue dictada - 231 Valor monetario de las multas significativas
resolucion sancionadora por la Comisidn Nacional y numero de sanciones no maonetarias por
de los Mercados y la Competencia en la que se incumplimiento de la legislacion y la normativa.
acuerda imponer a Red Eléctrica de Espafia una
multa de 300.000 €, por una supuesta infraccion
del articulo 61.2.9 de la Ley 54/1997, de 27 de
naviembre, del Sector Eléctrico, como consecuencia
de la construccion de una subestacion eléctrica
en el término municipal de Torrejon de Velasco
[Madrid] sin autorizacion administrativa.
Red Eléctrica de Espafia, al considerar que no ha
cometido dicha infraccign, ha interpuesto recurso
contencioso-administrativa cantra el referido acto
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional, que se
encuentra en tramitacion’
Aspecto material: evaluacion de la repercusidn social de proveedores
G4-DMA 156 - 231 Enfoque de gestion.
64-S09 156 - 231 Porcentaje de nuevos praveedores que se

examinaron en funcion de criterios relacionados
con la repercusion sacial.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).

El simbolo [*) indica aquellos indicadores donde se incluye informacidn especifica del sector.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVAy
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / Continuacion

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

Aspecto material: evaluacidn de la repercusion social de proveedores / Continuacién

64-S010 155,157 - 231 Impactos sociales negativos significativos,
reales y potenciales, en la cadena de
suministro y medidas adoptadas.

Aspecto material: mecanismos de reclamacién de impacto social

G4-DMA 62 - 231 Enfoque de gestion.

64-S011 47,62 - 231 Numera de reclamaciones sobre impactos saciales
que se han presentado, abordado y resuelto
mediante mecanismos formales de reclamacian.

RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS

Aspecto material: salud y seguridad de los clientes

G4-DMA 170 - 231 Enfoque de gestion.

G4-PR1 170,171 - 231 Porcentaje de categorfas de praductos y servicios
significativos cuyos impactos en materia de salud
y seguridad se han evaluado para pramaver
mejoras.

G4-PR2 171 - 231 Numero de incidentes derivadas del incumplimiento
de la normativa o de los cddigos voluntarios
relativos a los impactos de los productos y servicios
en la salud y la seguridad durante su ciclo de vida,
desglosados en funcién del tipo de resultado de
dichos incidentes.

EU25* No ha habido lesiones ni bajas mortales - 231 Numera de lesianes y bajas mortales entre los

entre los ciudadanas que invalucren
a los activos de la empresa.

ciudadanas que involucran a los activos de la
empresa, incluyendo juicios legales, liquidaciones
y casos legales de enfermedad pendientes.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).

El simbolo [*) indica aquellos indicadores donde se incluye informacidn especifica del sector.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI G4 OPCION EXHAUSTIVA
PARTE 2. CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS / continuacion

Informacion

sobre el

enfoque de Pagina Verificacion

gestion Link externa

e Indicadores Respuesta directa Omisiones (pags.) Descripcion

Aspecto material del sector eléctrico: acceso a la electricidad

G4-DMA* 68 - 231 Enfoque de gestion.

EU26* - No aplica. Como transportista en alta tensidn, Red Eléctrica 231 Porcentaje de la poblacion que carece de
no llega al consumidor final. distribucion o reas de servicio.

EUR7* - No aplica. Red Eléctrica no tiene actividad de distribucion, 231
solo transporte en alta tensidn. Los indicadores de calidad de la
actividad de transporte se muestran en el siguiente enlace: vinculo
a calidad y seguridad de suministro.

Numero de desconexiones reisdenciales por
impago, desglosado por duracion del periodo
de desconexion y por normativa.

Factor medio de disponibilidad de la central
por fuente de energia normativa.

EU30* - No aplica. Todas las actividades del Grupo estan relacionadas 231
con el transporte de electricidad y con la operacion de sistemas
eléctricos, pera no con la generacion de electricidad.

G4-DMA 46 231 Enfoque de gestion.

Valor manetario de las multas significativas fruta
del incumplimiento de la normativa en relacién con
el suministro y el uso de praoductas y servicios.

G4-PRY No se han impuesto a la compafiia multas - 231
significativas por incumplimiento de la normativa
que regula el suministra y utilizacion de
productos y servicios.

Aspecto material: Informacion

G4-DMA* - No aplica. Como transportista en alta tensidn, Red Eléctrica 231 Enfoque de gestion.
na llega al consumidor.

(1) Este indice incluye los aspectos e indicadores del suplemento del sector eléctrico segtin la publicacion GRI G4 Sector disclosures (Electric Utilities).
El simbolo (*] indica aquellos indicadores donde se incluye informacion especifica del sector. %
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Compromiso con iniciativas

de Naciones Unidas en materia de sostenibilidad

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 de Naciones Unidas,
aprobada en septiembre de 2015,
establece las lineas del desarrallo
sostenible en el ambito mundial
durante los préximaos quince afios

y, coma novedad, implica de manera
definitiva a las empresas y al

sector privado para hacer que este
ambicioso acuerdo internacional
alcance el exita.

Naciones Unidas ha definido 17
objetivos, desglosados en 169 metas,
para transformar el mundo desde
ahaora hasta el 2030. Asimismag,
invita al sector empresarial, a través
de las redes locales del Pacto
Mundial, a comprometerse y ser
protagonista de esta transformacion,

desarrollando estrategias de
sostenibilidad corporativa que
promuevan el crecimiento
economico inclusivo, el progreso

y la igualdad de oportunidades

y la proteccidn del medio ambiente.

Red Electrica, como operador

y transportista Unico del sistema
eléctrica espafial, es consciente
de su posicion clave en el sector
energeético y, como empresa

comprometida con la sostenibilidad,

colabaora activamente en el
desarrollo de un futuro energético
sostenible. La empresa estructura
SUS COMPromisas en esta materia
a traves de su Plan de
responsahilidad corporativa.

Numerosos de los compromisos
asumidaos por Red Eléctrica en este
plan contribuyen a la consecucion
de los Objetivos de Desarrallo
Sostenible. Asi, la empresa trabaja
activamente en los ambitos

(_)

de energia y modernizacion de
infraestructuras y tecnologia,
impactando sobre los objetivos
7,9y 13. Ademas, apuesta
abiertamente por actuaciones,
como san la transparencia y el
buen gobierno, la proteccion de

la biodiversidad, o la igualdad de
oportunidades y la conciliacion,
entre otras, que estan alineadas en
menar o mayor medida con otros
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PACTO MUNDIAL

Red Eléctrica esta adherida al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

[UN Global Compact], apoyando

a traves de sus actividades la
consolidacion de este proyecto
internacional, al considerarlo una
propuesta de gran valor para la

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

defensa de los derechos humanos
fundamentales, la proteccion

del medio ambiente, el apaya al
desarrollo social, el respetao de las
normas laborales y la lucha contra
la corrupcion.

Red Electrica de Espafia, Miembro
Fundador de la Red Espafiola del
Pacto Mundial, presenta anualmente
el Informe de Progreso, donde se
recogen las principales acciones
desarrolladas en relacion a los

Diez Principios. Esta informacion
esta disponible en la pagina web de
la Red Espafiola del Pacto Mundial
www.pactomundial.org y en la
pagina weh del Global Compact,
www.unglobalcompact.org.
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En 2011 el Pacto Mundial introdujo
el Programa de Diferenciacion,
arientado a categaorizar los Informes
de Progresao de las empresas
participantes en funcion del grado
de implantacién de los Diez
Principios, por un lado, y del nivel
de transparencia, por otro.

El Informe de Red Eléctrica de
Espafia ha obtenido, desde el inicio
del programa, el ‘Nivel Avanzado
del Pacto Mundial’ atribuido a las

ASPECTOS Y PRINCIPIOS
DEL PACTO MUNDIAL

Derechos humanos

empresas gue han implantado
y comunicado mejores practicas
relacionadas con la integracion

de los Diez Principios en su gestion.

Red Eléctrica de Espafia colaboro
activamente con la Red Espafiola
del Pacto Mundial en el 2015

a través de su participacion en

el Grupo de Trabajo de Derechas
Humanaos y Empresas, orientado al
disefio de una herramienta practica

para facilitar la implantacion

de los Principios Rectores en

el tejido empresarial espafiol.
Ademas, una buena practica de
la Compafiia (auditorias sociales
a proveedores) fue seleccionada
como material didactico en el
curso sobre gestion responsable
de la cadena de suministro
impartido por la Red Espafiola.

ree.es

1. Las empresas deben apayar y respetar la proteccion de los derechos humanas fundamentales, reconacidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no san camplices en la vulneracion de los derechos humanos.

Condiciones laborales

3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

4. Las empresas dehen apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzaso o realizado bajo coaccion.

5. Las empresas deben apayar la erradicacion del trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacian.

Medio ambiente

7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favarezca el medio ambiente.

8. Las empresas deben famentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Anti-corrupcién

10. Las empresas deben trabajar contra la carrupcion en tadas sus farmas, incluidas extorsion y sohorno.

< >
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INFORME DE REVISIGN
INDEPENDIENTE (64-33)

(R

pwc

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE
DE LOS INDICADORES DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Ala Direccién de Red Eléctrica Corporacitn S.A.:

Hemos llevado a cabo un encargo de aseguramiento limitado de los indicadores de Responsabilidad
Corporativa contenidos en el anexo referido al indice GRI G4 del Informe de Responsabilidad
Corporativa 2015 (en adelante, “los indicadores de RC”) de Red Eléctrica Corporacion S.A. (en
adelante, “REC”) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2015, preparados
conforme a los contenidos basicos generales y especificos propuestos en la Guia para la elaboracién de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI) versién G4 (en adelante, Guia GRI
G4)y en el Suplemento Sectorial de Electric Utilities.

Responsabilidad de la Direccién de REC

La Direccién de REC es responsable de la preparacién, del contenido y de la presentacién del Informe
de Responsabilidad Corporativa de acuerdo con la Guia GRI G4 y el Suplemento Sectorial de Electric
Utilities, segiin la 0pc10n Exhaustlva “de conformidad” con la Gufa. Esta responsablhdad incluye el
disefio, la impl ényel iento del control interno que se considere necesario para
permitir que los indicadores de RC estén libres de incorreccién material, debido a fraude o a error.

La Direccién de REC es también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de
gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién de los indicadores de RC.

Nuestra Responsabilidad

Nuestra responsab]hdad es emitir un informe de aseguramiento limitado basado en los

PIC s que hemos realizado y en las evidencias que hemos obtenido. Hemos realizado nuestro
encargo de aseguramiento limitado de acuerdo con la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento NIEA 3000 (ISAE 3000, por sus siglas en inglés) (Revisada), “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de Informaci6n Financiera Histérica”, emitida
por ¢l Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC).

El alcance de un encargo de aseguramiento limitado es sustancialmente inferior al de un encargo de
aseguramiento razonable, y por lo tanto la seguridad proporcionada es también menor.

Los procedimientos que realizamos se basan en nuestro juicio profesional e incluyeron consultas,
observacién de procesos, inspeccién de documentacién, procedimientos analiticos, y pruebas de
revisién por muestreo que, con cardcter general, se describen a continuacion:

Reuniones con el personal de las diversas unidades de REC involucradas en la elaboracion del
Informe de RC 2015.

Anilisis de los procedimientos utilizados para recopilar y validar los datos e informacién
presentada en los indicadores de RC.

+ PrxcewaterhouseCoapers Auditores, 8.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwe.com/es by

R. M. Madrid, hoje 87.250-1, folio 75, tomo 9.267. libro 8,054, seccién 3*
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero $0242 - CIF: B-79 031290
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o Anélisis de la adaptacién de los indicadores de RC de REC a lo sefialado en la Guia GRI G4 para la
preparacion de informes y en el Suplemento Sectorial de Electric Utilities.

s Comprobacion, mediante pruebas de revisién en base a la seleccién de una muestra, testeo de
controles internos y realizacién de pruebas sustantivas de la informacién utilizada para la
determinacién de los indicadores de RC de REC. Asimismo, hemos comprobado su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién de REC.

Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y dem4s requerimientos de ética del Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (IESBA), que se basa en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesional, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma International de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene en
consecuencna un exhaustivo sistema de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
do dos relativos al limiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Conclusién de A . Limitad

Como resultado de los procedimientos que hemos realizado y de las evidencias que hemos obtenido,
no se ha puesto de manifiesto ningfin aspecto que nos haga creer que los indicadores de RC de REC
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2015, contienen errores
significativos o no han sido preparados, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con la Guia
GRI G4 y el Suplemento Sectorial de Electric Utilities.

Uso y Distribucién

Nuestro informe se emite tinicamente a la Direccién de REC, de acuerdo con los términos de nuestra
carta de encargo. No asumimos ninguna responsabilidad frente a terceros distintos de la Direccion de
REC.

PricewaterhouseCoopers Auditores S.L.
s

M2 Luz Castilla

12 de abril de 2016
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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE DEL
INVENTARIO DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO 2015

Ala Direccién de Red Eléctrica de Espafia S.A.U.:
Alcance del trabajo

Hemos llevado a cabo un encargo de aseguramiento limitado del Inventario de Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (en adelante Inventario GEI) de Red Eléctrica de Espafia S.A.U. {en adelante REE)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2015, que se incluye en el Anexo de este
Informe.

Responsabilidad de 1a REE en relacion con el Inventario GEI

La Direccién de REE es responsable de la preparacion y actualizacién del Inventario GEI 2015, de acuerdo
con su procedimiento interno “Metodologia para el cdlculo del Inventario de Emisiones de Efecto
Invernadero (GEI) de Red Eléctrica de Espafia, SAU”, cuyas bases estin disponibles en
http://www.ree.es/es/sostenibilidad/energia-: ible/energia-y-cambio-climatico/nuestra-huella-
de-carbono. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el Inventario GEI esté libre de incorrecciones
materiales, debido a fraude o a errores.

La cuantificacién de emisiones GEI esta sujeta a limitaciones inherentes, dada su naturaleza y los
métodos y factores usados para determinar, calcular o estimar emisiones.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es emitir un informe de aseguramiento limitado basado en los procedimientos
que hemos realizado y en las evidencias que hemos obtenido. Hemos realizado nuestro encargo de
aseguramiento limitado de acuerdo con la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento, NIEA
3410 (ISAE 3410, por sus siglas en inglés), “Encargos de Aseguramiento sobre Gases de Efecto
Invernadero”, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB)
de la Federaci6n Internacional de Contadores (IFAC). Esta norma requiere que planifiquemos y
ejecutemos nuestro encargo con ¢l fin de obtener una seguridad limitada de que el Inventario GEI 2015 de
REE no contiene errores significativos o que no haya sido preparado de acuerdo con el procedimiento
interno “Metodologia para el calculo del Inventario de Emisiones de Efecto Invernadero (GEI) de Red
Eléctrica de Espafia, SAU". Para ello, el trabajo ha sido realizado por un equipo de especialistas en
sostenibilidad y cambio climético con amplia experiencia en estos temas.

El alcance de un encargo de aseguramiento limitado es sustancialmente inferior al de un encargo de
aseguramiento razonable, y por lo tanto la seguridad proporcionada es también menor.

Los procedimientos que realizamos se basan en nuestro juicio profesional e incluyeron consultas,
observacién de procesos, inspeccién de documentacién, procedimientos analiticos, y pruebas de revision
por muestreo que, con caracter general, se describen a continuacion:

s Reuniones con el personal de las diversas unidades de REE involucradas en la elaboracién del

Inventario GEL
«  Anilisis de los procesos para recopilar y validar los datos del Inventario GEI 2015 de REE.

: PricewaterhouseCoopers Auditores, 8.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafta

Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwe.com/es 1

R M. Madrid, hoja 87.250-3, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3*
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero $0242 - CIF: B-79 031280
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. i6n de los si de pilacién y control interno en relacién con la elaboracién del
Inventario GEI 2015 de REE.

e Evaluacién de que las estimaciones utilizadas son apropiadas y se han aplicado consistentemente.
Nuestro trabajo no ha incluido la revisién de los cilculos en los que se basan los diferentes
factores de emision considerados, ni la revisién de la fiabilidad de informacién aportada por
terceros.

s Comprobacién, mediante pruebas de revisién en base a la seleccion de una muestra, testeo de
controles internos y realizacién de pruebas sustantivas de la informacién (datos de actividad,
célculos e informacién generada) utilizada para la determinacién del Inventario GEI 2015 de REE
con el procedimi interno “Metodologfa para el célculo del Inventario de Emisiones de Efecto
Invernadero (GEI) de Red Eléctrica de Espaiia, SAU”. Asimismo, hemos comprobado su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién de REE.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos lido con los requerimi dei d y demds requerimientos de ética del Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emmdo por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA), que se basa en los pnnt:lplos fundamentales de mtegndad
objetividad, competencia y diligencia profesional, confidenci dy compor prof

Nuestra firma aplica la Norma International de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene en consecuencia
un exhaustivo sistema de control de calidad que incluye politicas y procedlmlentos documentados relativos

1 1

) de requerimi de ética, normas profesionales y di iciones legales y r ia

al
aplicables.

Conclusién de A . Limitad

3 1

Como resultado de los p que hemos r do y de las evidencias que hemos obtenido, no se
ha puesto de manifiesto ningiin aspecto que nos haga creer que el Inventario GEI de REE correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2015, contiene errores significativos o no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con el procedimiento interno “Metodologia para
el calculo del Inventario de Emisiones de Efecto Invernadero (GEI) de Red Eléctrica de Espaiia, SAU”.

Uso y distribucién

Nuestro informe se emite inicamente al Comité de Direccién de Red Eléctrica de Espafia S.A.U., de
acuerdo con los términos de nuestra carta de encargo. No asumimos ninguna responsabilidad frente a
terceros distintos de la Direccién de REE.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

“

n:

M2 Luz Castilla

12 de abril de 2016
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Informe de Responsabilidad Corporativa 2015
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Anexo

INVENTARIO DE EMISIONES GASES DE EFECTO INVERNADERO (GED
DE RED ELECTRICA DE ESPANA, SAU

Inventario GEI tCO2-eq
Alcance 1 33.662
1.1 Grupos electrégenos 182
1.2 Flota 989
1.3 SF6 31.651
1.4 Aire acondicionado 840
Alcance 2 808.347
2.1 Consumo eléctrico 4.229
2.2 Pérdidas en la red de transporte 804.118
Alcance 3 241.258
3.1 Cadena de valor 234.807
3.2 Vigjes de negocio 2.517
3.3 Logistica 589
3.4 Despl ientos al trabajo 3.345

(31 de Diciembre de 2015)

Limites organizacionales

El cilculo de las emisiones de Red Eléctrica de Espafia SAU se realiza bajo el enfoque de control

operacional. El inventario @inicamente aplicaré a las actividades en Espafia.

Alcance operacional

Se cuantifican las emisiones asociadas a las actividades e instalaciones de Red Eléctrica de Espaiia
SAU, considerandose los alcances siguientes:

Alcance 1: Emisiones directas de GEI (Gases de efecto invernadero
Son las que ocurren en fuentes que son controladas o son propiedad de la empresa:

- Combustién fija: emisiones derivadas del consumo de combustibles en grupos electrégenos.
(No existe ninguna otra fuente de combustién fija en la compaiifa).

- Combustién mévil: emisiones derivadas del consumo de combustibles por vehiculos de flota.

- Emisiones fugitivas: de gas SFs en las subestaciones eléctricas y de gases refrigerantes en los
equipos de aire acondicionado.

Alcance 2: Emisiones indirectas de GEI asociadas al consumo de electricidad
- Consumo de energia eléctrica.

- Pérdidas de electricidad en la red de transporte.

Alcance 3: Otras emisiones indirectas de GEI
- Emisiones asociadas a la cadena de suministro (compra de productos y servicios).
- Emisiones asociadas a los viajes de negocios realizados en avién, en tren y en coche.

- Emisiones asociadas al transporte interno de materiales {logistica, contratada a una empresa

externa).

- Emisiones de desplazamientos de los empleados al centro de trabajo.

< >
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Informe de Responsabilidad Corporativa 2015
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Informe ejecutivo anual

de gestion del Codigo etico 2015

INTRODUCCION

El Informe anual de gestian

del Cadigo ético recoge las
circunstancias acaecidas en
relacion al sistema corporativo

de gestion de la ética del Grupo
Red Eléctrica en el gjercicio:
funcionamiento del canal ético de
consultas y denuncias, acciones

de sensihilizacion, reconocimientos
obtenidos y medidas a impulsar.

El Cadigo etico de la compafiia
tiene por objetivo proporcionar una
guia deontaoldgica a las personas
de las empresas del Grupo Red
Eléctrica, determinando los valores
y compromisas que deben regir su
actividad dentro de la compafiia.

Muchas de estos valores y
campromisaos han acompafiado

a Red Eléctrica desde que,

en 1987, edito su primer sistema

de valares compartidas, bajo el titulo
‘Principios basicos de actuacion’.

En el afio 2007, el compromiso ética
de Red Electrica se reforza con la
aprohacién del documento ‘Cédigo
gtica y valores carporativas), la
puesta en marcha del canal ético de
cansultas y denuncias, y la creacion
de la figura del Gestor etico.

La vigente edician del Cadigo ético
del Grupo Red Eléctrica se aprobo
par el Consejo de Administracion de
su sociedad matriz el 28 de mayo de
2013 asumiendo las exigencias que
demandan los grupos de interés y
las recomendaciones de organismos
prescriptores en esta materia.

El Cadigo ético incumbe a

todas las personas del Grupo,
entendiendo por tales a su
Consejo de Administracian, a sus
directivos y al resto de empleados,
en el ejercicio de sus funciones y

responsabilidades. Constituye un
instrumentao regulador en el sentido
de establecer, de una forma general,
las pautas de comportamiento y
directrices en lo referente a los
valores consagradaos en el Cadigo
gtico, en los diferentes campaos de
la esfera profesional en los que las
personas del Grupo Red Electrica
desarrallen su actividad. Esta
destinado a servir de pauta general
a la hora de tomar decisiones
alineadas can los referidos valores
ante determinadas situaciones en
las que los profesionales del Grupo
Red Eléctrica se puedan encontrar.

Se aplica en las empresas del Grupo,
es decir, en las mayaritariamente
participadas, con independencia de
su ubicacion geografica y en aguellos
paises en los que temporalmente

se esten desarrallando actividades,
prestando servicios profesionales o
cualquier otra actividad relacionada
can el Grupo.

234

CANAL ETICO

Red Eléctrica ha designado un
Gestor ético para gestionar las
dudas que se puedan producir

y para que recgja, analice y

resuelva las denuncias por

posibles incumplimientas de los
campromisas recogidas en el Cadigo
gtico que se reciban. La persona
designada es Rafael Garcia de Diego
Barber, Secretario General y del
Consejo de Administracion de Red
Eléctrica Corporacian. Esta figura,
can relacion directa con el presidente
y el Consejo de Administracion, es
responsable, ademas de mantener
la confidencialidad de los procesos,
del desarrollo, consalidacion y
mejora continua de la gestion de la
gtica en Red Eléctrica. El Gestor ético
cuenta con el apoyo que precise

de las unidades arganizativas de la
empresa para el desarrollo de su
actividad.
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En 2015 se ha reforzado

la informacion contenida en

|la web corporativa sobre |a
gestion ética de la compania,
con la publicacion de indicadores
relativos a la aplicacion del

Codigo ético.

En el ejercicio 2015 se ha reforzado,
de acuerdo con las mejores
practicas internacionales, la
informacion contenida en la pagina
web corporativa sobre la gestign
gtica de la compafiia, que incluye

la publicacion de una relacion de
indicadores relativos a la aplicacion
del Cadigo ético. Se pretende asi
aportar informacion relevante que
permita al inversor socialmente
responsable conocer aquellos
elementos éticos necesarios a

la hora de tomar decisiones de
inversion, de modo complementario
a los tradicionales criterios
economicos y financieras. Se ha
creadao en la web del Grupo un
canal de facil visibilidad y acceso,

a través del cual y de manera

confidencial transmitir las consultas
y denuncias al Gestar etico.

Respecto al sistema para la
deteccion y tratamiento de

los posibles incumplimientos,
denuncias, consultas y sugerencias,
en 2015 se formularon 27 consultas
al Gestor ético, con un tiempo
maximo de resolucion de 10 dias.
Las consultas realizadas se han
referido a las siguientes pautas

de comportamiento: ‘seguimiento
responsable de la gestion de
proveedores’; ‘tratamiento adecuado
de la informacion confidencial’;
‘proteccion y uso de las instalaciones
y equipos de la organizacion’;
‘limitacion a la aceptacion de
regalos, préstamos o invitaciones’, y
‘respeto, integridad, responsabilidad
y transparencia dentro de la
arganizacion’.

Durante el referido periodo se han
recibido tres denuncias en relacion
al cumplimiento del Cadigo ético.
La primera de ellas se referia

al valor corporativo ‘conciencia
ambiental’ habiéndose desestimado
la denuncia, con la conformidad del
denunciante, por no haber tenido

el Grupo Red Eléctrica intervencion
alguna en relacion a los referidos
hechas, ya sea directamente o a

traves de alguno de sus contratistas.

La segunda de las denuncias

se referia, fundamentalmente,

al valor corporativo ‘respeto;
expediente que quedd concluido
antes de su resaolucion definitiva
al haber abandonado el miembro
de la arganizacion denunciado de
manera valuntaria la compafiia
can anterioridad a la conclusion
del expediente. La tercera de

las denuncias se referia al valor
corporativo ‘respeta’, encontrandose
en fase de tramitacion al cierre
del gjercicio 2015.

Entre las funciones asumidas par
el Gestor ético se encuentra la

de comunicar las denuncias que
pudieran ocasionar algun riesgo

235

penal a las sociedades del Grupo
Red Eléctrica, para que el Organo de
control y supervision del Programa
de Prevencian de Riesgos Penales
del Grupo, del que es miembrag,
pueda evaluar dichas denuncias y,
en su caso, iniciar las labores de
investigacion del suceso hasta su
esclarecimiento. En 2015, el Gestor
ético no recihid ninguna reclamacion
sobre incumplimientos relacionados
can los citados riesgos penales, y
ninguna de las empresas del Grupo
Red Eléctrica ha sido investigada

ni condenada por ningun tribunal

de justicia sobre incumplimientos
relacionados con los riesgos penales
de la arganizacion.

INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA

Como consecuencia del compromiso
asumido por Red Eléctrica de estar
prohibida toda practica relacionada
con la carrupcicgn, soborno o

pago de facilitacion, el Consejo

de Administracion de la sociedad
matriz aprobg el 22 de diciembre

de 2015 la ‘Guia para la prevencion
de la carrupcion: tolerancia cera’
coma elemento fundamental del
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modelo de integridad del Grupo Red
Eléctrica. Dicha iniciativa fue incluida
en el Programa de Responsabilidad
Corporativa de 2015 de la compafiia.
Su objetivo es proporcionar una
guia orientativa en el @mbito de la
prevencion de la corrupcion para
todos los profesionales de las
empresas del Grupo Red Eléctrica,
recogiendo los compromisos y
criterios de actuacion gue, a tal
efecto, deben regir en su actividad
profesional dentro del mismo. Su
finalidad es facilitar a las miembros
del Grupo Red Eléctrica un analisis
de las circunstancias y los riesgos
a los que se enfrentan en materia
de corrupcion, asi como avanzar

en la difusian de los criterios y los
instrumentas con los que cuenta

la compafifa para la erradicacion

de dichos riesgos.

Durante el gjercicio 2015, una vez
cancluida las fases de diagndstico

y disefio de propuesta, se ha
iniciadao la implantacion del nuevo
Sistema de Cumplimiento Normativo
-Compliance- vy la creacion

de la Unidad de Cumplimiento
Normativo, en desarrollo del
compromiso, recogido como pauta
de comportamiento del Codigo

etico, de contar con un sistema

de control del cumplimiento legal
adecuado, alineado con los valaores
de confiahilidad y responsabilidad
establecidos en el mismo.

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

Dentro del Plan de sensihilizacign
sobre la gestion ética, aprobado

por la Comision de Responsabilidad
Corporativa de la compafiia, se
iniciaron durante el afio 2014 y han
proseguido en el 2015 un caonjunto
de foros en todos los centros

de trabajo de las empresas del
Grupo, con el objetivo de mejorar el
conocimiento del sistema de gestion
de la etica, reflexionando saobre los
valores y compromisas adquiridos
por la organizacion, y profundizando
en la figura y funciones del Gestar
gtico. Estas sesiones cuentan caon
la participacian del Gestor ético

y defensor de los grupos de interés
de Red Electrica.

RECONOCIMIENTOS
EXTERNOS

En el ambito de los reconocimientos
externos, cabe destacar la obtencion
por Red Eléctrica de la maxima
puntuacion (100 sobre 100 puntos)
en el apartado Cadigo ético/

Red Eléctrica obtiene |la
maxima puntuacién (100
puntos sobre 100) en el criterio
Codigo ético, Compliance/
Corrupciony soborno, del Dow
Jones Sustainability Index.

Compliance/Carrupcion y sohorno,
del Dow Jones Sustainability Index
2015. Ha sido incluida en los indices
de sostenibilidad Euranext-Vigeo
(Eurozone 120, Europe 120, Glohal
120), que selecciona a las empresas
que destacan por su excelente
desempefio en ambitos como la
proteccion ambiental, la etica o la
contribucion al desarrollo econémico
y saocial de las comunidades en las
que opera. Tamhién cabe paoner

de relieve que Red Eléctrica viene
formando parte desde hace afios

de prestigiosos indices de etica
empresarial tales comao el Ethibel
Sustainability Index (ESI) Excellence
Euraope, asi coma en Ethibel
Excellence.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE )
SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SOBRE INFORMACION FINANCIERA

ree.es

s

Informe del Auditor Independiente sobre el
Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera

A los Administradores de
Red Eléctrica Corporacion, S.A.

De acverdo con su solicited v con meestra caa de encargo de fecha 26 de cetizbre de 205, hemas
examinado la informaciin relativa al Sisterma de Cantrel Enternn sobre la Infarmacian Financiers
[SCIIF ) de Red Elécarica Corperacian, S.4. [Sociedad dominante) v sociedades dependientes (el
Gruga consolidada REE o ] Grupo} gue se describe en fa Wota F del Infarme Anual de Gobiermne
Corporanive al 31 de diciembre de 2813 adpnto. Diche sistema estd basade en los criterios
establecidos en el Marco Integrado de Control [nterno emitido por el Committee of Sponsozing
Organizations of the Treadway Commision (COSOL £l Consejo de Administracidn de la
Sociedad ¥ Iz Alta Direccion de] Grupe son responsables de adoptar las medidas oporunas para
gamnlizar Tazonablemente la implantacian, mantenimiento v superyision de un adecuadn sistenta
de control interna sobre la informacién financiera. asi coma de la evaluacion de su eficacia v del
desarrolle de mejoras a dicho sistema v de la preparacian v establecimienta del comenido de la
informacion relativa al SCOF adjunta. Nuestra responsabilidad es expresar una opintén sobee la
eficacia del Sistema de Conrrel Interno sobre la Informacion Financizea del Grupn basada en
NUESITS eXamean.

El contrel interno sobre la informacian financiera de una entidad es un proceso discfiado para
proporcionar una seguridad razonable respecto a que la informacién financiera anual sc ha
elaborado de conformidad con el marco de informacion financiera que resulta de aplicacién e
incluye aquellas peliticas y procedimientos que (i} estén dirigidos a la existencia y mantenimiento
de registros que recojan fielmente, con un detalle razonable, las transacciones y activos del Grupo;
(i) proporcionen una seguridad razonable de que las transacciones se registran adecuadamente
de medo que permitan elaborar las cuentas anuales conscelidadas del Grupo de acuerdo con el
marce de informacién financiera que resulte de aplicacion; y (iiiy proporcionen una seguridad
razonable respecto a la prevencion o deteccion oportuna de altas, bajas o un uso no autorizados
de los activos del Grupo que pudieran tener un efecto significativo sobre las cuentas anuales
consolidadas. En este sentido, hay que tener en cuenta que, debido a las limitaciones inherentes a
todo sistema de control interno, con independencia de la calidad del disefio y operatividad del
control interno adoptado en relacion a la informacién financiera anual, éste sélo puede permitir
una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacion con los objetivos que persigue.

Hemos llevado a cabo nuestro examen de acuerdo con la norma ISAE 3000 (International
Standard on Assurance Engagements 3000, Assurance Fngagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information) emitida por el Intemational Auditing And
Assurance Standards Board (IAASB) de la International Federation of Accountants (IFAC) para
la emisién de informes de seguridad razonable. Esta norma rcquiere que planifiquemos y
realicemos nuestro trabajo para proporcionar una seguridad razonable de que el Grupo mantiene,
en todos los aspectos significativos, un control interno eficaz sobre la informacion financiera, e
incluyd obtener un entendimiento del Sistema de Control Interna sobre la Informacion Financiera
del Grupo, la eomprobacion y evaluacion en bases selectivas del disefio y eficacia operativa del
mismo, y la realizacién de otros procedimicntos que hemos considerado necesatios en las
circunstancias. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para nuestra
opinion.

KPMG Austores S L, sociedad espafiols de responsabildad imitaday  Reg Mer Madrd, T 11961, F. 90,
firma miembro de i red KPMG de firmas ndependientas afiadas Sex 8, H M 188,007, Inscrp 9
KPMG Intematonai Cooperatve ("KPMG Internatonal’), sociedad NIF 878510153

suza

KPMG aplica la norma ISQCI (International Standard on Quality Control 1) y de conformidad
con la misma mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados en relacion al cumplimiento con los requerimientos éticos,
estandares profesionales y requerimientos legales y regulatorios aplicables.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y otros requerimientos éticos del Code
of Ethics for Professional Accountants emitido por el International Ethics Standards Board for
Accountants, el cual estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno siempre existe la posibilidad
de que el SCIIF no prevenga ni detecte los errores o irregularidades que puedan producirse, bien
sean debido a errores de juicio, fallo humano o estén causados por actuaciones fraudulentas o
irregulares. Asimismo, la extrapolacion de la evaluacion de su eficacia a ejercicios futuros esta
sujeta al riesgo de que los controles puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de
condiciones o porque se produzca un deterioro del nivel de cumplimiento de las politicas o
procedimientos.

En nuestra opinion, el Grupo mantiene, en todos los aspectos significativos, un sistema de control
interno eficaz sobre la informacién financiera al 31 diciembre de 2015, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commision (COSO). Asimismo, los desgloses
contenidos en la informacion relativa al SCIIF que se encuentra incluida en la Nota F del Informe
Anual de Gobierno Corporativo del Grupo al 31 de diciembre de 2015 se han preparado en todos
los aspectos significativos, de acuerdo con los requerimientos establecidos por el articulo 540 del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por la Circular 7/2015 de 22 de diciembre
de la Comision Nacional del Mercado de Valores, a los efectos de la descripcion del Sistema de
Control Interno de la Informacion Financiera en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

Nuestro examen no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia, por lo que este informe no
contiene una opinién de auditoria de cuentas en los términos previstos en la citada normativa. No
obstante, con fecha 24 de febrero de 2016 hemos emitido, de acuerdo con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia, nuestro informe de auditoria acerca de
las cuentas anuales consolidadas de Grupo del ejercicio 2015 en el que expresamos una opinién
favorable.

indez Poderds

24 d¢ febrero de 2016
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INFORME EJECUTIVO
DE AUDITORIA INTERNA

|

INFORME EJECUTIVO DE LA AUDITORIA INTERMA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA (SEGUNDO SEMESTRE DE 2014 Y PRIMER SEMESTRE 2015)

Objeto y alcance

Verificar, para el segundo semestre de 2014 y primer semestre de 2015, la implantacién del Sistema

de Gestién de la Responsabilidad Corporativa en las actividades desarrolladas por Red Eléctrica,
comprobando si los reqmsu!os de las normas IQNet SR10 y SABDOD, y los propios de la organizacion
estan adecuad y son eficaces.

En relacidn a las actividades desarrolladas por Red Eléctrica en la sede social se han verificado los

aspectos generales del sistema y especificamente los vectores “comp idos con los.
A idos con la sociedad” (inf 22/15).

Adicionalmente se realizd un informe para c las veri lizadas en la auditoria
interna anteriormente mencionada (inf 31/15). Se i 21 entrevistas individuales con
empleados de la Demarcacion de Transporte Nordeste, la Demarcacién de Transporte Norte y el
Departamento de Centro de Control Eléctrico (CECOEL). ¥ se cumplimentaron cuestionarios por 16
empleados de los edificios del Sistema Eléctrico Canario (Las Palmas y Tenerife) y el edificio de la
Delegacién Regional Noroeste.

Conclusiones

Se puede concluir que el Sistema de Gestidn de la Responsabilidad Corporativa estd adecuadamente
implantado, no habiéndose detectado deficiencias que a juicio del auditor quepa catalogar como
anomalias.

Como puntos fuertes destacables se encuentran los siguientes:

- laaprobacién en noviembre 2014 de la primera Politica de Gobierno Corporative.
- La constitucidn del Grupo Coordinador y &l Equips Operative de Discapacidad, en relacién al
despliegue e implantacién del Modelo de Gestidn de la chapacldad

- Los avances realizados en el seg de los p dores, i la realizacidn de
auditorias sociales.
- lLail ién de la dologia de reporte LBG, obteniendo en mayo 2015 la Declaracion de

Aseguramlentc de Datos del Ejercicio 2014.

Observaciones

- Estd pendiente de resolucién la anomalia que se detectd en la auditoria interna realizada sobre
el Sistema de Gestién de la Responsabilidad Corporativa en 2013, en relacién a la evaluacion del
cumplimiento legal.

- ElPlan Estratégico de la compaiila 2014-2019 ha sido aprobado en febrero 2015 (posteriormente
a la emisidn de la Gltima revisién del Manual de Responsabilidad Corporativa) e incluye diversas

actuaciones clave relativas a la Resp bilidad Corporativa, que podrian recogerse en dicho
apartado del Manual.
- Aunque se ha establecido de forma doc tal la repi itn de los trabajad, a través

de los distintos canales de en la izacidn, no se dispone de
evidencia de la participacion de dicha representacion en la Revisidn del Sistema de Gestidn,

= Se encuentra pendiente la emision y aprobacion de la actualizacién del Manual de Funciones,

- Aungue se llevan a cabo numerosas acciones orientadas a [a gestion de los grupos de interés, no
se ha llevado a cabo adn la evaluacion del impacto real y potencial de las actividades de REE en
los mismos.
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- Esmejorable el conacimiento del Protocolo de Acoso y del Plan de |gualdad.
- En algunos casos, la comunicacidn vertical no es muy fluida y seria mejorable.

- Mayoritari los leados han ifestado que resulta complicado cambiar de funcidn y
de departamento dentro de la compafia.

Aspectos de mejora

- G io en d inad f del Sistema de Gestidn de Responsabilidad
Ci no I jesplegados hasta la fecha (el Plan de Accidn del Modelo de gestién

de la Discapacidad y el Plan de Accién de Movilidad Funcional), si bien ya incluidos en Proyectos
del Programa de RC 2015.

= Avanzar en la adecuacion del Sistema de Gestion de Responsabilidad Corporativa a las nuevas
ediciones de las normas IQNet SR10 y SAB000.

- Dentro del modelo de gestion de la discapacidad, se podria analizar el refuerzo del
establecimiento de indicadores no asociados al cumplimiento legal ni a los proyectos del
Programa de RC, que proporcionen una mayor informacidn sobre los avances de la compaiiia en
esta materia.

‘m 15 inform lementario del Sistema de Gestidn de la Responsabilidad Corporativa

- Realizar un andlisis del grado de conocimiento real que los empleados tienen sobre la

responsabilidad corporativa, con el fin de detectar las necesi de formaciany las d
en la comunicacién para orientar futuras acciones en esle amhlto
- Seriail realizar mas proyectos de resp porativa en las d iones

- Favorecer la movilidad interna de los trabajadores,
- Analizar la realizacidn de una evaluacion 3602,
- Fomentar mas actuaciones que hagan mas visible la accién social de REE.

Madrid, a 1 io de 2015
Beatriz Cordero Marquez Manuei Sanchez Goémez
Auditora Interna Jefe del Departamento de Auditoria Interna

y Control de Riesgos
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