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La Diversidad. Valor estratégico del Grupo RE
La diversidad en línea con el Plan estratégico 2018-2022 y con el Compromiso de Sostenibilidad

• Plan Estratégico 2018- 2022.
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Diversidad en Red Eléctrica
Antecedentes y evolución 
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de la Discapacidad
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diversa
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2015 Modelo de 
Gestión del 
envejecimiento

2016 
Implementación 
Plan de acción 

2016 Evolución a 
Modelo de Gestión de la 
Edad

2017 Despliegue del 
Plan de acción

2017 Participación en 
Observatorio  
Demografía y 
Diversidad 
Generacional

EDAD

PLAN INTEGRAL DE 
DIVERSIDAD
2018- 2022

1998 Participación 
en el Programa 
Óptima del 
Instituto de la 
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Plan Integral de 
Diversidad 2018- 2022



Diversidad, compromiso y posicionamiento estratégico del Grupo Red Eléctrica. Plan Integral de Diversidad

Plan Integral de Diversidad. Estructura
vectores –líneas de actuación- acciones                            
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6 líneas de actuación

4 líneas de actuación

4 líneas de actuación

12 líneas de actuación

Programas 
anuales

8 líneas de actuación

3 líneas de actuación

2 líneas de actuación
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La Diversidad. Visión y compromisos
• VISIÓN

o Inspirar y ser referente a través del compromiso con la diversidad de talento, inclusión socio-laboral y la no 
discriminación, tanto dentro de la compañía como en el entorno social.

• COMPROMISOS
o Crear una cultura corporativa favorable a la diversidad tanto en las personas empleadas como en el resto de nuestros 

grupos de interés.

o Integrar la diversidad en todos los procesos de la compañía, especialmente en RRHH.

o Involucrar, concienciar e impulsar en nuestros colaboradores y proveedores de RE nuestra visión y enfoque en 
diversidad.

o Participar con organismos oficiales, instituciones académicas y otros agentes sociales en las campañas, observatorios 
y proyectos que nos permitan ser un referente como agente social que contribuirá a la construcción de una sociedad 
más diversa.
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Plan de Diversidad

• Igualdad de género
o 35% de mujeres en equipo directivo
o Compromiso 0% brecha salarial

• Discapacidad
o Cumplimiento Ley Discapacidad con 70%  contratación directa

• Conciliación
o Conseguir ser “Entidad excelente “: Certificación EFR A+ (1)

Objetivos 2018-2022
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(1) El certificado EFR es el certificado de mayor reconocimiento en temas de conciliación. Actualmente somos “Entidad comprometida”  por 
disponer del certificado  B+. 
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Plan Integral de Diversidad. Modelo de gobierno

• Nivel institucional: el Presidente del Grupo impulsará una cultura de diversidad e inclusión que sitúe a 
nuestra  organización como un referente en materia de diversidad.

• Nivel estratégico: el Comité Ejecutivo del Grupo aprobará los planes plurianuales que definirán la estrategia 
en diversidad, desplegada en los compromisos y objetivos. 

• Nivel táctico: el Director de Recursos Humanos aprobará los programas anuales que contemplan las 
acciones a realizar cada año, promoverá la implicación de toda el Grupo en materia de diversidad, realizando  
el seguimiento de su cumplimento.

• Nivel operativo: la coordinación y seguimiento de las actuaciones previstas  en cada Programa Anual se 
llevará a cabo a través  de un grupo transversal de diversidad con representantes al menos, de la dirección 
de Recursos Humanos, la dirección de RRII y Sostenibilidad y la dirección de Aprovisionamientos.
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Red Eléctrica. La Diversidad en cifras 
Presencia de la mujer en Red Eléctrica (Septiembre 2019). Evolución
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Gracias por su atención
www.ree.es


