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Diversidad: Valor
estratégico del Grupo RE
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La Diversidad. Valor estrategico del Grupo RE

La diversidad en linea con el Plan estratégico 2018-2022 y con el Compromiso de Sostenibilidad
( o__ Sostenibilidad econdmica o Talento, diversidad e igualdad _\

e Excelencia y responsabilidad corporativa a Alianzas con nuestros grupos de interés

e Plan Estratégico 2018- 2022.
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Compromiso de Sostenibilidad 2030
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energetica. exclusian socio laboral.

’ « Garantizar el suministro de energia eléctrica a « Generar un impacto neto positivo sobre el Capital
Fficiencia partir de fuentes de energia renovables al 100% Natural del entorno de nuestras instalaciones.
de la demanda. » Eliminar completamente la brecha digital: 100% de
personas conectadas en el entorno de nuestras
instalaciones.

Cadena de valor responsable Anticipacion y accion para el cambio
« Ser motor del cambio de nuestros proveedores. « Ser una referencia en la promocién y creacion de

Cultura y ransfarmacidn
digitall

Jersonas

Sostenibilidad)

valor compartido dentro del proceso de la
transformacion digital impulsando al menos 120
iniciativas.

« Ser una empresa 100% circular.

« Ser un empresa financiada con criterios 100%
ESG en 2030.

La sostenibilidad es el compromiso de perdurabilidad del Grupo Red Eléctrica a través de la creacion de valor
compartido para todos sus grupos de interes en el desarrollo responsable de sus actividades
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Diversidad en Red Electrica
Antecedentes y evolucion
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Plan Integral de
Diversidad 2018- 2022

GRUPO Z=RED
ELECTRICA Diversidad, compromisoy posicionamiento estratégico del Grupo Red Eléctrica. Plan Integral de Diversidad



Plan Integral de Diversidad. Estructura
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La Diversidad. Vision y compromisos

e VISION

O Inspirary ser referente a través del compromiso con la diversidad de talento, inclusion socio-laboral y la no
discriminacion, tanto dentro de la compania como en el entorno social.

isCApaciday

e COMPROMISOS

o Crear una cultura corporativa favorable a la dlver3|dad tanto en Ias personas empleadas como en el resto de nuestros
grupos de interés. ﬂ |

O Integrar la diversidad en todos los procesos de la com:paﬁiai especialmente en RRHH.

O Involucrar, concienciar e impulsar en nuestros colaboradores y proveedores de RE nuestra vision y enfoque en
diversidad.

o Participar con organismos oficiales, instituciones académicas y otros agentes sociales en las campaﬁas observatorios

mas diversa.
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(sEAPACida gy
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Plan de Diversidad
Objetivos 2018-2022

e lgualdad de género
0 35% de mujeres en equipo directivo
0 Compromiso 0% brecha salarial

* Discapacidad ;
0 Cumplimiento Ley Discapacidad con 70% contratacion directa

- Conciliacion |
o Consequir ser “Entidad excelente “: Certificacion EFR A+ (1)

(1) El certificado EFR es el certificado de mayor reconocimiento en temas de conciliacién. Actualmente somos “Entidad comprometida” por,

disponer del certificado B+.
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Plan Integral de Diversidad. Modelo de gobierno

isCApaciday

P

 Nivel institucional: el Presidente del Grupo impulsara una cultura de diversidad e inclusion que situe a
nuestra organizacion como un referente en materia de diversidad.

» Nivel estratégico: el Comité Ejecutivo del Grupo aprobaré los planes plurianuales que definiran la estrategia
en diversidad, desplegada en los compromisos y objetivos.

 Nivel tactico: el Director de Recursos Humanos aprobara los programas anuales que contemplan las
acciones a realizar cada ano, promovera la |mpI|caC|0n de toda el Grupo en materia de diversidad, realizando
el sequimiento de su cumplimento.

» Nivel operativo: la coordinaciény sequimiento de las actuaciones previstas en cada Programa Anual se
llevara a cabo a través de un grupo transversal de diversidad con representantes al menaos, de la direccion

de Recursos Humanos, la direccion de RRIl'y Sostenibilidad y la direccion de Aprovisionamientos.
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Red Electrica. La Diversidad en cifras
Presencia de la mujer en Red Eléctrica (Septiembre 2019). Evolucion

Grupo Red Eléctrica Red Eléctrica de Espa}na»S‘AU omité Ejecutivo
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Evolucion de la mujer en Red Eléctrica de Espana

40,00% * ; 1800 TR 3,00%
35,00% : 1600 I I l 2,50%
p= 50%
30,00% 1400 N l
B 25,00% .o — g 1200 2,00%
(3]
'=-20,00% 1000
2200 150%
32 15,00% 800
10,00% 600 1,00%
5,00% 400
0,50%
0,00% 200
N & »“ & H D> D Q Q O o
IS NI NI RS I NENARAESENENENRNNENES 0 0,00%
Afio 2007/8 2008/9 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
I Plantilla media == % de empleo directo % Cumplimiento incluyendo medidas alternativas

GRUPO Z=RED
ELECTRICA Diversidad, compromisoy posicionamiento estratégico del Grupo Red Eléctrica. Plan Integral de Diversidad 1



GRUPO Z=RED
ELECTRICA

Comprometidos con la energia inteligente

Gracias por su atencion
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