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TITULO |

DENOMINACION, OBJETO,
DomMiciLio Y DURACION DE LA COMPANIA

ArticuLo |. Denominacién y régimen juridico

La Compafifa se denomina “RED ELECTRICA CORPORACION, SA”"y se
regird por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital, el
Cédigo de Comercio, la Ley del Mercado de Valores y demds normas que le
sean de aplicacion.

ARTicuLO 2.  Objeto Social
La Compafifa tendrd por objeto:

I. Ostentar, de acuerdo con la legislacidn vigente en cada momento, el capi-
tal social de la sociedad a la que corresponden las funciones de operador
del sistema y gestor de la red de transporte y de transportista de energfa
eléctrica, segln lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico (la «Ley del Sector Eléctrico»).

2. La gestidn de su grupo empresarial, constituido por las participaciones en
el capital social de las sociedades que lo integran.

3. La investigacidn, estudio y planeamiento de proyectos de inversion y de
organizacién de empresas, asi como la promocion, creacién y desarro-
llo de empresas industriales, comerciales o de servicios. La investigacion,
desarrollo y explotacion de las comunicaciones, de las tecnologfas de la
informacién y de otras nuevas tecnologfas en todos sus aspectos. La pres-
tacién de servicios de asistencia o apoyo a las Sociedades y empresas
participadas, a cuyo fin podrd prestar, a favor de las mismas, las garantias y
afianzamientos que resulten oportunos.

4. El disefio, desarrollo, implantacion y explotaoon de servicios relacionados
con la informacién, gestién y organizacién empresarial, propios de su ac-
tividad.

5. Dentro de este objeto se entienden comprendidas todas las actividades
gue sean necesarias o que posibiliten su cumplimiento vy resulten ajusta-
das a Derecho.

ArTicuLo 3.  Nacionalidad y domicilio social

La Compafifa tiene nacionalidad espafiola y su domicilio social se establece
en Paseo del Conde de los Gaitanes, | 77, Alcobendas (Madrid). Por acuerdo
del Consejo de Administracidn podrd trasladarse el domicilio dentro del
mismo término municipal donde se halle establecido, asi como crear, supri-
mir o trasladar las sucursales, agencias o delegaciones que el desarrollo de la
actividad social haga necesarias o convenientes, tanto en territorio nacional
como extranjero.
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ARTiCULO 4. Duracion

La Compafifa dio comienzo a sus operaciones el dia 29 de Enero de 1985,
fecha del otorgamiento de la Escritura de Constitucidn, y su duracién serd
indefinida.

TITULO 1l
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ArTicuLo 5. Capital Social

El capital social de la Compafifa es de doscientos setenta millones qui-
nientos cuarenta mil (270.540.000) euros, y estd representado por qui-
nientas cuarenta y un millones ochenta mil (541.080.000) acciones, de
una unica clase y serie, con un valor nominal de cincuenta céntimos de
euro (0,50 €) cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas, y
representadas mediante anotaciones en cuenta.

De conformidad con lo establecido en la Ley del Sector Eléctrico:
I) La suma de la participacidn directa o indirecta en el capital social de

la Compafifa que ostente cualquier persona fisica o juridica en ningin
momento podra ser superior al cinco por ciento del capital social de
la Compafifa salvo que la Ley autorice otra cosa. Estas acciones no
podrdn sindicarse a ningin efecto. Ninguin accionista podrd ejercer de-
rechos politicos por encima del tres por ciento. Aquellos sujetos que
realicen actividades en el sector eléctrico y aquellas personas fisicas

o juridicas que, directa o indirectamente, participen en el capital de
estos con una cuota superior al cinco por ciento, no podrdn ejercer
derechos politicos por encima del uno por ciento. Asimismo, la suma
de participaciones, directas o indirectas, de los sujetos que realicen
actividades en el sector eléctrico no deberd superar el cuarenta por
ciento.

2) A los efectos de computar la participacién de cada accionista, se atri-

buirdn a una misma persona fisica o juridica, ademds de las acciones y
otros valores, poseidos o adquiridos por las entidades pertenecientes
a su mismo grupo, tal y como se define en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, aquellas cuya titulari-
dad corresponda:

a) A las personas que actlen en nombre propio pero por cuenta de
aquella, de forma concertada o formando con ella una unidad de
decisidn, entendiendo, salvo prueba en contrario, que actdan por
cuenta de una persona juridica o de forma concertada con ella los
miembros de su Consejo de Administracion.

b) A los socios junto a los que aquella ejerza el control sobre una
entidad dominada.
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En todo caso, se tendrdn en cuenta tanto la titularidad dominical
de las acciones y demds valores como los derechos de voto que se
disfruten en virtud de cualquier titulo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 6 de los pre-
sentes Estatutos, la infraccion de los limites indicados en el apartado 2 del
articulo 5 o de los que en cualquier momento establezca la normativa
vigente llevard aparejada las consecuencias juridicas que la misma deter-
mine incluyendo, en su caso, la imposicidn de las oportunas sanciones y lo
previsto en los presentes Estatutos.

Los derechos politicos correspondientes a las acciones u otros valores
que, conforme a lo dispuesto en cada momento por la legislacién vigente,
excedieran del limite establecido en este articulo, quedardn en suspenso
hasta tanto no se adecuen a dicho Iimite.

4. Como excepcidn a la regla general y por razén del régimen singular que
la Ley del sector Eléctrico atribuye a la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales, la participacion y los derechos de voto de esta Sociedad se
regirdn por lo dispuesto en los presentes Estatutos, salvo en lo previsto
en la Disposicién Adicional Unica de los mismos.

ArTicULO 6.  Registro contable de las acciones

I. Las acciones estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta
y cotizan en la Bolsa espafiola, en el sistema de interconexién bursitil.
Se regirdn por lo dispuesto en la normativa reguladora del Mercado de
Valores y demds disposiciones legales vigentes. Podrd solicitarse su admi-
sidn a cotizacidn en otras Bolsas de valores extranjeras u otros mercados
secundarios organizados.

De conformidad con lo establecido en el articulo | 18, apartado 2, de la
Ley de Sociedades de Capital, sin perjuicio de la representacion mediante
anotaciones en cuenta la Sociedad estd sometida al régimen de nomina-
tividad obligatoria de sus acciones requeridos por la legislacion vigente.

La Sociedad sdlo reconocerd como accionista,a todos los efectos, incluso
de asistencia y de voto en las Juntas generales, a quien aparezca legitima-
do en los asientos de los correspondientes registros contables, en los que
se anotaran la constitucidn de derechos reales sobre las mismas. Cuando
las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignard
esta circunstancia en la correspondiente anotacidn contable.

2. La Compafifa no reconocerd el ejercicio de los derechos politicos co-
rrespondientes a las acciones u otros valores o derechos en la Compafifa
que ostente o posea cualquier persona fisica o juridica excediendo de los
limites de participacidon maxima de las acciones o valores de la Compafifa
que las normas legales en cada momento vigentes establezcan.
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ArticuLo 7.  Derechos que confieren las acciones

Cada accién confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye
los derechos establecidos por la Ley de Sociedades de Capital y los presen-
tes Estatutos y, en especial, el de participar en el reparto de las ganancias
sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacidn, el de suscripcidn
preferente en la emisidon de nuevas acciones o de obligaciones convertibles
en acciones, el de asistir y el de votar en las Juntas Generales, el de impugnar
los acuerdos sociales y el de informacién en los términos establecidos por la
Ley y en los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

La Sociedad deberd dar un trato igual a los accionistas que se encuentren en
condiciones idénticas.

Las acciones son indivisibles. En los supuestos de copropiedad, usufructo y
prenda de acciones y en los demds de cotitularidad, se estard a lo dispuesto
en la Ley, en el titulo constitutivo y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 8. AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

El capital social podrd aumentarse vy disminuirse por acuerdo de la Junta
General, legalmente convocada al efecto, conforme a lo previsto en la Ley y
en estos Estatutos.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacién de los
Estatutos Sociales, podrd delegar en el Consejo de Administracion:

a) Una vez acordado el aumento de capital social en una cantidad determi-
nada, las siguientes facultades:

I. Ejecutar el mencionado acuerdo dentro del plazo mdximo de un afio,
excepto en el caso de conversidn de obligaciones en acciones.

2. Sefialar la fecha en que deba llevarse a efecto el aumento, en la cifra
acordada.

Sefalar las fechas de inicio y cierre del periodo de suscripcion.
Emitir las acciones que representen el aumento.

Declarar las cantidades suscritas en dicha ampliacidn de capital.
Exigir el pago y desembolso de los desembolsos pendientes.

N oA w

Modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital so-
cial, recogiendo la nueva cifra después del aumento, en funcién de las
cantidades realmente suscritas, y

8. En general, fijar las condiciones del aumento del capital, en todo lo no
previsto en el acuerdo de la Junta General.

b) La facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social
hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que el Con-
sejo de Administracidn decida, sin previa consulta a la Junta General. Estos
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aumentos no podrdn ser superiores en ninglin caso a la mitad del capital
de la Sociedad en el momento de la autorizacién y deberdn realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo méximo de cinco afios
a contar del acuerdo de la Junta.

En este supuesto, el Consejo de Administracién quedard también faculta-
do para dar nueva redaccién a los articulos de los Estatutos Sociales rela-
tivos al capital social, una vez haya sido acordado y ejecutado el aumento.

ArticuLo 9.  Derecho de suscripcion preferente
de los accionistas

En los aumentos de capital con emisién de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas
podrdn ejercitar, dentro del plazo que a tal efecto les conceda el Consejo de
Administracién de la Compafifa, que no serd inferior a quince (15) dfas des-
de la publicacién de la oferta de suscripcidn de la nueva emisién en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de acciones
proporcional al valor nominal de las acciones que posean.

Los derechos de suscripcion preferente serdn transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. En caso de aumento con
cargo a reservas, la misma regla serd de aplicacion a los derechos de asigna-
cidn gratuita de las nuevas acciones.

En los casos en que algln accionista no ejercitara ni transmitiera su derecho
de suscripcion preferente de acciones en la forma prevista en los presentes
Estatutos, el Consejo de Administracion podra ofrecer la suscripcion de las
correspondientes acciones a los terceros que tenga por conveniente o de-
clarar incompleta la ampliacion, en cuyo caso, el capital sélo se aumentard en
la cuantia efectivamente suscrita.

TITULO Il
ORGANOS DE LA COMPARIA

ArTicuLo 10. Organos de la Compaiiia

El gobierno y administracion de la Compafiia estdn encomendados a la Junta
General de Accionistas y al Consejo de Administracién.

Seccion Primera
JUNTA GENERAL

ArTicuLo | I. Junta General de Accionistas

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, deci-
dirdn por mayorifa en los asuntos propios de la competencia de la Junta, o en
aquellos que le sean sometidos por el Consejo de Administracion sin per-
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juicio de que la Junta no podrd invadir ni asumir las competencias exclusivas
del Consejo de Administracion.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, es competencia de la Junta
General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado vy la apro-
bacidn de la gestidn social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
Y, en su caso, de los Auditores de Cuentas, asi como el ejercicio de la ac-
cion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) La modificacidn de los Estatutos Sociales.
d) El aumento v la reduccién del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcidon preferente vy de
asuncién preferente.

f) La adquisicidn, la enajenacién o la aportacidn a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando el importe
de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos
que figuren en el Ultimo balance aprobado.

g) La transformacidn, la fusidn, la escision o la cesion global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.
i) La aprobacion del balance final de liquidacién.

) Latransferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desa-
rrolladas hasta ese momento por la propia Compafia, aunque esta man-
tenga el pleno dominio de aquéllas.

k) La aprobacién de la polftica de remuneraciones de los Consejeros en los
términos establecidos en la Ley.

) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos.

En particular; serd competencia de la Junta la aprobacién de las operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de la transformacion del objeto social o al de
la liquidacién de la Compafifa.

Todos los accionistas, incluso los disidentes v los que no hayan participado
en la reunidn, quedardn sometidos a los acuerdos de la Junta, sin perjuicio de
los derechos y acciones que la Ley les reconoce.

La Junta General se regird por la legislacion aplicable, por los presentes Esta-
tutos y por su Reglamento.

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicidn, en lo que se refiere a la infor-
macién, la participacién vy el gjercicio del derecho a voto en la Junta General.
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ARrTicuLO 12. Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias,
y habrdn de ser convocadas por el Consejo de Administracién de la Com-
pafifa.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se celebrard
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, con
objeto de censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales
y el Informe de Gestidn del ejercicio anterior, asi como resolver; si procede,
sobre la aplicacidn del resultado.

Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia
de la Junta, podrd ser decidido por ella en reunién ordinaria o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas serd valida aunque haya sido con-
vocada o se celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas se reunird cuando lo acuerde
el Consejo de Administracién o, cuando lo solicite un nimero de socios que
represente, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera ser
convocada para su celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracidn
para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

ARrTicuLO 13. Convocatoria de la Junta

) Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes me-
dios: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia; (i) la pagina web de la Comisidon Nacional
del Mercado de Valores; vy (iii) la pagina web de la Sociedad. El anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad se mantendrd accesible en ella,
al menos, hasta la celebracion de la Junta General. El Consejo de Adminis-
tracién podrd decidir publicar el anuncio en cualquier otro medio que, en
su caso, considere oportuno, para dar mayor publicidad a la convocatoria.

2) La convocatoria se realizard por lo menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracidn. No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca
a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos
accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince dfas. La reduccién del
plazo de convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta Ge-
neral Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho
a voto, y cuya vigencia no podrd superar la fecha de celebracion de la
siguiente.

3) El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la
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5)

reunion, en primera convocatoria, el orden del dfa con todos los asuntos
que hubieran de tratarse en la misma, el cargo de la persona o personas
que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto com-
pleto de los documentos y propuestas de acuerdo, v la direccidn de la
pdgina web de la Sociedad en que estard disponible la informacién. Podrd
asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reuniria la
Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién
deberd mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

Ademds, el anuncio contendrd una informacion clara y exacta de los trd-
mites que los accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto
en la Junta General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a. El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia
y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio.
Cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede
obtener informacién mds detallada sobre tales derechos, el anuncio
podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b. El sistema para la emisién del voto por representacién, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacion
de voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad
pueda aceptar una notificacion por via electrdnica de las representa-
ciones conferidas.

c. Los procedimientos establecidos para la emisidon de voto a distancia,
sea por correo o por medios electrdnicos.

En la convocatoria deberd expresarse el derecho de los accionistas a
examinar en el domicilio social y obtener de forma gratuita e inmediata,
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacidn de la Junta y
los informes técnicos establecidos en la Ley. Asimismo en el caso de que
la Junta tenga que decidir alguna modificacion estatutaria, deberdn cons-
tar en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

Los socios titulares de un tres por ciento del capital social podrdn solicitar
al Consejo de Administracidn, en el periodo comprendido entre la Ultima
Junta General de la Sociedad y la fecha en que el Consejo acuerde de
nuevo su convocatoria, la inclusidn de algiin punto en el Orden del Dfa de
la proxima Junta General. Dicha solicitud se deberd realizar en la forma y
los términos que se establezcan en el Reglamento de la Junta General. El
Consejo incluird en el Orden del Difa los asuntos solicitados de la forma
que mejor se acomode al interés social y siempre que correspondan a
materias competencia de la Junta General.

Desde la publicacidn del anuncio de convocatoria y hasta la celebracidn

10
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6)

de la Junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en
su pdgina web, al menos, la siguiente informacion:

a. El anuncio de la convocatoria.

b. El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la con-
vocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c. Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes.

d. Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos vy
cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos
puntos de cardcter meramente informativo, un informe de los drganos
competentes, comentando cada uno de dichos puntos. A medida que
se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas
por los accionistas.

e. En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros
del Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categorfa
a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e infor-
mes a que se refiere el articulo veinte de los presentes Estatutos. Si
se tratase de persona juridica, la informacién deberd incluir la corres-
pondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el gjercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

f. Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representa-
cidn y a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la
Sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan publicarse
en la pdgina web por causas técnicas, la sociedad deberd indicar en
ésta como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo
accionista que lo solicite.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital
social, podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocato-
ria de una Junta General Ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el
Orden del Dfa, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningln caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria
de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd
hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dfas siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd publicarse con
quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la
reunién de la Junta. La fafta de publicacién del complemento de la con-
vocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de impugnacién de la
Junta.
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7) Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital so-
cial podrdn, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad
asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documenta-
cion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de con-
formidad con lo dispuesto en la letra d) del apartado 5 de este articulo.

8) Las Juntas Generales se celebrardn dentro del territorio espafol, en el
lugar que decida, en cada caso, el Consejo de Administracion, y que se
indicard debidamente en la convocatoria.

ARTiCULO 14. Quérum
Las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se convocardn y quedardn
vdlidamente constituidas con arreglo a la Ley.

Para que la Junta general Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vdlida-
mente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion
de los Estatutos Sociales, la emisidn de obligaciones, la supresion o la limita-
cién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusién, la escision o la cesidn global de activo y pasivo v el
traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria,
la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al me-
nos, el 50 por 100 del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho capital
suscrito con derecho a voto.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan sus votos a dis-
tancia conforme a lo previsto en el articulo |7 bis de los presentes Estatutos,
deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta General
como presentes.

En ninguna Junta se computardn como presentes las acciones emitidas sin
voto, ni aquellas cuyos titulares no estén al corriente en el pago de los des-
embolsos pendientes.

Las acciones u otros valores cuyos derechos politicos estén en exceso sobre
los limites reconocidos en el articulo 5 no serdn tenidos en cuenta para el
cdmputo del quérum de constitucidn de las correspondientes Juntas Gene-
rales ni para el cdmputo de mayorifas para la adopcién de acuerdos.

ArticuLo 15. Derecho de informacion y asistencia

a las Juntas
Podrdn asistir a la Junta General los accionistas que se hallen al corriente en
el pago de los desembolsos pendientes y que acrediten su titularidad me-
diante certificacion de la inscripcion a su nombre en el registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a aquel en que haya de
celebrarse la Junta. Los accionistas solicitardn a la Entidad encargada del re-
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gistro contable el correspondiente certificado de legitimacion o documento
equivalente del registro contable de las anotaciones en cuenta de los valores
de la Compafifa, para obtener, en su caso, de la Compafifa la correspondiente
tarjeta de asistencia.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podrdn hacerse repre-
sentar en la Junta General por otra persona, en la forma establecida por
los articulos 184 a 187 y 521,522,523 y 524 de la Ley de Sociedades de
Capital, todos ellos inclusive, con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en los
presentes Estatutos. La representacién deberd conferirse por escrito y con
cardcter especial para cada Junta.

La representacién podrd otorgarse igualmente mediante correspondencia
postal, electrdnica o por cualquier otro medio de comunicacidn a distancia
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que la confiere
y la seguridad de las comunicaciones electrdnicas, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable, siendo de aplicacidn, en su caso, lo pre-
visto en el articulo 17 bis siguiente de los Estatutos Sociales para la emisidn
del voto porlos citados medios, en la medida en que no resulte incompatible
con la naturaleza de la representacién conferida.

Lo previsto en los dos pdrrafos anteriores aplicard igualmente a la notifica-
cién del nombramiento del representante a la Sociedad, y a la revocacién del
nombramiento. La Sociedad establecerd el sistema para la notificacion elec-
trénica del nombramiento, con los requisitos formales, necesarios y propor-
cionados para garantizar la identificacion del accionista y del representante o
representantes que designe.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista re-
presentado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y ten-
drd la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracién de la Junta correspondiente.

El representante podrd tener la representacién de mds de un accionista sin
limitacién en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un re-
presentante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos
de signo distinto en funcidn de las instrucciones dadas por cada accionista. En
todo caso, el nimero de acciones representadas se computard para la vdlida
constitucién de la Junta.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto
fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista
representado de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediata-
mente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga
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que votar en nombre del accionista, deberd abstenerse de emitir el voto.

En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona por
cuenta o en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publi-
ca de representacion, el administrador que la obtenga no podrd ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de interés,
salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas
para cada uno de dichos puntos, conforme a lo previsto en el presente
articulo, de conformidad con lo establecido en el articulo 526 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actien por cuenta de diversas
personas podrdn en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asf las
hubieran recibido. Estas entidades intermediarias podrdn delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin
limitacion en cuanto al nimero de delegaciones otorgadas.

La asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendrd
valor de revocacion de la representacién otorgada.

Los accionistas podrdn solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos de su interés en la forma que establezcan
las Leyes aplicables, y recibirdn informacién a través de la pagina web de la
Sociedad en la forma que establezcan la Ley, los presentes Estatutos, y las
normas de gobierno interno.

Desde el mismo dfa de publicacion de la convocatoria de la Junta General
y hasta el quinto dia anterior al previsto para su celebracién en primera
convocatoria, los accionistas podrdn solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia. Ademds, con la misma antelacién y forma, o verbalmente durante
su celebracion, los accionistas podradn solicitar informaciones o aclaraciones
o formular preguntas acerca de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la Uitima Junta General y acerca del informe
del auditor.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administrado-
res se incluirdn en la pdgina web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacidon de una pregunta concreta, la in-
formacion solicitada esté disponible de una manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a la
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informacién facilitada en dicho formato. Los administradores estardn obli-
gados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de celebracién de la
Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Compafifa
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que conside-
ren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia
y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese mo-
mento, los administradores estardn obligados a facilitar esa informacién por
escrito dentro de los siete dfas siguientes al de la terminacién de la Junta.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion soli-
citada al amparo de los parrafos anteriores, salvo en los casos en que esa
informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su pub||C|dad perjudique a la Compafila o a las Sociedades
vinculadas. No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco (25)
por ciento del capital social.

Ninguna persona podrd acumular representaciones en nombre de un mismo
accionista que le atribuyan derechos de voto en nombre de dicho accionis-
ta por encima de los Iimites establecidos en el articulo 5 de los presentes
Estatutos.

ArTicuLo 16. Lista de asistencia

Antes de entrar en el Orden del Dia se formard la lista de los asistentes,
expresando el cardcter o representacion de cada uno de ellos, y el ndmero
de acciones, propias o ajenas, con que concurren. Al final de la lista se de-
terminard el nimero de accionistas presentes o representados, asf como el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde
a los accionistas con derecho a voto.

ARrTicUuLO |7. Constitucion de la mesa, modo de deliberar

La Junta General de Accionistas serd presidida por el Presidente del Consejo
de Administracién y en ausencia del mismo, si existen Vicepresidentes, por el
Vicepresidente al que corresponda por rango, o por mayor antigliedad en el
cargo, si no se ha establecido rango, y en su defecto, por la persona designada
por el Consejo de Administracidn y, de no existir dicha designacién, por el
Consejero o accionista que a su libre eleccidn designen los socios asistentes,
para cada Junta.

Actuard como Secretario de la Junta, el que lo sea del Consejo de Adminis-
tracion, o a falta de éste, el Vicesecretario del mismo, si lo hubiere. En ausen-
cia de ambos, actuard como Secretario de la Junta, el Consejero o accionista
que a su libre eleccidn designen los accionistas asistentes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones
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e intervenciones; decidir la forma de la votacidén de los acuerdos; resolver
las dudas, aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacion con el
Orden del Dfa, la lista de asistentes, la titularidad de acciones, las delegaciones
o representaciones, los requisitos para la vdlida constitucion y adopcién de
acuerdos por la Junta, o sobre el limite estatutario del derecho de voto; y
conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirdndola o
no concediéndola y poniendo término a los debates cuando estime suficien-
temente discutido el asunto objeto de aquellos.

Cada accién da derecho a un voto. Los acuerdos se tomardn por mayorfa
simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor
que en contra del capital presente o representado. Para la adopcién de los
acuerdos previstos en el articulo 14 de los Estatutos que requieren un qué-
rum reforzado, si el capital presente o representado supera el cincuenta (50)
por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin
embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presen-
te o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco (25) por ciento o mds del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta (50) por ciento. Lo
anterior no serd de aplicacion para aquellos acuerdos para los que la Ley
exija una mayorfa superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en virtud de representacién, podrd
ejercer derechos de voto que superen los limites de participacidn acciona-
rial establecidos en el articulo 5 de los Estatutos Sociales, salvo lo dispuesto
sobre la solicitud publica de representacidn en el Uitimo pdrrafo del articulo
I5 anterion

La limitacion legal a la participacidn en la Compafifa, serd también de aplica-
cién al nimero de votos que como médximo podran emitir, conjuntamente o
por separado, dos o mds accionistas, uno de los cuales posea participaciones
indirectas en el capital social de la Compafiia (tal como se definen en el
Articulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto expresadas en la Ley y en estos Estatu-
tos operardn respecto a todos los asuntos que sean materia de votacion en
Junta General, incluyendo el derecho de representacion proporcional a que
hace referencia el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital, pero no
impedirdn que las acciones a las que se aplique se computen como capital
concurrente con derecho a voto a efectos de calcular los quérum necesarios
para la constitucidn de las Juntas.

Para cada acuerdo sometido a votacién de la Junta General deberd deter-
minarse, como minimo, el ndmero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos vdlidos, la proporcidon de capital social representado por di-
chos votos, el nimero total de votos vdlidos, el nimero de votos a favory en
contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.
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Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn inte-
gros en la pdgina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacién de la Junta General.

ArTicuLO 17 BIs. Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podrdn emitir su voto sobre
las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dfa, mediante
correspondencia postal, electrdnica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto vy la seguridad de las comunicaciones electrdnicas,
de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable, asi como en
el Reglamento de la Junta General y en las normas complementarias y de
desarrollo del citado Reglamento que, en su caso, apruebe el Consejo de
Administracion.

El Reglamento de la Junta podrd regular el ejercicio a distancia de tales dere-
chos incluyendo, en especial, alguna o todas las formas siguientes:

a) La transmisién en tiempo real de la Junta General.

b) La comunicacién bidireccional en tiempo real para que los accionistas
puedan dirigirse a la Junta General desde un lugar distinto al de su cele-
bracion.

¢) Un mecanismo para ejercer el voto antes o durante la Junta General sin
necesidad de nombrar a un representante que esté fisicamente presente
en la Junta.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo
hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto, queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores,
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar la emisién del voto vy el otorgamiento de la re-
presentacién por medios electrdnicos, ajustdndose en su caso a la normativa
que se dicte al efecto.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracidn al amparo
de lo dispuesto en el presente articulo, asi como los medios, procedimientos
y formularios que se establezcan para conferir la representacién y ejercitar el
voto a distancia se publicardn en la pagina web de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante
tendrd valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia
postal, electrdénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia.

ArticuLo 18. Actas

El Secretario levantard Acta de cada reunidn, en la que se hardn constar
los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas. El Acta de la
Junta deberd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
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celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince (I5) dias por el
Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayorfa y otro
por la minorfa.

Las actas serdn transcritas en el Libro de Actas de la Compafifa o conser-
vadas en cualquier forma que la Ley permita. Las Actas, una vez aprobadas,
serdn firmadas por el Secretario de la sesidn, con el Visto Bueno de quien
hubiera actuado en ella como Presidente. Los acuerdos sociales podrdn eje-
cutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta en la que consten.

La presencia de Notario en los términos del articulo 203 de la Ley de Socie-
dades de Capital y del Reglamento de la Junta, supondrd que su acta tendrd
la consideracidn de acta de la Junta, no se someterd a trdmite de aprobacién
y los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de
su cierre.

Seccion Segunda
ORGANO DE ADMINISTRACION

ArTicuLO 19. Organo de Administracion

La Compafifa serd administrada, regida y representada por un Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la Junta
General de Accionistas.

Corresponden al Consejo de Administracion todas las facultades de admi-
nistracion vy representacion, en juicio o fuera de él, de la Sociedad, que las
ejercerd, bien directamente bien mediante delegacion, sustitucion o apode-
ramiento en los términos fijados en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de funcionamiento.

ArticuLo 20. Del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estard formado por un minimo de nueve (9)
y un méaximo de trece (13) miembros.

La designacién de los Consejeros corresponderd a la Junta General de Ac-
cionistas o, en caso de vacante anticipada, al propio Consejo por cooptacién.
La Junta General fijard el nimero efectivo de Consejeros dentro de los limi-
tes minimo y médximo sefialados.

En la eleccion de los Consejeros se tendra en cuenta la composicién de la
estructura del capital de la Sociedad. Se procurard que los Consejeros no
ejecutivos (independientes, dominicales y otros externos) representen una
amplia mayorfa. En todo caso, la determinacion de la composicidn del Con-
sejo se realizard de la manera que asegure la representatividad mds adecuada
del capital social.
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Los Consejeros nombrados desempefiaran su cargo por el plazo de cuatro
afios, y serdn indefinidamente reelegibles, sin perjuicio de la facultad de la
Junta General de Accionistas de proceder en cualquier momento a su se-
paracion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de socio o accionis-
ta de la Compafifa. Podrdn ser nombrados Consejeros tanto personas fisicas
como personas juridicas.

Para la eleccién de los Consejeros se observardn las disposiciones de los
articulos 243,244 y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y normas
complementarias.

La propuesta de nombramiento o reeleccién de los Consejeros indepen-
dientes corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La
propuesta de nombramiento de los demds Consejeros corresponde al pro-
pio Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribu-
ciones. En cualquier caso, la propuesta de nombramiento o reeleccién de
cualquier Consejero deberd ir acompaiada de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candi-
dato, que se unird al acta de la Junta General o del propio Consejo.

Lo dispuesto en este articulo serd igualmente aplicable a las personas fisicas
que sean designadas representantes de un Consejero persona juridica. La
propuesta de representante persona fisica deberd someterse al informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

No podrén ser Consejeros las personas incompatibles segin la Ley.

La retribucién de los miembros del Consejo de Administracion en su condi-
cion de tales (por sus funciones no ejecutivas) consistird en: una asignacion
fija anual; una remuneracién por asistencia a las sesiones del Consejo de Ad-
ministracién; y un importe por pertenencia a las comisiones del Consejo de
Administracion. Adicionalmente, el Presidente del Consejo, los Presidentes
de las comisiones del Consejo y el Consejero Independiente Coordinador
tendrdn asignadas remuneraciones complementarias que retribuyan dichas
funciones. El importe maximo de la retribucion, global y anual, para todo el
Consejo y por todos los conceptos anteriores serd aprobado por la Junta
General y no podrd exceder, en cualquier caso, del importe equivalente al
1,5 por ciento de los beneficios liquidos de la Compafifa aprobados por la
Junta General, permaneciendo vigente en tanto no se apruebe su modifi-
cacion. La retribucidn anterior tiene, en todo caso, el cardcter de médxima,
correspondiendo al propio Consejo la distribucion de su importe entre los
conceptos anteriores y entre los Consejeros, en la forma, momento y pro-
porcidn que el Consejo determine, atendiendo a las funciones y responsabi-
lidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo
y las demds circunstancias objetivas que considere relevantes.
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Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas tendrdn el derecho a
percibir; adicionalmente, una retribucién por la prestacién de estas funciones,
que consistird en: (i) una retribucidn fija; (i) una retribucion variable a corto
y largo plazo, que podrd comprender entrega de acciones, o de derechos de
opcion sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las accio-
nes, con sujecion a los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente
en cada momento; (iii) una parte asistencial, que incluird los sistemas de
prevision y seguros oportunos, y la seguridad social; (iv) beneficios sociales;
(v) una compensacion por no competencia post-contractual; y (vi) en caso
de cese no debido a un incumplimiento de sus funciones, una indemnizacién.
Todos los referidos conceptos por los que estos Consejeros puedan obtener
una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, deberdn recoger-
se en un contrato con la Compafiia, que deberd ser aprobado previamente
por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros debiendo el Consejero afectado abstenerse de asis-
tir a la deliberacién y de participar en la votacién.

La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para los con-
sejeros.

La retribucidn consistente en la entrega de acciones, o de derechos de op-
cidn sobre las mismas o que esté referenciada al valor de las acciones, reque-
rird el acuerdo de Junta General de accionistas. Este acuerdo deberd incluir el
ndmero maximo de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracidn, el precio de ejercicio o el sistema de cdlculo del
precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones
que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracidn de este
sistema de retribucién.

A los Consejeros se les abonardn o reembolsardn los gastos razonables y de-
bidamente justificados en que éstos hubieran incurrido como consecuencia
de su asistencia a reuniones y demds tareas directamente relacionadas con el
desempefio de su cargo, tales como desplazamiento, alojamiento, manuten-
cién y cualquier otro en que puedan incurrir.

La remuneracién de los Consejeros en su condicidn de tales y la remuneracién
de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas serd acorde con
la politica de remuneraciones de los Consejeros, que habrd de ser aprobada
por la Junta General al menos cada tres afios, como punto separado del orden
del dfa, en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

La remuneracién de los administradores deberd en todo caso guardar una
proporcion razonable con la importancia de la Compafifa, la situacion eco-
ndmica que tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de em-
presas comparables. El sistema de remuneracion establecido deberd estar
orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
Compafifa e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién exce-
siva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.
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Los miembros del Consejo de Administracion desempefiardn su cargo y sus
funciones con la diligencia de un ordenado empresario y con la lealtad de un
fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad,
en los términos establecidos en la Ley vy los presentes Estatutos.

ArticuLo 21. Funcionamiento del Consejo de Administracion
El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones, designard de entre sus miembros a su Presidente v, si lo considera
oportuno, a uno o mas Vicepresidentes. El cargo de Presidente podrd recaer
en un Consejero ejecutivo. En este Ultimo caso, serd necesaria una mayoria
favorable de dos tercios de los miembros del Consejo para su designacion.

En caso de que el presidente tenga la condicién de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracién, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos,
debera nombrar necesariamente, previa propuesta de la Comision de Nom-
bramientos y Retribuciones, a uno de los Consejeros independientes como
Consejero Independiente Coordinador.

Asimismo, el Consejo de Administracidn, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, nombrard libremente a la persona que
haya de desempefiar el cargo de Secretario del Consejo y nombrard tam-
bién, si lo considera oportuno, unVicesecretario. El mismo proceso se segui-
rd para acordar la separacién del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario.
Tanto el Secretario como el Vicesecretario podrdn no ser Consejeros.

En caso de ausencia del Presidente del Consejo y, en caso de existir, del
Consejero Independiente Coordinador, presidird las sesiones, si existen Vi-
cepresidentes, el Vicepresidente al que corresponda por rango, o por mayor
antigliedad en el cargo si no se ha establecido rango, y en su defecto el Con-
sejero de mayor antigliedad en el cargo. En caso de ausencia del Secretario,
desempenara sus funciones el Vicesecretario, si existe, y en su defecto, el
Consejero de menor edad de entre los presentes en la reunién.

El Consejo se reunird cuando lo requiera el interés de la Compafifa y al
menos una vez al trimestre, y en todo caso en el plazo mdximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, al efecto de formular
las Cuentas Anuales, el Informe de Gestidn y la Propuesta de Aplicacidn del
Resultado.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren.
No obstante lo anterior;, cada Consejero podrd delegar en otro Consejero,
por escrito vy con cardcter especial para cada reunion, para que lo represente
y vote por él en las reuniones del Consejo de Administracién. Los Conseje-
ros no ejecutivos sdlo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

El Consejo serd convocado por el Presidente o por el que haga sus veces, y
se reunird en los dias que el mismo acuerde y siempre que lo crea conve-
niente el Presidente o lo soliciten el Consejero Independiente Coordinador
o tres (3) Consejeros, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
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reunién. Adicionalmente, los Consejeros que constituyan al menos un tercio
de los miembros del Consejo v, en el caso anterior, los tres (3) consejeros
solicitantes o el Consejero Independiente Coordinador, podran convocarlo,
indicando el orden del dfa, para su celebracién en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada
no hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria
se hard por escrito dirigido personalmente a cada Consejero enviado por
cualquier medio que deje constancia del contenido de la comunicacién y de
su recepcién con la antelacion suficiente respecto de la fecha del Consejo.

Se admitird la reunién del Consejo sin necesidad de convocatoria cuando
estando presentes todos los Consejeros, todos ellos accedan a celebrar la
reunion.

El Consejo de Administracion quedard vdlidamente constituido cuando con-
curran a la reunidn, presentes o representados, la mitad mds uno de sus
miembros.

La votacion por escrito y sin sesidn sdlo serd admitida cuando ningdn Con-
sejero se oponga a este procedimiento.

Una vez que el Presidente o quien haga sus veces considere suficientemente
debatido un asunto, lo someterd a votacién. Cada Consejero presente o de-
bidamente representado, dispondrd de un voto. Los acuerdos se adoptardn
por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunidn, presen-
tes o representados, excepto en los casos en que la Ley requiera que los
acuerdos se tomen por una mayorfa superior. En caso de empate, el voto del
Presidente decidird la cuestion.

Las actas se aprobardn por el propio Consejo de Administracién, al final de
la reunidn o al comienzo de la siguiente, y serdn firmadas por el Secretario
del Consejo, o de la sesidn, con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en
ella como Presidente. Las actas del Consejo se transcribirdn a un libro de
actas, que serd firmado por el Secretario del Consejo con el Visto Bueno
del Presidente.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se pro-
dujeran vacantes, el Consejo podrd designar las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se redna la primera Junta General de Accionistas. De
producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su ce-
lebracién, el Consejo de Administracion podrd designar un consejero hasta
la celebracién de la siguiente Junta General.

ArTicuLo 22. Comisiones del Consejo y Delegacion

de Facultades
El Consejo aprobard su Reglamento interno con las reglas bdsicas de su or-
ganizacién y funcionamiento, las normas de conducta de sus miembros y el
régimen de supervisidn y control a fin de conseguir la mejor profesionalidad
y eficacia en su actuacion, fomentando la participacion activa de todos sus
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miembros, anteponiendo al propio el interés social y el de los accionistas,
dentro del respeto a la Ley, los Estatutos y los principios del buen gobierno
corporativo.

El Consejo actuard en pleno o en comisiones que podran estar constituidas
con cardcter permanente o para un asunto especifico, con facultades delega-
das y ejecutivas, o de estudio, asesoramiento y propuesta. De acuerdo con la
Ley v los presentes Estatutos, tienen cardcter necesario la Comision de Au-
ditorfa y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de la
diferente denominacién que les pueda atribuir el Consejo de Administracién
en cada momento, con las funciones que se sefialan en los articulos siguien-
tes. Adicionalmente, el Consejo creard, en funcidn de las recomendaciones
de gobierno corporativo vigentes en cada momento, aquellas otras comisio-
nes que estime adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento de
la Compafifa.

Las Comisiones mantendran informado en todo momento al Consejo de
Administracion de las actuaciones que desarrollen. Ademds, las actas de las
Comisiones deberdn estar a disposicion de todos los miembros del Consejo
de Administracion.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona,
el Consejo de Administracion puede designar una Comisién Ejecutiva, que
estard integrada por los Consejeros que el Consejo acuerde, vy en la que
actuard como Secretario el que lo sea del Consejo.

Asimismo, el Consejo de Administracién podrd designar de entre sus miem-
bros a uno o varios Consejeros Delegados, quienes podrdn ser consejeros
distintos al Presidente del Consejo de Administracién que, en su caso, for-
maran parte de la Comisidn Ejecutiva, delegdndoles las facultades que estime
oportunas y estableciendo, en cualquier caso, el contenido, los Iimites vy las
modalidades de la delegacion. En el supuesto de que se deleguen facultades
con cardcter permanente a favor de varios Consejeros, deberd indicarse qué
facultades se ejercerdn solidariamente y cudles en forma mancomunada o,
en su caso, si todas las facultades que se delegan deben ejercerse en una u
otra forma.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Con-
sejero Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Compafifa,
de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de los presentes Estatutos
y en la Ley de Sociedades de Capital.

La constitucion de la Comisidn Ejecutiva, la designacién de los Consejeros
miembros de la misma, asi como la designaciéon de Consejero o Consejeros
Delegados, y la delegacion permanente de facultades, en su caso, requerirdn
para su validez el voto favorable de dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Administracion de la Compafiia y no producird efecto alguno
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hasta su inscripcidn en el Registro Mercantil. No obstante la delegacidn, el
Consejo de Administracion conservard las facultades delegadas que le co-
rrespondan.

ArTicuLO 23. Comision de Auditoria

I. La Sociedad contard con una Comisidn de Auditoria compuesta por un
ndmero de miembros a determinar por el Consejo de Administracidn,
con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), de entre los Conse-
jeros no ejecutivos y con mayorfa de Consejeros independientes, todos
ellos designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o ambas. El Presidente serd un Conse-
jero independiente designado entre sus miembros. Actuard como Secre-
tario de la Comisién de Auditoria, el Secretario del Consejo de Adminis-
tracion.

La Comisién servird de apoyo al Consejo de Administracion en funciones
de vigilancia de los procesos econémico-financieros y de la independen-
cia del Auditor de Cuentas Externo, y de control interno de la Sociedad.

2. La Comisidn de Auditorfa tendrd, como minimo, las siguientes competen-
cias:

(i)  Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
se planteen en relacion con las materias que sean de competencia
de la Comisidn.

(i) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditorfa
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asf
como discutir con los Auditores de Cuentas Externos las debilida-
des significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditorfa.

(i) Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la informa-
cidn financiera preceptiva.

(iv) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion de los Auditores de Cuen-
tas Externos, asi como las condiciones de su contratacion, y recabar
regularmente de éstos informacion sobre el plan de auditorfa y su
ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

(v) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de Cuentas
Externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen
por la Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditorfa de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditorfa de cuentas
y en las normas de auditorfa. En todo caso, deberdn recibir anual-
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mente de los Auditores de Cuentas Externos la declaracion de su
independencia en relacién con la Compafifa o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspon-
dientes honorarios percibidos de estas entidades por los citados
Auditores Externos, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
auditorfa de cuentas.

(vi)  Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditorfa de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion
sobre la independencia de los Auditores de Cuentas Externos o so-
ciedades de auditorfa. Este informe deberd contener, en todo caso,
la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacidon con el régi-
men de independencia o con la normativa reguladora de auditorfa.

(vii) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre
todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos v el Reglamento
del Consejo y en particular, sobre:

[.° La informacién financiera que la Compafifa deba hacer publica
periddicamente.

2.° La creacidén o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracidn de paraisos fiscales.

3.° Las operaciones con partes vinculadas.

(viii) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo, bien con
cardcter general en su Reglamento interno, bien por encomienda
particular

Lo establecido en los nimeros iv), v) y vi) del apartado anterior se enten-
derd sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditorfa de cuentas.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad
que fuese requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de
la Comisidn y a prestarle colaboracién y acceso a la informacion de que
disponga. Para el cumplimiento de sus funciones la Comisidn tendrd a su
disposicion los medios necesarios para su funcionamiento.

El Consejo de Administracion desarrollard las competencias y normas
de funcionamiento de la Comisidn de Auditorfa, bien en un Reglamento
especifico, bien en disposiciones especiales del Reglamento del Consejo,
debiendo favorecer la independencia de ésta en el ejercicio de sus funcio-
nes.
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ArticuLo 24. Comision de Nombramientos y Retribuciones

I. La Sociedad contard con una Comisién de Nombramientos y Retribucio-
nes, que estard formada por el nimero de Consejeros que fije el Consejo
de Administracion, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5),
entre los Consejeros no ejecutivos, siendo la mayorfa de sus miembros
Consejeros independientes.

El Presidente de la Comisidn serd un Consejero independiente designado
por sus miembros y el Secretario serd el del Consejo de Administracidn.

2. Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los presentes
Estatutos o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
Administracidn, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd,
como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en
el Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante
y evaluard el tiempo y dedicacidn precisos para que puedan desempe-
fiar eficazmente su cometido.

b

=

Establecer un objetivo de representacidn para el sexo menos repre-
sentado en el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones
sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevaral Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento
de Consejeros independientes para su designacién por cooptacion o
para su sometimiento a la decisién de la Junta General, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacién de dichos Consejeros por
la Junta General.

d

=

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Conseje-
ros para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la
decisiéon de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas
para la reeleccion o separacién de dichos consejeros por la Junta Ge-
neral de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos direc-
tivos y las condiciones bdsicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Admi-
nistracion y del primer ejecutivo de la Compafifa y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracién para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada vy planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de
los Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Con-
sejo, de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como
la retribucidn individual y las demds condiciones contractuales de los
Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.
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h) Proponer al Consejo el nombramiento del Consejero Independiente
Coordinador.

i) Asumir las funciones de informacidn, supervision y propuesta en ma-
teria de gobierno corporativo y de responsabilidad corporativa, que
determine el Consejo de Administracion, en tanto no se cree una
Comisiédn ad hoc para dichas funciones.

3. ElI Consejo de Administracion establecerd el nimero de miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, y desarrollard las compe-
tencias y normas de funcionamiento de la misma, bien en un Reglamento
especifico bien en disposiciones especiales del Reglamento del Consejo,
debiendo favorecer la independencia de la Comisidn en el ejercicio de sus
funciones.

ArTicuLo 25. Del Presidente de la Compaiiia

El Presidente del Consejo de Administracién tendrd la consideracién de Presi-
dente de la Compafifa, correspondiéndole velar por que se cumplan los acuer-
dos del Consejo de Administracion, al que representa permanentemente.

El poder de representacidn de la Compafifa, en juicio y fuera de él, podrd
recaer, ademds de en el Consejo de Administracion v, en su caso, en el o los
Consejeros Delegados, en el Presidente del Consejo.

La existencia del Presidente del Consejo se entenderd sin perjuicio de la fa-
cultad del Consejo de Administracién de nombrar uno o varios Consejeros
Delegados, asi como de delegarles de forma permanente las facultades que
estime oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de
estos Estatutos.

El Presidente del Consejo es el maximo responsable del eficaz funciona-
miento del Consejo de Administracién. Ademds de las facultades otorgadas
por la Ley vy los presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo de Admi-
nistracion, tendrd las siguientes:

a) Convocary presidir las reuniones del Consejo de Administracidn, fijando el
orden del dia de las reuniones vy dirigiendo las discusiones y deliberaciones.
b) Presidir la Junta General de Accionistas.

c) Velar por que los consejeros reciban con cardcter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dfa.

d) Estimular el debate v la participacidn activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicién.

ArTicuLo 25 Bis.  Del Consejero Independiente Coordinador

I. En caso de que el Consejo designe a uno de los Consejeros independien-
tes como Consejero Independiente Coordinador, éste tendrd como res-
ponsabilidad esencial, que deberd tenerse en cuenta para el desempefio
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de las demds funciones contempladas en la Ley, en los presentes Estatutos
y en el Reglamento del Consejo de Administracion, organizar las posibles
posiciones comunes de los consejeros no ejecutivos, y en particular de
los consejeros independientes, y servir de cauce de interlocucién o de
portavoz de tales posiciones comunes ante el Presidente del Consejo de
Administracién, el propio Consejo v las Comisiones del Consejo.

2. El plazo de duracién del cargo de Consejero Independiente Coordinador
serd de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido. Cesard cuando lo haga en
su condicién de Consejero, cuando siendo Consejero pierda la condicién
de independiente, o cuando asf lo acuerde el Consejo de Administracion,
previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

ArticuLo 26. Del Secretario del Consejo de Administracion
Serdn atribuciones del Secretario del Consejo de Administracion, ademds
de las asignadas por la Ley y los presentes Estatutos o el Reglamento del
Consejo:

a) Redactar las actas de las juntas generales y de las reuniones del Consejo,
dejando constancia del desarrollo de las sesiones, y en su caso, firmarlas
con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en ellas como Presidente,
conservando la documentacién del Consejo de Administracion.

b) Extender las certificaciones que procedan, con el Visto Bueno del Presi-
dente o, en su caso, del Vicepresidente.

¢) Cumplimentar los acuerdos del Consejo y redactar cuantos informes, do-
cumentos y comunicaciones le sean encargados por el Consejo, Conseje-
ro Delegado o su Presidente.

d) Velar para que las actuaciones del Consejo de Administracidn se ajusten
a la letra v al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, y a las disposiciones
emanadas de los organismos reguladores.

e) Velar por la observancia por parte del Consejo de Administracién y de
sus Comisiones de los Estatutos Sociales, de los Reglamentos de la Junta
General de Accionistas y del Consejo de Administracion y demds normas
de gobierno corporativo de la Compafifa.

f) Velar por que las normas de gobierno corporativo de la Compaiifa y las
actuaciones del Consejo de Administracion tengan presentes las recomen-
daciones sobre buen gobierno corporativo vigentes en cada momento.

g) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién re-
levante para el ejercicio de su funcidn con la antelacién suficiente y en el
formato adecuado.

El Consejo de Administracion podrd nombrar un Vicesecretario, que no ne-
cesitard ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Adminis-
tracion o le sustituya, en caso de ausencia en el desempefio de tal funcion.
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En caso de ausencia de ambos desempefiard las funciones de Secretario el
Consejero de menor edad.

TiTULO IV

EjErcicio SociAL, DOCUMENTOS CONTABLES Y DISTRIBUCION
DE BENEFICIOS

ArticuLo 27. Ejercicio social

El ejercicio social empezard el dia |° de enero y terminard el dia 3| de di-
ciembre de cada afio. Por excepcidn el primer ejercicio comenzé el dia del
otorgamiento de la Escritura fundacional.

ARrTicULO 28. Formulacién de cuentas

El Consejo de Administracién, dentro del plazo maximo de los tres primeros
meses de cada ejercicio social o, en su caso, de aquel que determine la Ley,
formulard las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn asi como la propues-
ta de Aplicacion de Resultado, asf como, en su caso, las cuentas y el informe
de gestién consolidados.

ARTicULO 29. Auditoria de cuentas
Los Auditores de Cuentas dispondrdn, como minimo, de un mes desde que
las cuentas firmadas les fueren entregadas, para presentar su informe.

Las cuentas anuales y el informe de gestidn, asf como, en su caso, cuando
procedan, las cuentas y el informe de gestidn consolidados, deberdn ser so-
metidos, en su caso, al examen e informacion de los Auditores de Cuentas
a los que se refieren los articulos 263 vy siguientes de la Ley de Sociedades
de Capital.

ArTicuLO 30. Aprobacion de las cuentas y distribucion

de beneficios
La Junta General de Accionistas aprobard las Cuentas Anuales y el Informe
de Gestion y resolverd sobre la aplicacién del resuttado de acuerdo con el
balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sdlo
podrén repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reser-
vas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a
consecuencia del reparto no resulta ser inferior al capital social. Si existiesen
pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el beneficio se
destinard a la compensacién de estas pérdidas.

La Junta General de Accionistas fijard, en el acuerdo de distribucién de divi-
dendos, el momento y la forma de pago.
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TITULOV
DisoLUCION Y LiIQUIDACION DE LA COMPANIA

ArTicuLo 31. Causas de disolucion de la Compaiiia
La Compafifa se disolverd por las causas legalmente establecidas.

ArticuLo 32. Normas y forma de la liquidacion

Una vez disuelta la Compafia se abrird el periodo de liquidacidn, y todos los
Consejeros con nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil,
quedardn de derecho convertidos en liquidadores, y deberdn observar en la
liquidacion y reparto del haber social las reglas establecidas en la legislacién
en vigor. En todo caso este nombramiento como liquidadores pone fin a
los poderes del Consejo de Administracion de la Compafifa. En los casos
en que la disolucidn hubiera sido consecuencia de la apertura de la fase
de liquidacion de la Sociedad en concurso de acreedores, no procederd el
nombramiento de liquidadores.

La Junta General de Accionistas, cuando acuerde la disolucién de la Compa-
fifa, podrd hacer la designacién de personas que concurran con los Conseje-
ros a las operaciones que se practiquen.

En la liquidacién de la Compafifa se observardn las normas establecidas en
los articulos 371 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General conservard durante el periodo de liquidacidn, las mismas
facultades que durante la vida normal de la Compafifa, y tendrdn especial-
mente la facultad de aprobar las cuentas y el balance final de liquidacion.
Asimismo, la Junta General seguird celebrando sus reuniones anuales y cuan-
tas extraordinarias fuere conveniente o necesario convocar, conforme a las
disposiciones legales en vigor.

Terminada la liquidacién, los liquidadores formaran el balance final, que serd
censurado por los interventores, si hubiesen sido nombrados. También de-
terminardn la cuota del activo social que deberd repartirse por cada accion.

Este balance se someterd, para su aprobacién, a la Junta General de Accionis-
tas y se publicard conforme disponga la legislacion vigente en cada momento.

Transcurrido el término para impugnar el balance sin que contra él se hayan
formulado reclamaciones o sea firme la sentencia que las hubiere resuelto,
se procederd en los términos previstos en la legislacion vigente al reparto
entre los accionistas del haber social existente, ateniéndose a lo que del
balance resulte.
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TITULOVI
OTRAS DISPOSICIONES

ArTicuLo 33. Ambito de estos Estatutos

Estos Estatutos regulan las relaciones entre los socios y entre éstos y la Com-
pafifa exclusivamente en el dmbito societario regulado por la Ley de Socie-
dades de Capital, la Ley del Mercado de Valores y el Cddigo de Comercio,
pero no regulan en forma alguna las relaciones, contractuales o de otro tipo,
que puedan existir entre los socios entre si, o entre los socios y la Compafifa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
REGIMEN ESPECIAL DE LA SOCIEDAD ESTATAL
DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

I. Envirtud de lo dispuesto en la Ley del Sector Eléctrico, no serdn de apli-
cacion ala Sociedad Estatal de Participaciones Industriales las limitaciones
establecidas en la Ley del Sector Eléctrico, ni las limitaciones estableci-
das en estos Estatutos, a la participacion accionarial en la Compafifa y a
los derechos politicos. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
mantendrd, en todo caso, una participacion accionarial no inferior al 10
por 100.

2. Cuando el administrador persona fisica ejerza su cargo en representacion
del referido accionista, de acuerdo con lo establecido en la Ley del Sector
Eléctrico, su retribucidn deberd ajustarse a lo que a tal efecto establezcan
las normas en materia de incompatibilidades del sector publico que sean
aplicables, sin perjuicio de la retribucidn que pudiera devengar el cita-
do accionista publico, bien por ser directamente designado miembro del
Consejo de Administracion, bien por los servicios que presten al Consejo
0 a sus comisiones delegadas las personas fisicas que representen a dicho
accionista publico en el capital de la Compafifa, y que excedan de las que,
de acuerdo con la citada legislacion, les pudieran corresponder a titulo
personal, todo ello mientras que, de acuerdo con la legislacién aplicable
se mantenga esta situacidn de titularidad.

Datos registrales de la dltima modificacion de los Estatutos Sociales:

Inscrito en el Registro Mercantil de Madrid el dia | de junio de 2016, al Tomo
33.501, Folio 24, Seccién 8, Hoja M-59083, Inscripcion 586.
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