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MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES (Punto Sexto apartados 1,2y 3
del Orden del Dia de la Junta General)

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES PARA SU ADAPTACION A LAS
ULTIMAS REFORMAS LEGISLATIVAS INTRODUCIDAS POR LA LEY 31/2014, DE
3 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY DE SOCIEDADES DE CA-
PITAL PARA LA MEJORA DEL GOBIERNO CORPORATIVO. MODIFICACION DE
LOS ARTICULOS 11° “JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS”, 12° “CLASES DE
JUNTAS”, 13° CONVOCATORIA DE LA JUNTA", 15° “DERECHO DE INFORMA-
CION Y ASISTENCIA A LAS JUNTAS”, 17° “CONSTITUCION DE LA MESA, MODO
DE DELIBERAR”, 20° “DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION”, 21° “FUNCIONA-
MIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION”, 22° “COMISIONES DEL CONSE-
JO Y DELEGACION DE FACULTADES”, 23° “COMISION DE AUDITORIA”, 24°
“COMISION DE GOBIERNO Y RESPONSABILIDAD CORPORATIVA”, 25° “DEL
PRESIDENTE DE LA COMPANIA”, 25° BIS "DEL CONSEJERO INDEPENDIENTE
COORDINADOR" Y 26° “DEL SECRETARIO DEL CONSEJO”.

|. INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE EL
PUNTO SEXTO, APARTADOS 1, 2 Y 3, DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GE-
NERAL RELATIVO A LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

1. OBJETO DEL INFORME.

El Consejo de Administracién de Red Eléctrica Corporacién, S.A. (en adelante, la
“Compainiia”), en sesion celebrada el 10 de marzo de 2015, ha acordado someter a la
Junta General de Accionistas, bajo el punto Sexto del Orden del Dia, apartados 1, 2 y
3, la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos sociales: articulos 11°
“Junta General de Accionistas”, 12° “Clases de Juntas”, 13° "Convocatoria de la Jun-
ta", 15° “Derecho de informacién y asistencia a las Juntas”, 17° “Constitucion de la
mesa, modo de deliberar”, 20° “Del Consejo de Administracion”, 21° “Funcionamiento
del Consejo de Administracidén”, 22° “Comisiones del Consejo y Delegacién de Facul-
tades”, 23° “Comision de Auditoria”, 24° “Comisién de Gobierno y Responsabilidad
Corporativa”, 25° “Del Presidente de la Compafiia”, 25°is "Del Consejero Indepen-
diente Coordinador" y 26° “Del Secretario del Consejo”.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de la Compafiia en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC"), que exige que los administradores de las sociedades anénimas, para la modi-
ficacién de los Estatutos Sociales, redacten el texto integro de la modificacion que
proponen y redacten, igualmente, un informe escrito con la justificacion de la misma.

Segun el articulo 287 LSC, en el anuncio de convocatoria de la Junta General de-
berdn expresarse con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse y
hacer constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el
domicilio social el texto integro de la modificacién propuesta y del informe sobre la
misma, asi como de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos. Estos
documentos deben también publicarse ininterrumpidamente en la pagina web de la
Compaiiia desde la publicacion del anuncio de convocatoria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 518 LSC.

2. JUSTIFICACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA

La modificacion de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se somete a la Junta Gene-
ral de Accionistas tiene como objeto actualizar su contenido con el fin de adaptarlo a
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los cambios introducidos en la LSC por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que
se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo
(en adelante, la Ley 31/2014), que entrd en vigor el 24 de diciembre de 2014.

La modificacion que se propone alcanza a todas las materias en las que la regulacién
incluida en los Estatutos sociales se ha visto afectada por las nuevas normas introdu-
cidas en la LSC por la Ley 31/2014, con el fin de garantizar la plena conformidad de
aquéllos al texto vigente de la LSC y de evitar posibles contradicciones o inconsisten-
cias. De esta forma, la modificacién recoge todas las novedades introducidas por la
Ley 31/2014 que, a juicio del Consejo de Administracion, no estan sustancialmente
recogidas en el texto actual y que se considera que su incorporacién a los Estatutos
Sociales de la Compafia es adecuada y necesaria, de tal manera que éstos estén
plenamente actualizados en los términos que se sefialan a continuacion.

Conforme a las mejores practicas de gobierno corporativo y segun establece el articulo
197 bis LSC, se propone someter a la Junta General las modificaciones de los Estatu-
tos Sociales, agrupados por materias y en apartados independientes, habiéndose de-
terminado tres bloques materiales fundamentales:

a) El referido a la Junta General y a los derechos de los accionistas.
b) El relativo al estatuto juridico de los consejeros y al Consejo de Administracion.

c¢) El referido a las Comisiones del Consejo, que se ha separado del bloque general del
Consejo de Administracién indicado en el apartado anterior, por considerarse una
materia con la suficiente relevancia y autonomia, para que sea abordada en un blo-
gue independiente.

Por ultimo, con ocasion de esta revision, se ha aprovechado para proponer algunas
modificaciones en los Estatutos Sociales de caracter meramente estilistico o de orden,
gque se han incorporado al bloque que corresponde en cada caso.

3. PROPUESTAS DE MODIFICACION

Con base en lo anterior, se propone:

1) La modificacion del articulo 11, denominado “Junta General de Accionistas”,
con la finalidad de adecuar su contenido a los nuevos articulos 160 y 511 bis de la
LSC, ampliando el nUmero de materias reservadas a la competencia de la Junta Gene-
ral de Accionistas.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccién, en la que se destacan las modificaciones sobre la
anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 11.- Junta General de Accio-
nistas

Los accionistas, constituidos en Junta
General debidamente convocada, deci-
diran por mayoria en los asuntos propios
de la competencia de la Junta, o en aque-
llos que le sean sometidos por el Consejo

Articulo 11.
nistas

Junta General de Accio-

Los accionistas, constituidos en Junta
General debidamente convocada, deci-
diran por mayoria en los asuntos propios
de la competencia de la Junta, o en aque-
llos que le sean sometidos por el Consejo
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de Administracion sin perjuicio de que la
Junta no podra invadir ni asumir las com-
petencias exclusivas del Consejo de Ad-
ministracion.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de
Capital, es competencia de la Junta Ge-
neral deliberar y acordar sobre los si-
guientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales,
la aplicaciéon del resultado y la apro-
bacion de la gestion social.

b) ElI nombramiento y separacion de los
administradores, de los liquidadores vy,
en su caso, de los Auditores de Cuen-
tas, asi como el ejercicio de la accién
social de responsabilidad contra cual-
quiera de ellos.

¢) La modificacion de los Estatutos So-
ciales.

d) El aumento y la reduccién del capital
social.

e) La supresion o limitacién del derecho
de suscripciéon preferente y de asun-
cion preferente.

f) La transformacion, la fusion, la esci-
sion o la cesion global de activo y pa-
sivo y el traslado de domicilio al ex-
tranjero.

g) Ladisolucion de la sociedad.

h) La aprobacion del balance final de
liquidacion.

de Administracion sin perjuicio de que la
Junta no podra invadir ni asumir las com-
petencias exclusivas del Consejo de Ad-
ministracion.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de
Capital, es competencia de la Junta Ge-
neral deliberar y acordar sobre los si-
guientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales,
la aplicacién del resultado y la apro-
bacion de la gestion social.

b) EI nombramiento y separacion de los
administradores, de los liquidadores vy,
en su caso, de los Auditores de Cuen-
tas, asi como el ejercicio de la accién
social de responsabilidad contra cual-
quiera de ellos.

¢) La modificacion de los Estatutos So-
ciales.

d) El aumento y la reduccién del capital
social.

e) La supresién o limitacion del derecho
de suscripcion preferente y de asun-
cion preferente.

f) La_adquisicién, la enajenaciéon o la
aportacidon a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter
esencial del activo cuando el importe
de la operacion supere el veinticinco
por ciento del valor de los activos que
figuren en el Ultimo balance aprobado.

g) HlLa transformacion, la fusién, la esci-
sion o la cesion global de activo y pa-
sivo y el traslado de domicilio al ex-
tranjero.

h) g)}La disolucion de la sociedad.

i) La aprobacion del balance final de
liquidacion.

j) La transferencia a entidades depen-
dientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por
la_propia Compaifia, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aqué-
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i) Cualesquiera otros asuntos que de-
terminen la ley o los Estatutos.

En particular, sera competencia de la Jun-
ta la aprobacién de las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la transfor-
macion del objeto social o al de la liquida-
cion de la Compaiiia.

Todos los socios, incluso los disidentes y
los que no hayan participado en la reu-
nién, quedaran sometidos a los acuerdos
de la junta, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la Ley les reconoce.

La Junta General se regira por la legisla-
cién aplicable, por los presentes Estatutos
y por su Reglamento.

La Sociedad garantizara, en todo momen-
to, la igualdad de trato de todos los accio-
nistas que se hallen en la misma posicion,
en lo que se refiere a la informacion, la
participacién y el ejercicio del derecho a
voto en la Junta General.

las.

k) h}La aprobacién de la politica de re-
muneraciones de los Consejeros en
los términos establecidos en la Ley.

I) HCualesquiera otros asuntos que de-
terminen la ley o los Estatutos.

En particular, sera competencia de la Jun-
ta la aprobacién de las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la transfor-
macion del objeto social o al de la liquida-
cion de la Compaiiia.

Todos los accionistasseeios, incluso los
disidentes y los que no hayan participado
en la reunién, quedaran sometidos a los
acuerdos de la junta, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley les reco-
noce.

La Junta General se regira por la legisla-
cién aplicable, por los presentes Estatutos
y por su Reglamento.

La Sociedad garantizara, en todo momen-
to, la igualdad de trato de todos los accio-
nistas que se hallen en la misma posicion,
en lo que se refiere a la informacién, la
participaciéon y el ejercicio del derecho a
voto en la Junta General.

2) La modificaciéon del articulo 12, denominado “Clases de Juntas”, con la finalidad
de adecuar su contenido a la nueva redaccion del articulo 495.2 de la LSC, reduciendo
al 3% el porcentaje minimo para el ejercicio de los derechos de minoria de los accio-
nistas y, en particular, el de solicitar la convocatoria de juntas extraordinarias.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 12 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 12.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas
podran ser Ordinarias o Extraordinarias, y
habran de ser convocadas por el Consejo
de Administracion de la Compafiia.

La Junta General Ordinaria, previamente
convocada al efecto, se celebrarad necesa-
riamente dentro de los seis primeros me-

Articulo 12.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas
podran ser Ordinarias o Extraordinarias, y
habran de ser convocadas por el Consejo
de Administracion de la Compafiia.

La Junta General Ordinaria, previamente
convocada al efecto, se celebrard necesa-
riamente dentro de los seis primeros me-
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ses de cada ejercicio, con objeto de cen-
surar la gestion social, aprobar, en su
caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion del ejercicio anterior, asi como
resolver, si procede, sobre la aplicacion
del resultado.

Cualquier otro asunto reservado, legal o
estatutariamente, a la competencia de la
Junta, podra ser decidido por ella en reu-
nién ordinaria o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas
sera valida aunque haya sido convocada
0 se celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de Ac-
cionistas se reunira cuando lo acuerde el
Consejo de Administracién o, cuando lo
solicite un nimero de socios que repre-
sente, al menos, un cinco por ciento del
capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta.

En este caso, la Junta debera ser convo-
cada para su celebracion dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para convo-
carla, debiendo incluirse necesariamente
en el Orden del Dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.

ses de cada ejercicio, con objeto de cen-
surar la gestion social, aprobar, en su
caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion del ejercicio anterior, asi como
resolver, si procede, sobre la aplicacion
del resultado.

Cualquier otro asunto reservado, legal o
estatutariamente, a la competencia de la
Junta, podra ser decidido por ella en reu-
nién ordinaria o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas
sera valida aunque haya sido convocada
o se celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de Ac-
cionistas se reunira cuando lo acuerde el
Consejo de Administracién o, cuando lo
solicite un numero de socios que repre-
sente, al menos, un eineotres por ciento
del capital social, expresando en la solici-
tud los asuntos a tratar en la Junta.

En este caso, la Junta debera ser convo-
cada para su celebracion dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para convo-
carla, debiendo incluirse necesariamente
en el Orden del Dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.

3) La modificacion del articulo 13, denominado “Convocatoria de la Junta”, con la
finalidad de adecuar su contenido al anteriormente referido articulo 495.2 asi como a
la nueva redaccion de los articulos 518 y 519 de la LSC, en el siguiente sentido:

a) Reduccion del porcentaje de capital requerido para poder solicitar la publicacion de
un complemento de convocatoria, ejercer el derecho a completar el orden del dia 'y
poder presentar nuevas propuestas de acuerdo.

b) Inclusién de documentos adicionales que deberan publicarse en la web de la So-
ciedad desde la publicacién de la convocatoria, en particular en caso de nombra-
miento, ratificacion o reeleccion de consejeros.

c) Otras modificaciones menores en linea con la Ley 31/2014.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 13 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:
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Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 13.- Convocatoria de la Junta

1) Las Juntas Generales, tanto Ordi-
narias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado
en, al menos, los siguientes medios: (i) el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulacién en
Espafa; (ii) la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la
pagina web de la Sociedad. El anuncio
publicado en la pagina web de la Socie-
dad se mantendra accesible en ella, al
menos, hasta la celebracion de la Junta
General. El Consejo de Administraciéon
podra decidir publicar el anuncio en cual-
quier otro medio que, en su caso, consi-
dere oportuno, para dar mayor publicidad
a la convocatoria.

2) La convocatoria se realizard por lo
menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion. No obstante lo ante-
rior, cuando la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar
por medios electrénicos accesibles a to-
dos ellos, las Juntas Generales Extraordi-
narias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias. La re-
duccion del plazo de convocatoria reque-
rira acuerdo expreso adoptado en Junta
General Ordinaria por, al menos, dos ter-
cios del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la
fecha de celebracion de la siguiente.

3) El anuncio expresara el nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la reunion,
en primera convocatoria, el orden del dia
con todos los asuntos que hubieran de
tratarse en la misma, el cargo de la per-
sona o personas que realicen la convoca-
toria, la fecha en la que el accionista de-
bera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en
la Junta General, el lugar y la forma en
que puede obtenerse el texto completo de
los documentos y propuestas de acuerdo,
y la direccién de la pagina web de la So-
ciedad en que estara disponible la infor-
macion. Podra asimismo hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se re-
uniria la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunion

Articulo 13.- Convocatoria de la Junta

1) Las Juntas Generales, tanto Ordi-
narias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado
en, al menos, los siguientes medios: (i) el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafa; (ii) la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la
pagina web de la Sociedad. El anuncio
publicado en la pagina web de la Socie-
dad se mantendra accesible en ella, al
menos, hasta la celebracion de la Junta
General. El Consejo de Administracién
podra decidir publicar el anuncio en cual-
quier otro medio que, en su caso, consi-
dere oportuno, para dar mayor publicidad
a la convocatoria.

2) La convocatoria se realizard por lo
menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracidon. No obstante lo ante-
rior, cuando la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar
por medios electrénicos accesibles a to-
dos ellos, las Juntas Generales Extraordi-
narias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias. La re-
duccién del plazo de convocatoria reque-
rira acuerdo expreso adoptado en Junta
General Ordinaria por, al menos, dos ter-
cios del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la
fecha de celebracion de la siguiente.

3) El anuncio expresara el nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la reunion,
en primera convocatoria, el orden del dia
con todos los asuntos que hubieran de
tratarse en la misma, el cargo de la per-
sona o personas que realicen la convoca-
toria, la fecha en la que el accionista de-
bera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en
la Junta General, el lugar y la forma en
gue puede obtenerse el texto completo de
los documentos y propuestas de acuerdo,
y la direccién de la pagina web de la So-
ciedad en que estard disponible la infor-
macion. Podra asimismo hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se re-
uniria la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunion
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debera mediar, por lo menos, un plazo de
24 horas.

Ademas, el anuncio contendrd una infor-
macion clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para parti-
cipar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes
extremos:

a. El derecho a solicitar informacion, a
incluir puntos en el orden del diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi
como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de
la Sociedad se puede obtener infor-
macion mas detallada sobre tales de-
rechos, el anuncio podra limitarse a
indicar el plazo de ejercicio.

b. El sistema para la emision del voto por
representacion, con especial indica-
cion de los formularios que deban uti-
lizarse para la delegacién de voto y de
los medios que deban emplearse para
que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las
representaciones conferidas.

c. Los procedimientos establecidos para
la emisién de voto a distancia, sea por
correo o por medios electrénicos.

En la convocatoria debera expresarse el
derecho de los accionistas a examinar en
el domicilio social y obtener de forma gra-
tuita e inmediata, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la
Junta y los informes técnicos establecidos
en la Ley. Asimismo en el caso de que la
Junta tenga que decidir alguna modifica-
cion estatutaria, deberan constar en la
convocatoria, con la debida claridad, los
extremos que hayan de modificarse.

4) Los socios titulares de un cinco por
ciento del capital social podran solicitar al
Consejo de Administracién, en el periodo
comprendido entre la Ultima Junta Gene-
ral de la Sociedad y la fecha en que el
Consejo acuerde de nuevo su convocato-
ria, la inclusién de algan punto en el Or-
den del Dia de la proxima Junta General.
Dicha solicitud se debera realizar en la
forma y los términos que se establezcan

debera mediar, por lo menos, un plazo de
24 horas.

Ademas, el anuncio contendra una infor-
macion clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para parti-
cipar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes
extremos:

a. El derecho a solicitar informacién, a
incluir puntos en el orden del diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi
como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de
la Sociedad se puede obtener infor-
macion mas detallada sobre tales de-
rechos, el anuncio podra limitarse a
indicar el plazo de ejercicio.

b. El sistema para la emision del voto por
representacion, con especial indica-
cion de los formularios que deban uti-
lizarse para la delegacion de voto y de
los medios que deban emplearse para
gue la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las
representaciones conferidas.

c. Los procedimientos establecidos para
la emisién de voto a distancia, sea por
correo o por medios electronicos.

En la convocatoria debera expresarse el
derecho de los accionistas a examinar en
el domicilio social y obtener de forma gra-
tuita e inmediata, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacién de la
Junta y los informes técnicos establecidos
en la Ley. Asimismo en el caso de que la
Junta tenga que decidir alguna modifica-
cion estatutaria, deberan constar en la
convocatoria, con la debida claridad, los
extremos que hayan de modificarse.

4) Los socios titulares de un cinecotres
por ciento del capital social podran solici-
tar al Consejo de Administracion, en el
periodo comprendido entre la Ultima Junta
General de la Sociedad y la fecha en que
el Consejo acuerde de nuevo su convoca-
toria, la inclusién de algun punto en el
Orden del Dia de la préxima Junta Gene-
ral. Dicha solicitud se debera realizar en
la forma y los términos que se establez-
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en el Reglamento de la Junta General. El
Consejo incluird en el Orden del Dia los
asuntos solicitados de la forma que mejor
se acomode al interés social y siempre
gue correspondan a materias competen-
cia de la Junta General.

5) Desde la publicacion del anuncio
de convocatoria y hasta la celebracion de
la junta general, la Sociedad debera pu-
blicar ininterrumpidamente en su péagina
web, al menos, la siguiente informacion:

a. El anuncio de la convocatoria.

b. ElI numero total de acciones y dere-
chos de voto en la fecha de la convo-
catoria, desglosados por clases de
acciones, si existieran.

c. Los documentos que se presentaran a
la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, audito-
res de cuentas y expertos indepen-
dientes.

d. Los textos completos de las propues-
tas de acuerdo o, en el caso de no
existir, un informe de los Organos
competentes, comentando cada uno
de los puntos del orden del dia. A me-
dida que se reciban, se incluiran tam-
bién las propuestas de acuerdo pre-
sentadas por los accionistas.

e. Los formularios que deberan utilizarse

can en el Reglamento de la Junta Gene-
ral. EI Consejo incluira en el Orden del
Dia los asuntos solicitados de la forma
qgue mejor se acomode al interés social y
siempre que correspondan a materias
competencia de la Junta General.

5) Desde la publicacion del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracion de la
Jiunta Ggeneral, la Sociedad debera pu-
blicar ininterrumpidamente en su péagina
web, al menos, la siguiente informacion:

a. El anuncio de la convocatoria.

b. El nimero total de acciones y dere-
chos de voto en la fecha de la convo-
catoria, desglosados por clases de
acciones, si existieran.

c. Los documentos que se-presentaran-
deban ser objeto de presentacion a la

Junta General y, en patrticular, los in-
formes de administradores, auditores
de cuentas y expertos independien-
tes.

d. Los textos completos de las propues-
tas de acuerdo e—en—elcaso-de-no
existirsobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en rela-
cién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de
los 6rganos competentes, comentan-
do cada uno de dichos puntos-del-or
den-del-dia. A medida que se reciban,
se incluiran también las propuestas
de acuerdo presentadas por los ac-
cionistas.

e. En el caso de nombramiento, ratifica-
cién o reeleccion _de miembros del
Consejo de Administracion, la identi-
dad, el curriculo y la categoria a la
que pertenezca cada uno _de ellos,
asi_ como la propuesta e informes a
que se refiere el articulo veinte de los
presentes Estatutos. Si se tratase de
persona _juridica, la informacion de-
bera incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar
para el ejercicio_permanente de las
funciones propias del cargo.

f.esLos formularios que deberan utilizarse
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para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no pue-
dan publicarse en el sitio de Internet
por causas técnicas, la sociedad de-
bera indicar en el sitio de Internet
cémo obtener los formularios en pa-
pel, que debera enviar a todo accio-
nista que lo solicite.

6) Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento del capital so-
cial, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria, incluyendo uno o
mas pun- tos en el Orden del Dia, siem-
pre que los nuevos puntos vayan acom-
pafiados de una justificacién o, en su ca-
so, de una propuesta de acuerdo justifi-
cada. En ningln caso podra ejercitarse
dicho derecho respecto a la convocatoria
de Juntas Generales Extraordinarias. El
ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificaciéon fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI com-
plemento de la convocatoria debera publi-
carse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. La falta de publica-
cion del complemento de la convocatoria
en el plazo legalmente fijado serd causa
de nulidad de la Junta.

7 Los accionistas que representen al
menos el cinco por ciento del capital so-
cial podran, en el mismo plazo sefialado
en el parrafo anterior, presentar propues-
tas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta convoca-
da. La Sociedad asegurara la difusiéon de
estas propuestas de acuerdo y de la do-
cumentacién que en su caso se adjunte,
entre el resto de los accionistas, de con-
formidad con lo dispuesto en la letra d)
del apartado 5 de este articulo.

8) Las Juntas Generales se cele-
braran dentro del territorio espafiol, en el
lugar que decida, en cada caso, el Conse-
jo de Administracion, y que se indicara

para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean envia-
dos directamente por la Sociedad a
cada accionista. En el caso de que
no puedan publicarse en-el-sitio—de
internet la pagina web por causas
técnicas, la sociedad debera indicar
en elsitio-de-internetésta como obte-
ner los formularios en papel, que de-
berd enviar a todo accionista que lo
solicite.

6) Los accionistas que representen, al
menos, el eineeotres por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos en el Orden del Dia, siempre
gue los nuevos puntos vayan acompana-
dos de una justificacién o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada. En
ningun caso podra ejercitarse dicho dere-
cho respecto a la convocatoria de Juntas
Generales Extraordinarias. El ejercicio de
este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de reci-
birse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicaciéon de
la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria debera publicarse con quin-
ce dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reuniéon de la
Junta. La falta de publicacion del com-
plemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulida-
dimpugnacién de la Junta.

7) Los accionistas que representen al
menos el eineotres por ciento del capital
social podran, en el mismo plazo sefiala-
do en el parrafo anterior, presentar pro-
puestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta convoca-
da. La Sociedad asegurara la difusion de
estas propuestas de acuerdo y de la do-
cumentacion que en su caso se adjunte,
entre el resto de los accionistas, de con-
formidad con lo dispuesto en la letra d)
del apartado 5 de este articulo.

8) Las Juntas Generales se cele-
braran dentro del territorio espafol, en el
lugar que decida, en cada caso, el Conse-
jo de Administraciéon, y que se indicara
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debidamente en la convocatoria.

debidamente en la convocatoria.

4) La maodificacion del articulo 15, denominado “Derecho de informacién y asis-
tencia a las Juntas”, con la finalidad de adecuar su contenido a lo dispuesto en la nue-
va redaccioén de los articulos 197, 520 y 524 de la LSC, en particular:

a. Mayor concrecion de los supuestos en que la informacién solicitada por un accio-

nista puede ser denegada.

b. Ampliacion del plazo para solicitar informacion por los accionistas, en relacion con

la Junta.

c. Prevision de que las entidades intermediarias que figuren como accionistas pue-

dan fraccionar y delegar el voto.

d. Otros cambios menores formales y de estilo.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 15 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 15.- Derecho de informacién y
asistencia a las Juntas

Podran asistir a la Junta General los ac-
cionistas que se hallen al corriente en el
pago de los desembolsos pendientes y
que acrediten su titularidad mediante cer-
tificacidon de la inscripcion a su nombre en
el registro contable de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la Junta.
Los accionistas solicitaran a la Entidad
encargada del registro contable el corres-
pondiente certificado de legitimaciéon o
documento equivalente del registro con-
table de las anotaciones en cuenta de los
valores de la Compaiiia, para obtener, en
su caso, de la Compafia la correspon-
diente tarjeta de asistencia.

Los Administradores deberan asistir a las
Juntas Generales.

Los accionistas que tengan derecho de
asistencia podran hacerse representar en
la Junta General por otra persona, , en la
forma establecida por los articulos 184 a
187 y 521 a 524 de la Ley de Sociedades
de Capital, todos ellos inclusive, con res-
peto, en todo caso, a lo dispuesto en los
presentes Estatutos. La representacion

Articulo 15.- Derecho de informacién y
asistencia a las Juntas

Podran asistir a la Junta General los ac-
cionistas que se hallen al corriente en el
pago de los desembolsos pendientes y
gue acrediten su titularidad mediante cer-
tificacién de la inscripcion a su nombre en
el registro contable de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la Junta.
Los accionistas solicitaran a la Entidad
encargada del registro contable el corres-
pondiente certificado de legitimacion o
documento equivalente del registro con-
table de las anotaciones en cuenta de los
valores de la Compafiia, para obtener, en
su caso, de la Compafia la correspon-
diente tarjeta de asistencia.

Los Administradores deberan asistir a las
Juntas Generales.

Los accionistas que tengan derecho de
asistencia podran hacerse representar en
la Junta General por otra persona, en la
forma establecida por los articulos 184 a
187 y 521, 522, 523 y a-524 de la Ley de
Sociedades de Capital, todos ellos inclu-
sive, con respeto, en todo caso, a lo dis-
puesto en los presentes Estatutos. La
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debera conferirse por escrito y con carac-
ter especial para cada Junta.

La representacion podra otorgarse igual-
mente mediante correspondencia postal,
electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia siempre que se
garantice debidamente la identidad del
sujeto que la confiere y la seguridad de
las comunicaciones electronicas, de con-
formidad con lo establecido en la normati-
va aplicable, siendo de aplicacion, en su
caso, lo previsto en el articulo 17 bis si-
guiente de los Estatutos Sociales para la
emision del voto por los citados medios,
en la medida en que no resulte incompa-
tible con la naturaleza de la representa-
cion conferida.

Lo previsto en los dos parrafos anteriores
aplicara igualmente a la notificacion del
nombramiento del representante a la So-
ciedad, y a la revocacion del nombramien-
to. La Sociedad establecera el sistema
para la notificacién electrénica del nom-
bramiento, con los requisitos formales,
necesarios y proporcionados para garan-
tizar la identificacién del accionista y del
representante o representantes que de-
signe.

En caso de que se hayan emitido instruc-
ciones por parte del accionista represen-
tado, el representante emitir4 el voto con
arreglo a las mismas y tendra la obliga-
cion de conservar dichas instrucciones
durante un afio desde la celebracion de la
Junta correspondiente.

El representante podra tener la represen-
tacion de méas de un accionista sin limita-
cion en cuanto al numero de accionistas
representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accio-
nistas, podra emitir votos de signo distinto
en funcién de las instrucciones dadas por
cada accionista. En todo caso, el numero
de acciones representadas se computara
para la valida constitucion de la Junta.

Antes de su nombramiento, el represen-
tante debera informar con detalle al ac-
cionista de si existe situacion de conflicto
de intereses, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 523 de la Ley de Socieda-

representacion deberd conferirse por es-
crito y con caracter especial para cada
Junta.

La representacion podra otorgarse igual-
mente mediante correspondencia postal,
electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia siempre que se
garantice debidamente la identidad del
sujeto que la confiere y la seguridad de
las comunicaciones electronicas, de con-
formidad con lo establecido en la normati-
va aplicable, siendo de aplicacion, en su
caso, lo previsto en el articulo 17 bis si-
guiente de los Estatutos Sociales para la
emision del voto por los citados medios,
en la medida en que no resulte incompa-
tible con la naturaleza de la representa-
ciéon conferida.

Lo previsto en los dos parrafos anteriores
aplicard igualmente a la notificacion del
nombramiento del representante a la So-
ciedad, y a la revocacion del nombramien-
to. La Sociedad establecera el sistema
para la notificacion electrénica del nom-
bramiento, con los requisitos formales,
necesarios y proporcionados para garan-
tizar la identificacién del accionista y del
representante o representantes que de-
signe.

En caso de que se hayan emitido instruc-
ciones por parte del accionista represen-
tado, el representante emitird el voto con
arreglo a las mismas y tendra la obliga-
cion de conservar dichas instrucciones
durante un afio desde la celebracion de la
Junta correspondiente.

El representante podra tener la represen-
tacién de mas de un accionista sin limita-
cién en cuanto al nimero de accionistas
representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accio-
nistas, podra emitir votos de signo distinto
en funcién de las instrucciones dadas por
cada accionista. En todo caso, el numero
de acciones representadas se computara
para la valida constitucion de la Junta.

Antes de su nombramiento, el represen-
tante debera informar con detalle al ac-
cionista de si existe situacion de conflicto
de intereses, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 523 de la Ley de Socieda-
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des de Capital. Si el conflicto fuera poste-
rior al nombramiento y no se hubiese ad-
vertido al accionista representado de su
posible existencia, debera informarle de
ello inmediatamente. En ambos casos, de
no haber recibido nuevas instrucciones de
voto precisas para cada uno de los asun-
tos sobre los que el representante tenga
que votar en nombre del accionista, de-
bera abstenerse de emitir el voto.

En el caso de que los administradores de
la Sociedad, u otra persona por cuenta o
en interés de cualquier de ellos, hubieran
formulado solicitud publica de representa-
cion, el administrador que la obtenga no
podréa ejercitar el derecho de voto corres-
pondiente a las acciones representadas
en aquellos puntos del orden del dia en
los que se encuentre en conflicto de in-
terés, salvo que hubiese recibido del re-
presentado instrucciones de voto precisas
para cada uno de dichos puntos, confor-
me a lo previsto en el presente articulo,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 526 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Un intermediario financiero podra, en
nombre de sus clientes accionistas que le
hayan atribuido su representacion, ejerci-
tar el voto en sentido divergente en cum-
plimiento de instrucciones de voto diferen-
tes, si asi las hubiera recibido. Para ello,
tendra que comunicar a la Sociedad el
sentido en el que emitira el voto. En ese
sentido, los intermediarios que reciban
representaciones deberan comunicar a la
Sociedad, dentro de los siete dias anterio-
res a la fecha prevista para la celebracion
de la Junta, una lista en la que indiquen la
identidad de cada cliente, el numero de
acciones respecto de las cuales ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como
las instrucciones de voto que el interme-
diario haya recibido, en su caso.

des de Capital. Si el conflicto fuera poste-
rior al nombramiento y no se hubiese ad-
vertido al accionista representado de su
posible existencia, debera informarle de
ello inmediatamente. En ambos casos, de
no haber recibido nuevas instrucciones de
voto precisas para cada uno de los asun-
tos sobre los que el representante tenga
gue votar en nombre del accionista, de-
bera abstenerse de emitir el voto.

En el caso de que los administradores de
la Sociedad, u otra persona por cuenta o
en interés de cualquier de ellos, hubieran
formulado solicitud publica de representa-
cion, el administrador que la obtenga no
podra ejercitar el derecho de voto corres-
pondiente a las acciones representadas
en aquellos puntos del orden del dia en
los que se encuentre en conflicto de in-
terés, salvo que hubiese recibido del re-
presentado instrucciones de voto precisas
para cada uno de dichos puntos, confor-
me a lo previsto en el presente articulo,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 526 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Las entidades que aparezcan legitimadas
como_accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actien
por cuenta de diversas personas podran
en todo caso Un-intermediariofinanciero
podra,—en-nombre-de-sus-clientes—accio-

tacion—ejercitfraccionar el voto y ejercitar-
lo en sentido divergente en cumplimiento

de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido. Para—ello—tendra

haya—recibido—en-su—caso—Estas _entida-

des intermediarias podran delegar el voto
a cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por éstos, sin limita-
cién en cuanto al nimero de delegaciones
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La asistencia personal a la Junta General
del accionista representado tendra valor
de revocacion de la representacion otor-
gada.

Los accionistas podran solicitar los infor-
mes o0 aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos de su interés en la
forma que establezcan las Leyes aplica-
bles, y recibiran informacién a través de la
pagina web de la Sociedad en la forma
que establezcan la Ley, los presentes
Estatutos, y las normas de gobierno inter-
no.

Desde el mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimo dia anterior al previsto para su
celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las pre-
guntas que estimen pertinentes acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del
dia. Ademas, con la misma antelacion y
forma, o verbal- mente durante su cele-
bracién, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular
preguntas acerca de la informacién acce-
sible al publico que se hubiera facilitado
por la sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebra-
cion de la dltima Junta General y acerca
del informe del auditor. Los administrado-
res no estaran obligados a responder a
preguntas concretas de los accionistas
cuando, con anterioridad a su formula-
cion, la informacion solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la socie-
dad bajo el formato pregunta-respuesta.
Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacién por escrito hasta el
dia de celebracion de la Junta General.

otorgadas.

La asistencia personal a la Junta General
del accionista representado tendra valor
de revocacion de la representacion otor-
gada.

Los accionistas podran solicitar les-infor-
meslas informaciones o aclaraciones que
estimen precisaes acerca de los asuntos
de su interés en la forma que establezcan
las Leyes aplicables, y recibirdn informa-
cion a través de la pagina web de la So-
ciedad en la forma que establezcan la
Ley, los presentes Estatutos, y las normas
de gobierno interno.

Desde el mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimoquinto dia anterior al previsto
para su celebracién en primera convoca-
toria, los accionistas podran solicitar por
escrito las informaciones o aclaraciones
gue estimen precisas, o formular por es-
crito las preguntas que estimen-conside-
ren pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.
Ademas, con la misma antelacion y for-
ma, o verbalmente durante su celebra-
cion, los accionistas podran solicitar in-
formaciones o aclaraciones o formular
preguntas acerca de la informacién acce-
sible al publico que se hubiera facilitado
por la sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebra-
cion de la dltima Junta General y acerca
del informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito vy las contestaciones facilitadas por
escrito _por los administradores se in-
cluiran en la pagina web de la sociedad.

a-responder-a-preguntas-concretas-de-los
accionistas—eCuando, con anterioridad a

su-la formulacion de una pregunta concre-
ta, la informacion solicitada esté disponi-
ble de una manera clara, expresa y direc-
tamente disponible para todos los accio-
nistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contes-
tacion a la informacién facilitada en dicho
formato. Los administradores estaran
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Durante la celebracion de la Junta Gene-
ral, los accionistas de la Compafiia
podran solicitar verbalmente las informa-
ciones o0 aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos com-
prendidos en el orden del dia y, en caso
de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los adminis-
tradores estaran obligados a facilitar esa
informacidn por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacién de la
Junta.

Los administradores estaran obligados a
proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos parrafos anteriores,
salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion
solicitada perjudigue los intereses socia-
les. No procedera la denegacion de in-
formacion cuando la solicitud esté apoya-
da por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

Ninguna persona podra acumular repre-
sentaciones en nombre de un mismo ac-
cionista que le atribuyan derechos de voto
en nombre de dicho accionista por encima
de los limites establecidos en el articulo 5
de los presentes Estatutos.

obligados a facilitar la informacion por
escrito hasta el dia de celebracién de la
Junta General.

Durante la celebracion de la Junta Gene-
ral, los accionistas de la Compafia
podran solicitar verbalmente las informa-
ciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos com-
prendidos en el orden del dia y, en caso
de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los adminis-
tradores estaran obligados a facilitar esa
informacién por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacién de la
Junta.

Los administradores estaran obligados a
proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los des parrafos anteriores,

salvo en los casos en que,—a—jdicio—del
; |e|.s_|elente Ia_pul_blleldal d el_e a |||Ie||nae|_en
les esa informacion sea innecesaria para
la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extraso-
ciales o su publicidad perjudigue a la
Compafia o a las sociedades vinculadas
a ésta. No procedera la denegacion de
informacién cuando la solicitud esté apo-
yada por accionistas que representen, al

menos, la—ecuarta—parteel veinticinco (25)
por ciento del capital social.

Ninguna persona podra acumular repre-
sentaciones en nombre de un mismo ac-
cionista que le atribuyan derechos de voto
en nombre de dicho accionista por encima
de los limites establecidos en el articulo 5
de los presentes Estatutos.

5) La modificacion del articulo 17, denominado “Constitucion de la Mesa, modo de
deliberar”, con la finalidad de adecuar su contenido a la nueva redaccién del articulo
201 LSC, aclarando los requisitos de mayorias exigidos para la adopcion de acuerdos

por la Junta General.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:
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Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 17.- Constitucién de la Mesa,
modo de deliberar

La Junta General de Accionistas sera
presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion y en ausencia del mis-
mo, si existen Vicepresidentes, por el Vi-
cepresidente al que corresponda por ran-
go, 0 por mayor antigiiledad en el cargo, si
no se ha establecido rango, y en su de-
fecto, por la persona designada por el
Consejo de Administracion y, de no existir
dicha designacion, por el Consejero o
accionista que a su libre eleccion desig-
nen los socios asistentes, para cada Jun-
ta.

Actuara como Secretario de la Junta, el
gue lo sea del Consejo de Administracion,
o a falta de éste, el Vicesecretario del
mismo, si lo hubiere. En ausencia de am-
bos, actuara como Secretario de la Junta,
el Consejero o accionista que a su libre
eleccion designen los accionistas asisten-
tes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y esta-
blecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la vo-
tacion de los acuerdos; resolver las du-
das, aclaraciones o reclamaciones que se
susciten en relacién con el Orden del Dia,
la lista de asistentes, la titularidad de ac-
ciones, las delegaciones o representacio-
nes, los requisitos para la valida constitu-
cion y adopcion de acuerdos por la Junta,
0 sobre el limite estatutario del derecho
de voto; y conceder el uso de la palabra a
los accionistas que lo soliciten, retirAndola
0 no concediéndola y poniendo término a
los debates cuando estime suficientemen-
te discutido el asunto objeto de aquellos.

Cada accion da derecho a un voto. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de vo-
tos, salvo los acuerdos para los que la
Ley exija una mayoria superior.

Articulo 17.- Constitucién de la Mesa,
modo de deliberar

La Junta General de Accionistas sera
presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion y en ausencia del mis-
mo, si existen Vicepresidentes, por el Vi-
cepresidente al que corresponda por ran-
go, o0 por mayor antigiiedad en el cargo, si
no se ha establecido rango, y en su de-
fecto, por la persona designada por el
Consejo de Administracion y, de no existir
dicha designacion, por el Consejero o
accionista que a su libre eleccion desig-
nen los socios asistentes, para cada Jun-
ta.

Actuara como Secretario de la Junta, el
que lo sea del Consejo de Administracion,
o a falta de éste, el Vicesecretario del
mismo, si lo hubiere. En ausencia de am-
bos, actuara como Secretario de la Junta,
el Consejero o accionista que a su libre
eleccion designen los accionistas asisten-
tes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y esta-
blecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la vo-
tacion de los acuerdos; resolver las du-
das, aclaraciones o reclamaciones que se
susciten en relacién con el Orden del Dia,
la lista de asistentes, la titularidad de ac-
ciones, las delegaciones o representacio-
nes, los requisitos para la valida constitu-
cion y adopcion de acuerdos por la Junta,
0 sobre el limite estatutario del derecho
de voto; y conceder el uso de la palabra a
los accionistas que lo soliciten, retirAndola
0 no concediéndola y poniendo término a
los debates cuando estime suficientemen-
te discutido el asunto objeto de aquellos.

Cada accién da derecho a un voto. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple
de los votos de los accionistas presentes
o _representados en la Junta, entendién-
dose adoptado un acuerdo cuando obten-
ga_mas votos a favor que en contra del
capital presente o representado. Para la
adopcién de los acuerdos previstos en el
articulo 14 de los Estatutos que requieren
un quérum reforzado, si el capital presen-
te o representado supera el cincuenta
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Ninguna persona, por derecho propio o en
virtud de representacion, podra ejercer
derechos de voto que superen los limites
de participacion accionarial establecidos
en el articulo 5 de los Estatutos Sociales,
salvo lo dispuesto sobre la solicitud publi-
ca de representacion en el dltimo parrafo
del articulo 15 anterior.

La limitacion legal a la participacion en la
Compania, sera también de aplicacion al
namero de votos que como mMAaximo
podran emitir, conjuntamente o por sepa-
rado, dos o0 mas accionistas, uno de los
cuales posea participaciones indirectas en
el capital social de la Compafiia (tal como
se definen en el Articulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto ex-
presadas en la Ley y en estos Estatutos
operardn respecto a todos los asuntos
que sean materia de votacidon en Junta
General, incluyendo el derecho de repre-
sentacion proporcional a que hace refe-
rencia el articulo 243 de la Ley de Socie-
dades de Capital, pero no impediran que
las acciones a las que se aplique se com-
puten como capital concurrente con dere-
cho a voto a efectos de calcular los quoé-
rum necesarios para la constituciéon de las
Juntas.

Para cada acuerdo sometido a votacion
de la Junta General debera determinarse,
como minimo, el nimero de acciones
respecto de las que se hayan emitido vo-
tos validos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el nUmero
total de votos validos, el nUmero de votos
a favor y en contra de cada acuerdo y, en
su caso, el nUmero de abstenciones.

(50) por ciento bastara con que el acuer-
do se adopte por mayoria absoluta. Sin
embargo, se requerira el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o
representado _en la Junta cuando _en se-
gunda convocatoria_concurran accionistas
que representen el veinticinco (25) por
ciento o mas del capital suscrito con de-
recho de voto sin alcanzar el cincuenta
(50) por ciento. Lo anterior no sera de
aplicacién para aquellos-salvo-les-acuer-
dos para los que la Ley exija una mayoria
superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en
virtud de representacion, podra ejercer
derechos de voto que superen los limites
de participacion accionarial establecidos
en el articulo 5 de los Estatutos Sociales,
salvo lo dispuesto sobre la solicitud publi-
ca de representacion en el Gltimo parrafo
del articulo 15 anterior.

La limitacion legal a la participacion en la
Compainiia, sera también de aplicacion al
namero de votos que como mMAaximo
podran emitir, conjuntamente o por sepa-
rado, dos o0 mas accionistas, uno de los
cuales posea patrticipaciones indirectas en
el capital social de la Compaiiia (tal como
se definen en el Articulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto ex-
presadas en la Ley y en estos Estatutos
operardn respecto a todos los asuntos
gue sean materia de votacion en Junta
General, incluyendo el derecho de repre-
sentacion proporcional a que hace refe-
rencia el articulo 243 de la Ley de Socie-
dades de Capital, pero no impediran que
las acciones a las que se aplique se com-
puten como capital concurrente con dere-
cho a voto a efectos de calcular los qué-
rum necesarios para la constituciéon de las
Juntas.

Para cada acuerdo sometido a votacion
de la Junta General debera determinarse,
como minimo, el nimero de acciones
respecto de las que se hayan emitido vo-
tos validos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el nimero
total de votos validos, el nUmero de votos
a favor y en contra de cada acuerdo y, en
su caso, el nUmero de abstenciones.
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Los acuerdos aprobados y el resultado de
las votaciones se publicaran integros en
la pagina web de la sociedad dentro de
los cinco dias siguientes a la finalizacion
de la Junta General.

Los acuerdos aprobados y el resultado de
las votaciones se publicaran integros en
la pagina web de la sociedad dentro de
los cinco dias siguientes a la finalizacion
de la Junta General.

6) La modificacion del articulo 20, denominado “Del Consejo de Administracion”,
con la finalidad de adecuar su contenido a los cambios introducidos por la Ley
31/2014, en particular en las siguientes cuestiones:

a) El nuevo régimen sobre nombramiento y reeleccién de consejeros, que afecta
en esencia a la facultad de cooptacion y a la propuesta de nombramiento, que se atri-
buye a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el caso de los consejeros
independientes, asi como a la necesidad de un informe justificativo del Consejo de
Administracion sobre todos los candidatos (art.529 decies LSC).

b) La nueva regulacion de la remuneracion de los administradores, con la distin-
cion entre la retribucién de éstos en su condicion de tales (consejeros no ejecutivos) y
las demas retribuciones que puedan corresponder a los consejeros que desemperfien
funciones ejecutivas, y la necesidad de que la remuneracion se ajuste a la politica de
remuneraciones de los consejeros que debe aprobar la Junta General y otros aspectos
relativos a la remuneracion de los consejeros (arts.217 a 219, 249, y arts.529 sexde-

cies a 529 novodecies de la LSC).

c) Otros cambios menores formales y de estilo.

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccién

Articulo 20.- Del Consejo de Adminis-
tracion

El Consejo de Administracion estara for-
mado por un minimo de nueve (9) y un
méaximo de trece (13) miembros, cuya
designacion corresponde a la Junta Ge-
neral de Accionistas. La Junta General
fijard el namero efectivo de Consejeros
dentro de los limites minimo y maximo
sefialados.

En la eleccibn de los Consejeros se
tendra en cuenta la composicion de la
estructura del capital de la Sociedad. Se
procurara que los Consejeros externos
(independientes y dominicales) represen-
ten una amplia mayoria. En todo caso, la
determinacion de la composicion del Con-
sejo se realizara de la manera que asegu-
re la representatividad mas adecuada del
capital social.

Los Consejeros nombrados desempe-
flaran su cargo por el plazo de cuatro

Articulo 20.- Del Consejo de Adminis-
tracion

El Consejo de Administracion estara for-
mado por un minimo de nueve (9) y un
méaximo de trece (13) miembros.

—edyala designacion de los Consejeros
corresponderd a la Junta General de Ac-
cionistas 0, en caso de vacante anticipa-
da, al propio Consejo por cooptacién. La
Junta General fijara el numero efectivo de
Consejeros dentro de los limites minimo y
maximo sefialados.

En la eleccion de los Consejeros se
tendra en cuenta la composicion de la
estructura del capital de la Sociedad. Se
procurara que los Consejeros externes-no
ejecutivos (independientes, y-dominicales
y otros externos) representen una amplia
mayoria. En todo caso, la determinacion
de la composicién del Consejo se reali-
zara de la manera que asegure la repre-
sentatividad mas adecuada del capital
social.

Los Consejeros nombrados desempe-
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afos, y seran indefinidamente reelegibles,
sin perjuicio de la facultad de la Junta
General de Accionistas de proceder en
cualquier momento a su separacion.

Para ser nombrado Consejero no se re-
quiere la cualidad de socio o accionista de
la Compafiia, salvo en el supuesto previs-
to en el articulo 244 de la Ley de Socie-
dades de Capital. Podran ser nombrados
Consejeros tanto personas fisicas como
personas juridicas.

Para la eleccion de los Consejeros se
observaran las disposiciones del articulo
243 de la Ley de Sociedades de Capital y
normas complementarias.

No podran ser Consejeros las personas
incompatibles segun la Ley.

La retribucion del Consejo de Administra-
cibn consistira en una asignacion fija
mensual, en dietas por asistencia a los
organos de Administracion y en una parti-
cipacion en los beneficios de la Compaini-
fa. La retribucion, global y anual, para
todo el Consejo y por los conceptos ante-
riores, serd el 1,5 por ciento de los bene-
ficios liquidos de la Compaiiia, aprobados
por la Junta General. La retribucion ante-

flaran su cargo por el plazo de cuatro
afos, y seran indefinidamente reelegibles,
sin perjuicio de la facultad de la Junta
General de Accionistas de proceder en
cualquier momento a su separacion.

Para ser nombrado Consejero no se re-
quiere la cualidad de socio o accionista de

la Compafia;-salvo-en-el-supuesto-previs-
to-en—elarticulo-224-de-la-Ley-de-Socie-
dades-de-Capital. Podran ser nombrados

Consejeros tanto personas fisicas como
personas juridicas.

Para la eleccion de los Consejeros se
observaran las disposiciones de_los arti-
culos 243, 244 y 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital y normas comple-
mentarias.

La propuesta de nombramiento o reelec-
cién _de los Consejeros independientes
corresponde a la Comisién de Nombra-
mientos y Retribuciones. La propuesta de
nombramiento de los demas Consejeros
corresponde al propio Consejo, previo
informe de la Comisién de Nombramien-
tos y Retribuciones. En cualquier caso, la
propuesta de nombramiento o reeleccion
de cualquier Consejero _debera ir acom-
pafiada de un informe |justificativo del
Consejo en el que se valore la competen-
cia, experiencia y méritos del candidato,
gue se unira al acta de la Junta General o
del propio Consejo.

Lo dispuesto en este articulo sera igual-
mente aplicable a las personas fisicas
que _sean designadas representantes de
un_Consejero _persona juridica. La pro-
puesta de representante persona fisica
debera someterse al informe de la Comi-
siéon de Nombramientos y Retribuciones.

No podran ser Consejeros las personas
incompatibles segun la Ley.

La retribucion de los miembros del Conse-
jo de Administracién en su condicién de
tales consistirdA en una asignacion fija
mensual, en dietas por asistencia a los
o6rganos de aAdministracién,—¢ en una
participacion en los beneficios de la Com-
pafiia. El importe maximo de la retribu-
cién, global y anual, para todo el Consejo
y por todos los conceptos anteriores sera
aprobado por la Junta General y no podra
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rior tiene, en todo caso, el caracter de
maxima, correspondiendo al propio Con-
sejo la distribucién de su importe entre los
conceptos anteriores y entre los adminis-
tradores, en la forma, momento y propor-
cion que libremente determine. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
218.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
la remuneracion por el concepto partici-
pacion en beneficios sélo podran percibir-
la los administradores después de estar
cubiertas las atenciones de la reserva
legal y de la estatutaria y de haberse re-
conocido a los accionistas un dividendo
minimo del 4%.

La retribucion consistente en la entrega
de acciones, o de derechos de opcién
sobre las mismas o0 que esté referenciada
al valor de las acciones, requerira el
acuerdo de Junta General de accionistas,
en el que deberd expresarse el numero
de acciones que se entreguen, el precio
de ejercicio de los derechos de opcién, el
valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracion de este
sistema de retribucion.

La retribucidon prevista en este articulo
sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o0 compensaciones de cual-
quier clase, establecidos con caracter
general o singular para aquellos miem-
bros del Consejo de Administracién que
mantengan con la Sociedad una relacion
laboral -comin o especial de alta direc-
cibn- o de prestacion de servicios, rela-

exceder, en cualquier caso, del 1,5 por
ciento de los beneficios liquidos de la
Compainia aprobados por la Junta Gene-
ral, permaneciendo vigente en tanto no se
apruebe su modificacion. La retribucion
anterior tiene, en todo caso, el caracter de
maxima, correspondiendo al propio Con-
sejo la distribucion de su importe entre los
conceptos anteriores y entre los Conseje-
ros, administradores en la forma, momen-
to y proporcion que libremente-el Consejo
determine, atendiendo a las funciones vy
responsabilidades atribuidas a cada Con-
sejero, la pertenencia _a comisiones del
Consejo y las demas circunstancias obje-
tivas que considere relevantes.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 218:2 de la Ley de Sociedades de
Capital, la remuneracion maxima por el
concepto participacién en beneficios sera
también del 1,5% de los beneficios liqui-
dos y s6lo podran percibirla los adminis-
tradores después de estar cubiertas las
atenciones de la reserva legal y de la es-
tatutaria y de haberse reconocido a los
accionistas un dividendo minimo del 4%
del valor nominal de las acciones.

La retribucion consistente en la entrega
de acciones, o de derechos de opcion
sobre las mismas o0 que esté referenciada
al valor de las acciones, requerird el
acuerdo de Junta General de accionistas.
Este acuerdo debera incluir el numero
maximo _de acciones que se podran asig-
nar_en cada ejercicio a este sistema de

remuneracion, en—el-gque—debera—expre-

sarse-el-ndmero-de-acciones-gue-se-en-
treguen;-el precio de ejercicio de los dere-
chos de opcién, y su sistema de calculo,
el valor de las acciones que se tomen
como referencia y el plazo de duracion de
este sistema de retribucion.

La retribucidn prevista en este articulo
sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cual-
quier clase, establecidos con caracter
general o singular para aquellos miem-
bros del Consejo de Administracion que
desempefien funciones ejecutivas. Todos
los conceptos por los que estos Conseje-
ros puedan obtener una retribucién por el
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ciones que seran compatibles con la con-
dicién de miembro del Consejo de Admi-
nistracion.

Los miembros del Consejo de Administra-
cion desempefaran su cargo y sus fun-
ciones con la diligencia de un ordenado
empresario y un representante leal, de-
biendo guardar fidelidad y lealtad al in-
terés de la Sociedad y observar el deber
de secreto, en los términos establecidos
en la Ley y los presentes Estatutos.

desempefio _de funciones ejecutivas, in-
cluyendo, en su caso, la eventual indem-
nizacién por cese anticipado en dichas
funciones v las cantidades a abonar por la
Compaiiia en concepto de primas de se-
guro o de contribucion a sistemas de aho-
rro, deberan recogerse en un contrato con
la_Compaiiia, gue deberd ser aprobado
previamente por el Consejo _de Adminis-
tracion con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, debien-
do el Consejero _afectado abstenerse de
asistir a la deliberacion y participar en la
votacion. mantengan-con-la-Seociedad-una

La remuneracién de los Consejeros en su
condicion de tales v la remuneracion de
los Consejeros por el desempefio de fun-
ciones ejecutivas sera acorde con la poli-
tica de remuneraciones de los Conseje-
ros, que habrd de ser aprobada por la
Junta _General al menos cada tres afios,
como punto separado del orden del dia,
en los términos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital.

La remuneracion de los administradores
debera en todo caso guardar una propor-
cién _razonable con la importancia de la
Compaiiia, la_situacion econémica que
tuviera en cada momento y los estanda-
res de mercado de empresas compara-
bles. El sistema de remuneracién estable-
cido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Compaiiia e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncioén excesi-
va de riesgos vy la recompensa de resulta-
dos desfavorables.

Los miembros del Consejo de Administra-
cion desempefiaran su cargo y sus fun-
ciones con la diligencia de un ordenado
empresario y con la lealtad de un fiel re-
presentante, obrando de buena fe y en el
mejorleal,—debiendo—guardarfidelidad—y
lealtad—al interés de la Sociedad, ebser-
et pdpes el celier oo socinle e
los términos establecidos en la Ley y los
presentes Estatutos.
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7)

La modificacion del articulo 21, denominado “Funcionamiento del Consejo de

Administracion”, con la finalidad de adecuar su contenido a los cambios introducidos
por la Ley 31/2014, en particular:

a)

b)

e)

La necesidad de un informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
previo al nombramiento del Presidente del Consejo y al nombramiento y separa-
cion del Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion (arts.529 sexies
y 529 octies LSC).

La necesidad de nombrar un Consejero Independiente Coordinador en caso de
que el Presidente del Consejo tenga la condicién de consejero ejecutivo (art.529
septies).

Las mayorias con las que se debe aprobar el nombramiento del Presidente del
Consejo de Administracién, cuando éste tenga la condicidon de consejero ejecutivo
(art.529 sexies LSC).

Previsién de que un consejero no ejecutivo s6lo puede delegar su representacion
en otro consejero no ejecutivo (art.529 quater LSC).

Previsiones especiales para nombramientos de consejeros por cooptacion en so-
ciedades cotizadas (articulo 529 decies).

En consecuencia, se propone modificar el articulo 21 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccién, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 21.- Funcionamiento del Con-
sejo de Administracion.

El Consejo designara de entre sus miem-
bros a su Presidente y, si lo considera
oportuno, a uno o mas Vicepresidentes.
También podra designar, previa propues-
ta de la Comisién de Gobierno y Respon-
sabilidad Corporativa, a uno de los Con-
sejeros independientes como Consejero
Independiente Coordinador. Asimismo, el
Consejo nombrara libremente a la perso-
na que haya de desempefiar el cargo de
Secretario del Consejo de Administracién
y nombrara también, si lo considera opor-
tuno, un Vicesecretario. Tanto el Secreta-
rio como el Vicesecretario podran no ser
Consejeros.

Articulo 21.- Funcionamiento del Con-
sejo de Administracion.

El Consejo, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, de-
signard de entre sus miembros a su Pre-
sidente vy, si lo considera oportuno, a uno
0 mas Vicepresidentes. Fambién—podra
desigharEl cargo de Presidente podra
recaer en un Consejero ejecutivo. En este
Ultimo_caso, sera necesaria una mayoria
favorable de dos tercios de los miembros
del Consejo para su designacion.

En caso de que el presidente tenga la
condicion de Consejero ejecutivo, el Con-
sejo de Administracion, con la abstencién
de los Consejeros ejecutivos, debera
nombrar necesariamente,desighar previa

propuesta de la Comisidon de Gebierno-y
Responsabilidad——CeorporativaNombra-

mientos y Retribuciones, a uno de los
Consejeros independientes como Conse-
jero Independiente Coordinador.

Asimismo, el Consejo de Administracion,
previo _informe de la Comision de Nom-
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En caso de ausencia del Presidente del
Consejo y, en caso de existir, del Conse-
jero Independiente Coordinador, presidira
las sesiones, si existen Vicepresidentes,
el Vicepresidente al que corresponda por
rango, o por mayor antigiiedad en el car-
go si no se ha establecido rango, y en su
defecto el Consejero de mayor antigie-
dad en el cargo. En caso de ausencia del
Secretario, desempefiara sus funciones el
Vicesecretario, si existe, y en su defecto,
el Consejero de menor edad de entre los
presentes en la reunion.

El Consejo se reunir4 cuando lo requiera
el interés de la Compafiia y al menos una
vez al trimestre, y en todo caso en el pla-
Z0 maximo de tres meses contados a par-
tir del cierre del ejercicio social, al efecto
de formular las Cuentas Anuales, el In-
forme de Gestion y la Propuesta de Apli-
cacion del Resultado.

Cada Consejero podra delegar en otro
Consejero, por escrito y con caracter es-
pecial para cada reunién, para que lo re-
presente y vote por él en las reuniones
del Consejo de Administracion.

El Consejo serd convocado por el Presi-
dente o por el que haga sus veces y se
reunira en los dias que el mismo acuerde
y siempre que lo crea conveniente el Pre-
sidente o lo soliciten el Consejero Inde-
pendiente Coordinador o tres (3) Conseje-
ros, expresando en la solicitud los asun-
tos a tratar en la reunion. Adicionalmente,
los Consejeros que constituyan al menos
un tercio de los miembros del Consejo v,
en el caso anterior, los tres (3) consejeros
solicitantes o el Consejero Independiente

bramientos y Retribuciones, nombrara
libremente a la persona que haya de des-
empefiar el cargo de Secretario del Con-
sejo de-Administracion—y nombrara tam-
bién, si lo considera oportuno, un Vicese-
cretario. El _mismo_ proceso se sequira
para acordar la separacion del Secretario
y, en su caso, del Vicesecretario. Tanto el
Secretario como el Vicesecretario podran
no ser Consejeros.

En caso de ausencia del Presidente del
Consejo y, en caso de existir, del Conse-
jero Independiente Coordinador, presidira
las sesiones, si existen Vicepresidentes,
el Vicepresidente al que corresponda por
rango, o por mayor antigiiedad en el car-
go si no se ha establecido rango, y en su
defecto el Consejero de mayor antigue-
dad en el cargo. En caso de ausencia del
Secretario, desempefiara sus funciones el
Vicesecretario, si existe, y en su defecto,
el Consejero de menor edad de entre los
presentes en la reunién.

El Consejo se reunird cuando lo requiera
el interés de la Compafiia y al menos una
vez al trimestre, y en todo caso en el pla-
zo maximo de tres meses contados a par-
tir del cierre del ejercicio social, al efecto
de formular las Cuentas Anuales, el In-
forme de Gestion y la Propuesta de Apli-
cacion del Resultado.

Los Consejeros deben asistir personal-
mente a las sesiones que se celebren. No
obstante lo anterior, cada Consejero
podra delegar en otro Consejero, por es-
crito y con caracter especial para cada
reunion, para que lo represente y vote por
él en las reuniones del Consejo de Admi-
nistracion._Los Consejeros no_ejecutivos
s6lo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

El Consejo serd convocado por el Presi-
dente o por el que haga sus veces, y se
reunira en los dias que el mismo acuerde
y siempre que lo crea conveniente el Pre-
sidente o lo soliciten el Consejero Inde-
pendiente Coordinador o tres (3) Conseje-
ros, expresando en la solicitud los asun-
tos a tratar en la reunion. Adicionalmente,
los Consejeros que constituyan al menos
un tercio de los miembros del Consejo v,
en el caso anterior, los tres (3) consejeros
solicitantes o el Consejero Independiente
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Coordinador, podran convocarlo, indican-
do el orden del dia, para su celebracién
en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al Presidente,
éste sin causa justificada no hubiere
hecho la convocatoria en el plazo de un
mes. La convocatoria se hara por escrito
dirigido personalmente a cada Consejero
enviado por cualquier medio que deje
constancia del contenido de la comunica-
cién y de su recepcién con la antelacion
suficiente respecto de la fecha del Conse-
jo.

Se admitird la reunién del Consejo sin
necesidad de convocatoria cuando estan-
do presentes todos los Consejeros, todos
ellos accedan a celebrar la reunion.

El Consejo de Administraciébn quedara
validamente constituido cuando concurran
a la reunién, presentes o representados,
la mitad mas uno de sus miembros.

La votacion por escrito y sin sesion solo
sera admitida cuando ningun Consejero
se oponga a este procedimiento.

Una vez que el Presidente o quien haga
sus veces considere suficientemente de-
batido un asunto, lo sometera a votacion.
Cada Consejero presente o debidamente
representado, dispondra de un voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria abso-
luta de los consejeros concurrentes a la
reunion, presentes o representados, ex-
cepto en los casos en que la Ley requiera
gue los acuerdos se tomen por una ma-
yoria superior. En caso de empate, el voto
del Presidente decidira la cuestion.

Las actas se aprobaran por el propio
Consejo de Administracion, al final de la
reunion o al comienzo de la siguiente, y
seran firmadas por el Secretario del Con-
sejo, o0 de la sesion, con el Visto Bueno
de quien hubiera actuado en ella como
Presidente. Las actas del Consejo se
transcribiran a un libro de actas, que sera
firmado por el Secretario del Consejo con
el Visto Bueno del Presidente.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjeran
vacantes, el Consejo podra designar de
entre los socios, las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se reuna la prime-

Coordinador, podran convocarlo, indican-
do el orden del dia, para su celebracion
en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al Presidente,
éste sin causa justificada no hubiere
hecho la convocatoria en el plazo de un
mes. La convocatoria se hara por escrito
dirigido personalmente a cada Consejero
enviado por cualquier medio que deje
constancia del contenido de la comunica-
cién y de su recepcion con la antelacion
suficiente respecto de la fecha del Conse-
jo.

Se admitird la reunién del Consejo sin
necesidad de convocatoria cuando estan-
do presentes todos los Consejeros, todos
ellos accedan a celebrar la reunion.

El Consejo de Administracion quedara
validamente constituido cuando concurran
a la reunién, presentes o representados,
la mitad mas uno de sus miembros.

La votacion por escrito y sin sesion solo
sera admitida cuando ningin Consejero
se oponga a este procedimiento.

Una vez que el Presidente o quien haga
sus veces considere suficientemente de-
batido un asunto, lo sometera a votacion.
Cada Consejero presente o debidamente
representado, dispondra de un voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria abso-
luta de los consejeros concurrentes a la
reunién, presentes o representados, ex-
cepto en los casos en que la Ley requiera
que los acuerdos se tomen por una ma-
yoria superior. En caso de empate, el voto
del Presidente decidira la cuestion.

Las actas se aprobaran por el propio
Consejo de Administracion, al final de la
reunion o al comienzo de la siguiente, y
seran firmadas por el Secretario del Con-
sejo, 0 de la sesioén, con el Visto Bueno
de quien hubiera actuado en ella como
Presidente. Las actas del Consejo se
transcribiran a un libro de actas, que sera
firmado por el Secretario del Consejo con
el Visto Bueno del Presidente.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjeran
vacantes, el Consejo podra designar de
entre-los-secios;-las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se retna la prime-

Modificacion de los Estatutos Sociales. Marzo 2015

24/54




—
=

ra Junta General de Accionistas. ra Junta General de Accionistas. De pro-
ducirse la vacante una vez convocada la
Junta General y antes de su celebracion,
el Consejo _de Administracion podra de-
signar_un _consejero_hasta la celebracién

de la siquiente Junta General.

8) La modificacion del articulo 22, denominado “Comisiones del Consejo y Dele-
gacion de Facultades”, con la finalidad de adecuar su contenido a la nueva redaccion
del articulo 249 de la LSC, exigiendo la suscripcién de un contrato entre la Sociedad y
cualquier consejero al que se le deleguen funciones ejecutivas, y del articulo 529 ter-
decies de la LSC, exigiendo para las sociedades cotizadas la constitucion de una co-
mision de auditoria y de una comisién de nombramientos y retribuciones. En concreto,
con el fin de ajustarse al nuevo régimen legal, la Comisién de Gobierno y Responsabi-
lidad Corporativa pasara a denominarse Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccién, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 22.- Comisiones del Consejo
y Delegacion de Facultades

El Consejo aprobara su Reglamento in-
terno con las reglas basicas de su organi-
zaciéon y funcionamiento, las normas de
conducta de sus miembros y el régimen
de supervision y control a fin de conseguir
la mejor profesionalidad y eficacia en su
actuaciéon, fomentando la participacion
activa de todos sus miembros, antepo-
niendo al propio el interés social y el de
los accionistas, dentro del respeto a la
Ley, los Estatutos y los principios del
buen gobierno corporativo.

El Consejo actuara en pleno o en comi-
siones que podran estar constituidas con
caracter permanente 0 para un asunto
especifico, con facultades delegadas y
ejecutivas, o de estudio, asesoramiento y
propuesta. De acuerdo a la Ley y a los
presentes Estatutos tienen caracter nece-
sario la Comision de Auditoria y la Comi-
sion de Gobierno y Responsabilidad Cor-
porativa, sin perjuicio de la diferente de-
nominacion que les pueda atribuir el Con-
sejo de Administracién en cada momento,
con las funciones que se sefalan en los
articulos siguientes. Adicionalmente, el
Consejo creard, en funcién de las reco-
mendaciones de gobierno corporativo
vigentes en cada momento, aquellas otras

Articulo 22.- Comisiones del Consejo
y Delegacion de Facultades

El Consejo aprobara su Reglamento in-
terno con las reglas basicas de su organi-
zacion y funcionamiento, las normas de
conducta de sus miembros y el régimen
de supervision y control a fin de conseguir
la mejor profesionalidad y eficacia en su
actuacion, fomentando la participacion
activa de todos sus miembros, antepo-
niendo al propio el interés social y el de
los accionistas, dentro del respeto a la
Ley, los Estatutos y los principios del
buen gobierno corporativo.

El Consejo actuara en pleno o en comi-
siones que podran estar constituidas con
caracter permanente o para un asunto
especifico, con facultades delegadas y
ejecutivas, o de estudio, asesoramiento y
propuesta. De acuerdo acon la Ley y a-los
presentes Estatutos, tienen caracter ne-
cesario la Comision de Auditoria y la Co-
misiébn de Gebierno—y—Responsabilidad
CorporativaNombramientos y Retribucio-
nes, sin perjuicio de la diferente denomi-
nacion que les pueda atribuir el Consejo
de Administracién en cada momento, con
las funciones que se sefialan en los arti-
culos siguientes. Adicionalmente, el Con-
sejo creara, en funcion de las recomen-
daciones de gobierno corporativo vigentes
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comisiones que estime adecuadas para la
mejor organizacion y funcionamiento de la
Compainia.

Las Comisiones mantendran informado
en todo momento al Consejo de Adminis-
tracion de las actuaciones que desarro-
llen.

Sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion puede desig-
nar una Comisién Ejecutiva, que estara
integrada por los Consejeros que el Con-
sejo acuerde, y en la que actuara como
Secretario el que lo sea del Consejo.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podra designar uno o varios Consejeros
Delegados, quienes podran ser conseje-
ros distintos al Presidente del Consejo de
Administracion que, en su caso, formaran
parte de la Comisién Ejecutiva, delegan-
doles las facultades que estime oportu-
nas. En el supuesto de que se deleguen
facultades con caracter permanente a
favor de varios Consejeros, deberd indi-
carse qué facultades se ejerceran solida-
riamente y cuales en forma mancomuna-
da o, en su caso, si todas las facultades
que se delegan deben ejercerse en una u
otra forma.

La constitucion de la Comision Ejecutiva,
la designacion de los Consejeros miem-
bros de la misma, asi como la designa-
cion de Consejero o Consejeros Delega-
dos, y la delegaciéon permanente de facul-
tades, en su caso, requerirdn para su va-
lidez el voto favorable de dos terceras

en cada momento, aquellas otras comi-
siones que estime adecuadas para la me-
jor organizacion y funcionamiento de la
Compaiiia.

Las Comisiones mantendran informado
en todo momento al Consejo de Adminis-
tracion de las actuaciones que desarro-
llen. Ademas, las actas de las Comisiones
deberan estar a disposicién de todos los
miembros del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion puede desig-
nar una Comision Ejecutiva, que estara
integrada por los Consejeros que el Con-
sejo acuerde, y en la que actuara como
Secretario el que lo sea del Consejo.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podra designar de entre sus miembros a
uno o varios Consejeros Delegados,
quienes podran ser consejeros distintos al
Presidente del Consejo de Administracion
gue, en su caso, formaran parte de la
Comisién Ejecutiva, delegandoles las fa-
cultades que estime oportunas y estable-
ciendo, en cualquier caso, el contenido,
los limites y las modalidades de la dele-
gacién. En el supuesto de que se dele-
guen facultades con caracter permanente
a favor de varios Consejeros, debera indi-
carse qué facultades se ejerceran solida-
riamente y cuales en forma mancomuna-
da o, en su caso, si todas las facultades
gue se delegan deben ejercerse en una u
otra forma.

Cuando un _miembro del Consejo de Ad-
ministracion _sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones eje-
cutivas en virtud de otro titulo, sera nece-
sario_gue se celebre un contrato entre
éste vy la Compaiiia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 de los presen-
tes Estatutos y en la Ley de Sociedades

de Capital.

La constitucion de la Comision Ejecutiva,
la designacion de los Consejeros miem-
bros de la misma, asi como la designa-
cion de Consejero o Consejeros Delega-
dos, y la delegacion permanente de facul-
tades, en su caso, requeriran para su va-
lidez el voto favorable de dos terceras
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partes de los miembros del Consejo de
Administracion de la Compariia. No obs-
tante la delegacion, el Consejo de Admi-
nistracién conservard las facultades dele-
gadas que le correspondan.

partes de los miembros del Consejo de
Administracion de la Compaiiia y no pro-
ducird efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil. No obstante la
delegacion, el Consejo de Administraciéon
conservara las facultades delegadas que
le correspondan.

9) La modificacion del articulo 23, denominado “Comision de Auditoria”, con la
finalidad de adecuar su contenido a lo dispuesto en el nuevo articulo 529 quaterdecies
de la LSC, en relacién con la composicion, reglas de funcionamiento y las funciones de

esta comision.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccioén

Articulo 23.- Comisién de Auditoria.

1. La Sociedad contara con una Comision
de Auditoria compuesta por un nimero de
miembros a determinar por el Consejo de
Administracién, con un minimo de tres (3)
y un maximo de cinco (5), entre los Con-
sejeros externos y con mayoria de Conse-
jeros independientes, todos ellos desig-
nados teniendo en cuenta sus conoci-
mientos y experiencia en materia de con-
tabilidad, auditoria o ambas. El Presidente
sera un Consejero independiente desig-
nado entre sus miembros. Actuard como
Secretario, el Secretario del Consejo de
Administracion.

La Comision servira de apoyo al Consejo
de Administracion en funciones de vigi-
lancia de los procesos econdémico-
financieros y de la independencia del Au-
ditor de Cuentas Externo, y de control
interno de la Sociedad.

2. La Comisién de Auditoria tendra, como
minimo, las siguientes competencias:

() Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones
que se planteen en su seno en
materias de su competencia.

(i)

Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, la auditor-

Articulo 23.- Comisién de Auditoria.

1. La Sociedad contara con una Comision
de Auditoria compuesta por un nimero de
miembros a determinar por el Consejo de
Administracién, con un minimo de tres (3)
y un maximo de cinco (5), de entre los
Consejeros exterrosno_ejecutivos y con
mayoria de Consejeros independientes,
todos ellos designados teniendo en cuen-
ta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o am-
bas. El Presidente sera un Consejero in-
dependiente designado entre sus miem-
bros. Actuard como Secretario de la Co-
mision de Auditoria, el Secretario del
Consejo de Administracion.

La Comision servird de apoyo al Consejo
de Administracion en funciones de vigi-
lancia de los procesos econdémico-
financieros y de la independencia del Au-
ditor de Cuentas Externo, y de control
interno de la Sociedad.

2. La Comisién de Auditoria tendrd, como
minimo, las siguientes competencias:

(i) Informar ena la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones
gue se planteen en su-senerela-
cion _con enlas materias deque
sean de su competencia de la
Comisién.

(i) Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, la auditor-
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(iii)

(iv)

(v)

ia interna, en su caso, y los sis-
temas de gestion de riesgos, asi
como discutir con los Auditores
de Cuentas Externos las debili-
dades significativas del sistema
de control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elabo-
racion y presentacién de la in-
formacion  financiera regulada.

Proponer al Consejo de Adminis-
tracién el nombramiento de Audi-
tores de Cuentas Externos para
su sometimiento a la Junta Gene-
ral de Accionistas.

Establecer las oportunas relacio-
nes con los Auditores de Cuentas
Externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la inde-
pendencia de éstos, para su
examen por la Comision, y cua-
lesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de au-
ditoria de cuentas y en las nor-
mas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de
los Auditores de Cuentas Exter-
nos la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Socie-
dad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi
como la informacién de los servi-
cios adicionales de cualquier cla-
se prestados a estas entidades
por los citados Auditores, o por
las personas o entidades vincu-
lados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigen-

(iii)

(iv)

v)

ia interna,—en-su—case; y los sis-
temas de gestion de riesgos, in-
cluidos los fiscales, asi como dis-
cutir con los Auditores de Cuen-
tas Externos las debilidades sig-
nificativas del sistema de control
interno detectadas en el desarro-
llo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elabo-
racion y presentacion de la in-

formacion financiera regulada-
preceptiva.

PropenerElevar al Consejo de
Administracion las propuestas de

seleccion,el nombramiento, re-
eleccion y sustitucién de los Au-
ditores de Cuentas Externos, asi
como las condiciones de su con-
tratacion, y recabar reqularmente
de éstos informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar _su_inde-
pendencia en el ejercicio de sus
funciones.

Establecer las oportunas relacio-
nes con los Auditores de Cuentas
Externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la inde-
pendencia de éstos, para su
examen por la Comision, y cua-
lesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de au-
ditoria de cuentas y en las nor-
mas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de
los Auditores de Cuentas Exter-
nos la eonfirmaciondeclaracion
de sueserita-de-su independencia
frente—a en relacién con la Com-
pafiaSeciedad o0 entidades vin-
culadas a ésta directa o indirec-
tamente, asi como la informacién
de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios per-
cibidos de estas entidades por
los citados Auditores_Externos, o
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te.

por las personas o entidades vin-
culados a éstos de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vi-
gente sobre auditoria de cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con caracter (vi) Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opi- en el que se expresara una opi-
nién sobre la independencia de nién sobre la independencia de
los Auditores de Cuentas Exter- los Auditores de Cuentas Exter-
nos o sociedades de auditoria. nos o sociedades de auditoria.
Este informe debera pronunciar- Este informe debera pronunciar-
se, en todo caso, sobre la pres- secontener, en todo caso, sebre
tacién de los servicios adiciona- la—prestaciénla valoracion de la
les a que hace referencia el apar- prestacion de los servicios adi-
tado anterior. cionales a que hace referencia el

apartado anterior, individualmen-
te considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de inde-
pendencia 0 con la normativa
reguladora de auditoria.

(vii) Cualquier otra competencia que (vii) @#BInformar, con caracter previo,

le atribuya el Consejo, bien con
caracter general en su Regla-
mento interno, bien por enco-
mienda particular

al Consejo de Administracion so-
bre todas las materias previstas
en la Ley, los Estatutos y el Re-
glamento del Consejo y en parti-
cular, sobre:

1.° La informacién financiera que
la Compafia deba hacer publica
periddicamente.

2.° La creaciéon o adquisicién de
participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios gue tengan
la_consideracién de paraisos fis-
cales.

3.° Las operaciones con_partes
vinculadas.

(viii) Cualquier otra competencia que

le atribuya el Consejo, bien con
caracter general en su Regla-
mento interno, bien por enco-
mienda particular.

Lo establecido en los nimeros iv), V) Vv Vi)
del apartado anterior se entendera sin
perjuicio de la normativa requladora de la
auditoria de cuentas.
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3. Cualquier miembro del equipo directivo
o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir
a las reuniones de la Comisién y a pres-
tarle colaboracién y acceso a la informa-
cion de que disponga. Para el cumpli-
miento de sus funciones la Comision
tendrd a su disposicion los medios nece-
sarios para su funcionamiento.

4. El Consejo de Administracion desarro-
llard las competencias y normas de fun-
cionamiento de la Comision de Auditoria,
bien en un Reglamento especifico, bien
en disposiciones especiales del Regla-
mento del Consejo.

3. Cualquier miembro del equipo directivo
o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir
a las reuniones de la Comisién y a pres-
tarle colaboracion y acceso a la informa-
cion de que disponga. Para el cumpli-
miento de sus funciones la Comision
tendrd a su disposicion los medios nece-
sarios para su funcionamiento.

4. El Consejo de Administracion desarro-
llard las competencias y normas de fun-
cionamiento de la Comisién de Auditoria,
bien en un Reglamento especifico, bien
en disposiciones especiales del Regla-
mento del Consejo, debiendo favorecer la
independencia de ésta en el ejercicio de
sus funciones.

10)

La modificacion del articulo 24, denominado “Comisién de Gobierno y Respon-

sabilidad Corporativa”, con la finalidad de adecuar su contenido al nuevo articulo 529

quindecies de la LSC, en particular:

a) Cambiando el nombre de dicha Comisién (y, por tanto, el titulo del articulo) por el
de "Comision de Nombramientos y Retribuciones".

b) Adaptar las competencias y funciones minimas de la Comisién de Nombramientos

y Retribuciones.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccién, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 24.- Comision de Gobierno y
Responsabilidad Corporativa

1. La Sociedad contara con una Comision
de Gobierno y Responsabilidad Corpora-
tiva, que estara formada por el nimero de
Consejeros que fije el Consejo de Admi-
nistracion, con un minimo de tres (3) y un
méaximo de cinco (5), entre los Consejeros
externos, siendo la mayoria de sus miem-
bros Consejeros independientes.

El Presidente de la Comisién sera un
Consejero independiente designado por
sus miembros y el Secretario sera el del
Consejo de Administracion.

Articulo 24.- Comision de Geobierno—y
Responsabtidad—Corporathva Nom-

bramientos y Retribuciones

1. La Sociedad contara con una Comision
de Nombramientos y RetribucionesGe-
bi hiliclad wa,
gue estara formada por el nimero de
Consejeros que fije el Consejo de Admi-
nistracion, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5), entre los Consejeros
externosno_ejecutivos, siendo la mayoria
de sus miembros Consejeros indepen-
dientes.

El Presidente de la Comisién sera un
Consejero independiente designado por
sus miembros y el Secretario sera el del
Consejo de Administracion.
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2. La Comisién de Gobierno y Responsa-
bilidad Corporativa tendra las siguientes
responsabilidades basicas, mas aquéllas
que le asigne, en cada momento, el Con-
sejo de Administracion:

a) Informar -y proponer, en el caso de
Consejeros  independientes-  con
caracter previo, todas las propuestas
que el Consejo de Administracién for-
mule a la Junta General para la desig-
nacion o cese de los Consejeros; in-
formar, asimismo, y proponer —en el
caso de los consejeros independien-
tes- los nombramientos de consejeros
por cooptacién aprobados por el Con-
sejo; y proponer al Consejo el nom-
bramiento del Consejero Independien-
te Coordinador.

b) Proponer al Consejo de Administra-
cion la politica de retribucién de los
Consejeros y altos directivos y velar
por su observancia.

¢) Asumir las funciones de informacion,
supervision y propuesta en materia de
gobierno corporativo que determine el
Consejo de Administracion, en tanto
no se cree una Comisién ad hoc para
dichas funciones.

3. El Consejo de Administracion desarro-
llara las competencias y normas de fun-
cionamiento de la Comision de Gobierno
y Responsabilidad Corporativa, bien en
un Reglamento especifico bien en las
disposiciones especiales del Reglamento
del Consejo.

-7

2. Sin perjuicio_de las demas funciones
que le atribuya la Ley, los presentes Esta-
tutos o0, de conformidad con ellos, el Re-
glamento del Consejo de Administracion,
la Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones tendra, como minimo, las siguien-
tes:

a) Evaluar las competencias, conoci-
mientos y experiencia_necesarios en
el Consejo de Administracién. A estos
efectos, definird las funciones y apti-
tudes necesarias _en los candidatos
gue deban cubrir cada vacante y eva-
luarda el tiempo v dedicacion precisos
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b)

c)

d)

e)

f)

)

para que puedan desempeiiar eficaz-
mente su cometido.

Establecer un objetivo de representa-
cién para el sexo menos representado
en_el Consejo de Administracién y
elaborar orientaciones sobre cémo al-
canzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo _de Administracion
las propuestas de nombramiento de
Consejeros _independientes para su
designacién por cooptacién o para su
sometimiento a la decisién de la Junta
General, asi como las propuestas pa-
ra_la reeleccién o separacién de di-
chos Consejeros por la Junta General.

Informar_las propuestas de nombra-
miento de los restantes Consejeros
para su designacién por cooptacion o
para su sometimiento a la decision de
la Junta General de accionistas, asi
como las propuestas para la reelec-
cién o separacion de dichos conseje-
ros por la Junta General de accionis-
tas.

Informar_las propuestas de nombra-
miento y separacion de altos directi-
vos V las condiciones basicas de sus
contratos.

Examinar y organizar la sucesién del
Presidente del Consejo _de Adminis-
tracion vy del primer ejecutivo de la
Compaifiia_ vy, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administra-
cién para que dicha sucesién se pro-
duzca de forma ordenada y planifica-
da.

Proponer _al Consejo de Administra-
cion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores genera-
les o de quienes desarrollen sus fun-
ciones de alta direccién bajo la de-
pendencia directa del Consejo, de
Comisiones Ejecutivas o de Conseje-
ros Delegados, asi como la retribucién
individual y las demdas condiciones
contractuales de los Consejeros eje-
cutivos, velando por su observancia.
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h) Proponer al Consejo el nombramiento
del Consejero Independiente Coordi-
nador.

i) Asumir las funciones de informacion,
supervision y propuesta en materia de
gobierno corporativo y de responsabi-
lidad corporativa, que determine el
Consejo de Administracion, en tanto
no se cree una Comisién ad hoc para
dichas funciones.

3. El Consejo de Administracion estable-
cerd el nimero de miembros de la Comi-
sion de Nombramientos vy Retribuciones, y
desarrollara las competencias y normas
de funcionamiento de la misma, bien en
un Reglamento especifico bien en dispo-
siciones especiales del Reglamento del
Consejo, debiendo favorecer la indepen-
dencia de la Comision en el ejercicio de
sus funciones.

11)

La modificacién del articulo 25, denominado “Del Presidente de la Compaiiia”,

con la finalidad de adecuar su contenido conforme a lo dispuesto en el articulo 529
sexies de la Ley 31/2014, describiendo con mayor detalle las principales facultades del

Presidente del Consejo de Administracion.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 25 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior.

Redaccion anterior Propuesta nueva redaccion
Articulo 25.- Del Presidente de la | Articulo 25.- Del Presidente de Ila
Compaiia Compafia

El Presidente del Consejo de Administra-
cion tendré la consideracion de Presiden-
te de la Compafiia, correspondiéndole
velar por que se cumplan los acuerdos del
Consejo de Administracién, al que repre-
senta permanentemente.

El poder de representacion de la Com-
pafiia, en juicio y fuera de él, podra reca-
er, ademas de en el Consejo de Adminis-
tracion y, en su caso, en el o los Conseje-
ros Delegados, en el Presidente del Con-
sejo.

La existencia del Presidente del Consejo
se entendera sin perjuicio de la facultad
del Consejo de Administracion de nom-

El Presidente del Consejo de Administra-
cion tendra la consideracion de Presiden-
te de la Compafiia, correspondiéndole
velar por que se cumplan los acuerdos del
Consejo de Administracién, al que repre-
senta permanentemente.

El poder de representacion de la Com-
pafia, en juicio y fuera de él, podra reca-
er, ademas de en el Consejo de Adminis-
tracion y, en su caso, en el o los Conseje-
ros Delegados, en el Presidente del Con-
sejo.

La existencia del Presidente del Consejo
se entendera sin perjuicio de la facultad
del Consejo de Administracion de nom-
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brar uno o varios Consejeros Delegados,
asi como de delegarles de forma perma-
nente las facultades que estime oportu-
nas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de estos Estatutos.

brar uno o varios Consejeros Delegados,
asi como de delegarles de forma perma-
nente las facultades que estime oportu-
nas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de estos Estatutos.

El Presidente del Consejo es el maximo
responsable del eficaz funcionamiento del
Consejo_de Administracion. Ademas de
las facultades otorgadas por la Ley vy los
presentes Estatutos o el Reglamento del
Consejo _de Administracién, tendra las

siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del
Consejo _de Administracién, fijando el
orden del dia de las reuniones y diri-
giendo las discusiones vy deliberacio-
nes.

b) Presidir la Junta General de Accionis-
tas.

c) Velar por que los consejeros reciban
con caracter previo la informacién su-
ficiente para deliberar sobre los pun-
tos del orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacién
activa_de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre to-
ma de posicion.

12)

La modificacion del articulo 25 bis, denominado “Del Consejero Independiente

Coordinador”, con la finalidad de adecuar su contenido a la regulacion de éste conte-
nida en el nuevo articulo 529 septies de la LSC.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 25 bis de los Estatutos Sociales,
quedando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre

la anterior.

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 25 bis.- Del Consejero In-
dependiente Coordinador

1. En caso de que el Consejo designe a
uno de los Consejeros independientes
como Consejero Independiente Coor-
dinador, éste tendrd como responsabi-
lidad esencial, que deberéa tenerse en
cuenta para el desempefio de las de-
mas funciones contempladas en el
Reglamento del Consejo de Adminis-
tracion, organizar las posibles posicio-

Articulo 25 bis.- Del Consejero In-
dependiente Coordinador

1. En caso de que el Consejo designe a
uno de los Consejeros independientes
como Consejero Independiente Coor-
dinador, éste tendra como responsabi-
lidad esencial, que debera tenerse en
cuenta para el desempefio de las de-
mas funciones contempladas en la
Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento del Consejo de Adminis-
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nes comunes de los consejeros inde-
pendientes y servir de cauce de inter-
locucién o de portavoz de tales posi-
ciones comunes ante el Presidente del
Consejo de Administracion, el propio
Consejo y las Comisiones del Conse-
jo.

2. El plazo de duracién del cargo de
Consejero Independiente Coordinador
sera de tres (3) afios, pudiendo ser
reelegido. Cesara cuando lo haga en
su condicién de Consejero, cuando
siendo Consejero pierda la condicion
de independiente, o cuando asi lo
acuerde el Consejo de Administracion,
previa propuesta de la Comisién de
Gobierno y Responsabilidad Corpora-
tiva.

tracién, organizar las posibles posicio-
nes comunes de los consejeros no
ejecutivos, y en particular de los con-
sejeros independientes, y servir de
cauce de interlocucién o de portavoz
de tales posiciones comunes ante el
Presidente del Consejo de Adminis-
tracion, el propio Consejo y las Comi-
siones del Consejo.

2. El plazo de duracién del cargo de
Consejero Independiente Coordinador
sera de tres (3) afios, pudiendo ser
reelegido. Cesara cuando lo haga en
su condicién de Consejero, cuando
siendo Consejero pierda la condicion
de independiente, o cuando asi lo
acuerde el Consejo de Administracion,
previa propuesta de la Comision de

Gobierno-y-Responsabilidad-Corpora-

tivaNombramientos v Retribuciones.

13)

La modificacién del articulo 26, denominado “Del Secretario del Consejo”, con

la finalidad de adecuar su contenido a lo dispuesto en el nuevo articulo 529 octies de
la LSC, en relacion con las facultades propias del Secretario del Consejo de Adminis-

tracion.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 26 de los Estatutos Sociales, que-
dando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior.

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 26.- Del Secretario del Consejo
de Administracion

Seran atribuciones del Secretario del

Consejo de Administracion:

a) Redactar las actas de las juntas Ge-
nerales y de las reuniones del Conse-
jO, ¥ en su caso, firmarlas con el Visto
Bueno de quien hubiera actuado en
ellas como Presidente

b) Extender las certificaciones que pro-
cedan, con el Visto Bueno del Presi-
dente o0, en su caso, del Vicepresiden-

Articulo 26.- Del Secretario del Consejo
de Administracion

Seran atribuciones del Secretario del
Consejo de Administracion, ademas de
las asignadas por la Ley y los presentes
Estatutos o el Reglamento del Consejo:

a) Redactar las actas de las juntas Ge-
nerales y de las reuniones del Conse-
jo, dejando constancia del desarrollo
de las sesiones, y en su caso, firmar-
las con el Visto Bueno de quien hubie-
ra actuado en ellas como Presidente,
conservando la documentacion del
Consejo de Administracion.

b) Extender las certificaciones que pro-
cedan, con el Visto Bueno del Presi-
dente o, en su caso, del Vicepresiden-
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c) Cumplimentar los acuerdos del Con-
sejo y redactar cuantos informes, do-
cumentos y comunicaciones le sean
encargados por el Consejo, Consejero
Delegado o su Presidente.

d) Velar para que las actuaciones del
Consejo de Administracidon se ajusten
a la letra y al espiritu de las Leyes y
sus reglamentos, y a las disposiciones
emanadas de los organismos regula-
dores.

e) Velar por la observancia por parte del
Consejo de Administracion y de sus
Comisiones de los Estatutos Sociales,
de los Reglamentos de la Junta Gene-
ral de Accionistas y del Consejo de
Administracion y demdas normas de
gobierno corporativo de la Compafiia.

f) Velar por que las normas de gobierno
corporativo de la Compafiia y las ac-
tuaciones del Consejo de Administra-
cion tengan presentes las recomenda-
ciones sobre buen gobierno corporati-
VO vigentes en cada momento.

El Consejo de Administracion podra nom-
brar un Vicesecretario, que no necesitara
ser Consejero, para que asista al Secreta-
rio del Consejo de Administracion o le
sustituya, en caso de ausencia en el des-
empefio de tal funcién. En caso de au-
sencia de ambos desempefara las fun-
ciones de Secretario el Consejero de me-
nor edad.

te.

c) Cumplimentar los acuerdos del Con-
sejo y redactar cuantos informes, do-
cumentos y comunicaciones le sean
encargados por el Consejo, Consejero
Delegado o su Presidente.

d) Velar para que las actuaciones del
Consejo de Administracién se ajusten
a la letra y al espiritu de las Leyes y
sus reglamentos, y a las disposiciones
emanadas de los organismos regula-
dores.

e) Velar por la observancia por parte del
Consejo de Administracion y de sus
Comisiones de los Estatutos Sociales,
de los Reglamentos de la Junta Gene-
ral de Accionistas y del Consejo de
Administracion y demas normas de
gobierno corporativo de la Compafiia.

f) Velar por que las normas de gobierno
corporativo de la Compaiiia y las ac-
tuaciones del Consejo de Administra-
cion tengan presentes las recomenda-
ciones sobre buen gobierno corporati-
VO vigentes en cada momento.

g) Asistir al Presidente para que los Con-
sejeros reciban la informacién relevan-
te para el ejercicio de su funcién con la
antelacion_suficiente y en el formato
adecuado.

El Consejo de Administracion podra nom-
brar un Vicesecretario, que no necesitara
ser Consejero, para que asista al Secreta-
rio del Consejo de Administracion o le
sustituya, en caso de ausencia en el des-
empefio de tal funciéon. En caso de au-
sencia de ambos desempefara las fun-
ciones de Secretario el Consejero de me-
nor edad.

4. APROBACION DEL INFORME

Por todo lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 de la Ley
de Sociedades de Capital y 158 del Reglamento del Registro Mercantil, el Consejo de
Administracion emite el presente Informe sobre la modificacion de los Estatutos Socia-

les.
En Madrid, a 10 de marzo de 2015.
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IIl. PROPUESTAS DE ACUERDOS.

PROPUESTAS DE ACUERDOS DE MOD[FICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIA-
LES (PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA, APARTADOS 1,2 3).

Se acuerda proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los Estatu-
tos de la Compafiia en los términos enunciados en el informe formulado por los admi-
nistradores de conformidad con los articulos 286 de la Ley de Sociedades de Capital y
158 del Reglamento del Registro Mercantil, para su votacién de forma separada, en
cada uno de los tres apartados siguientes, tal y como se realiza a continuacion:

Modificacién de los Estatutos Sociales para su adaptacion a las ultimas refor-
mas legislativas introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporati-
vo, y otras modificaciones de estilo o de orden para dar mas claridad al texto de
los Estatutos Sociales:

Apartado primero.- Modificaciones en materia de Junta General y derechos de
los accionistas: Modificacién de los articulos 11 (“Junta General de Accionis-
tas”), 12 (“Clases de Juntas”), 13 (“Convocatoria de la Junta”), 15 (“Derecho de
informacioén y asistencia a las Juntas”) y 17 (“Constitucion de la mesa, modo de
deliberar”).

A. Modificar el articulo 11 (“Junta General de Accionistas”), que quedara con la
siguiente redaccion:

“Articulo 11.-Junta General de Accionistas

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, deci-
diran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta, o en
aquellos que le sean sometidos por el Consejo de Administracion sin perjuicio
de que la Junta no podra invadir ni asumir las competencias exclusivas del
Consejo de Administracion.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, es competencia de la Junta
General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicaciéon del resultado y la apro-
bacion de la gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
Y, en su caso, de los Auditores de Cuentas, asi como el ejercicio de la ac-
cion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) La modificacion de los Estatutos Sociales.
d) Elaumento y la reduccién del capital social.

e) La supresién o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asun-
cion preferente.

f) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de
la operacidn supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que fi-
guren en el dltimo balance aprobado.
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g) La transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.
i) La aprobacion del balance final de liquidacién.

j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales des-
arrolladas hasta ese momento por la propia Compariia, aunque esta man-
tenga el pleno dominio de aquéllas.

k) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros en los
términos establecidos en la Ley.

[) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos.

En particular, sera competencia de la Junta la aprobacion de las operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de la transformacion del objeto social o al de la
liquidacion de la Compaiiia.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en
la reunion, quedaran sometidos a los acuerdos de la junta, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley les reconoce.

La Junta General se regira por la legislacién aplicable, por los presentes Esta-
tutos y por su Reglamento.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicién, en lo que se refiere a la infor-
macion, la participacion y el ejercicio del derecho a voto en la Junta General.”

B. Modificar el articulo 12 (“Clases de Juntas”), que quedara con la siguiente re-
daccion:

“Articulo 12.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias, y
habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion de la Compafiia.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se celebrara ne-
cesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, con objeto
de censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales y el In-
forme de Gestidn del ejercicio anterior, asi como resolver, si procede, sobre la
aplicacion del resultado.

Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia de
la Junta, podra ser decidido por ella en reunién ordinaria o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas serd valida aunque haya sido con-
vocada o se celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas se reunira cuando lo acuerde el
Consejo de Administracion o, cuando lo solicite un nimero de socios que re-
presente, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en la soli-
citud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera ser convo-
cada para su celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracidon para convo-
carla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.”
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C. Modificar el articulo 13 (“Convocatoria de la Junta”), que quedara con la si-
guiente redaccion:
“Articulo 13.- Convocatoria de la Junta.
1) Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan

ser convocadas mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes me-
dios: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espania; (ii) la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores; y (iii) la pagina web de la Sociedad. El anuncio publicado en la
pagina web de la Sociedad se mantendra accesible en ella, al menos, hasta la
celebracién de la Junta General. El Consejo de Administracion podra decidir
publicar el anuncio en cualquier otro medio que, en su caso, considere oportu-
no, para dar mayor publicidad a la convocatoria.

2) La convocatoria se realizara por lo menos un mes antes de la fecha fija-
da para su celebracién. No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a
los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electronicos accesi-
bles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas
con una antelacién minima de quince dias. La reduccién del plazo de convoca-
toria requerira acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al
menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no
podréa superar la fecha de celebracion de la siguiente.

3) El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la
reunién, en primera convocatoria, el orden del dia con todos los asuntos que
hubieran de tratarse en la misma, el cargo de la persona o personas que reali-
cen la convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener registradas a
su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lu-
gar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que
estara disponible la informacién. Podra asimismo hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reuniria la Junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de 24
horas.

Ademas, el anuncio contendra una informacién clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a. El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando
se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener in-
formacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a
indicar el plazo de ejercicio.

b. El sistema para la emision del voto por representacion, con especial indica-
cion de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto y de
los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las representaciones conferidas.

c. Los procedimientos establecidos para la emision de voto a distancia, sea
por correo o por medios electrénicos.

En la convocatoria debera expresarse el derecho de los accionistas a examinar

en el domicilio social y obtener de forma gratuita e inmediata, los documentos
gue han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta y los informes técnicos
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establecidos en la Ley. Asimismo en el caso de que la Junta tenga que decidir
alguna modificacion estatutaria, deberan constar en la convocatoria, con la de-
bida claridad, los extremos que hayan de modificarse.

4) Los socios titulares de un tres por ciento del capital social podran solici-
tar al Consejo de Administracion, en el periodo comprendido entre la ultima
Junta General de la Sociedad y la fecha en que el Consejo acuerde de nuevo
su convocatoria, la inclusion de algin punto en el Orden del Dia de la proxima
Junta General. Dicha solicitud se debera realizar en la forma y los términos que
se establezcan en el Reglamento de la Junta General. El Consejo incluira en el
Orden del Dia los asuntos solicitados de la forma que mejor se acomode al in-
terés social y siempre que correspondan a materias competencia de la Junta
General.

5) Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion
de la Junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su
pagina web, al menos, la siguiente informacion:

a. Elanuncio de la convocatoria.

b. El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convoca-
toria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c. Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General
y, en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

d. Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada
uno de los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes,
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se in-
cluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e. En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se
refiere el articulo veinte de los presentes Estatutos. Si se tratase de perso-
na juridica, la informacién deberd incluir la correspondiente a la persona
fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo.

f.  Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a ca-
da accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web
por causas técnicas, la sociedad deberd indicar en ésta cdmo obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

6) Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
una Junta General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del
Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Ex-
traordinarias. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convoca-

Modificacion de los Estatutos Sociales. Marzo 2015 40/54



—
=

toria debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacion del complemen-
to de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de impugnacion
de la Junta.

7) Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la
difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso
se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto
en la letra d) del apartado 5 de este articulo.

8) Las Juntas Generales se celebraran dentro del territorio espafiol, en el
lugar que decida, en cada caso, el Consejo de Administracion, y que se indi-
cara debidamente en la convocatoria.”

D. Modificar el articulo 15 (“Derecho de informacién y asistencia a las Juntas”),
que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 15.-Derecho de informacién y asistencia a las Juntas.

Podran asistir a la Junta General los accionistas que se hallen al corriente en el
pago de los desembolsos pendientes y que acrediten su titularidad mediante
certificacion de la inscripcion a su nombre en el registro contable de anotacio-
nes en cuenta con cinco dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse
la Junta. Los accionistas solicitaran a la Entidad encargada del registro conta-
ble el correspondiente certificado de legitimacion o documento equivalente del
registro contable de las anotaciones en cuenta de los valores de la Compaifiia,
para obtener, en su caso, de la Compafiia la correspondiente tarjeta de asis-
tencia.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran hacerse representar
en la Junta General por otra persona, en la forma establecida por los articulos
184 a 187 y 521, 522, 523 y 524 de la Ley de Sociedades de Capital, todos
ellos inclusive, con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos. La representacion deberé conferirse por escrito y con caracter especial
para cada Junta.

La representacion podra otorgarse igualmente mediante correspondencia pos-
tal, electrénica o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia siempre
que se garantice debidamente la identidad del sujeto que la confiere y la segu-
ridad de las comunicaciones electronicas, de conformidad con lo establecido en
la normativa aplicable, siendo de aplicacion, en su caso, lo previsto en el articu-
lo 17 bis siguiente de los Estatutos Sociales para la emision del voto por los ci-
tados medios, en la medida en que no resulte incompatible con la naturaleza
de la representacion conferida.

Lo previsto en los dos parrafos anteriores aplicara igualmente a la notificacion
del nombramiento del representante a la Sociedad, y a la revocacién del nom-
bramiento. La Sociedad establecera el sistema para la notificacion electrénica
del nombramiento, con los requisitos formales, necesarios y proporcionados
para garantizar la identificacién del accionista y del representante o represen-
tantes que designe.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista repre-
sentado, el representante emitir4 el voto con arreglo a las mismas y tendra la
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obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebra-
cion de la Junta correspondiente.

El representante podra tener la representacién de mas de un accionista sin li-
mitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un repre-
sentante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista. En to-
do caso, el nimero de acciones representadas se computard para la valida
constitucién de la Junta.

Antes de su nombramiento, el representante deberé informar con detalle al ac-
cionista de si existe situacidn de conflicto de intereses, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada
uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nhombre
del accionista, deber& abstenerse de emitir el voto.

En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona por cuen-
ta o en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga no podra ejercitar el derecho
de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
orden del dia en los que se encuentre en conflicto de interés, salvo que hubie-
se recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno de
dichos puntos, conforme a lo previsto en el presente articulo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del regis-
tro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.
Estas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titula-
res indirectos o a terceros designados por éstos, sin limitacién en cuanto al
namero de delegaciones otorgadas.

La asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendra
valor de revocacion de la representacion otorgada.

Los accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos de su interés en la forma que establezcan las
Leyes aplicables, y recibiran informacion a través de la pagina web de la So-
ciedad en la forma que establezcan la Ley, los presentes Estatutos, y las nor-
mas de gobierno interno.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto dia anterior al previsto para su celebracién en primera convoca-
toria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o aclaracio-
nes que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que consideren
pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademas,
con la misma antelacién y forma, o verbalmente durante su celebracién, los ac-
cionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas
acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.
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Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores
se incluiran en la pagina web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la infor-
macion solicitada esté disponible de una manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregun-
ta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a la informa-
cion facilitada en dicho formato. Los administradores estaran obligados a facili-
tar la informacion por escrito hasta el dia de celebracién de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Compafiia
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en ca-
so de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro
de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada
al amparo de los péarrafos anteriores, salvo en los casos en que esa informa-
cion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan ra-
zones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o
su publicidad perjudique a la Compafiia o0 a las Sociedades vinculadas. No
procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital
social.

Ninguna persona podra acumular representaciones en nombre de un mismo
accionista que le atribuyan derechos de voto en nombre de dicho accionista por
encima de los limites establecidos en el articulo 5 de los presentes Estatutos.”

E. Modificar el articulo 17 (“Constitucion de la mesa, modo de deliberar”), que
guedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 17.-Constitucion de la mesa, modo de deliberar

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion y en ausencia del mismo, si existen Vicepresidentes, por el
Vicepresidente al que corresponda por rango, 0 por mayor antigiedad en el
cargo, si no se ha establecido rango, y en su defecto, por la persona designada
por el Consejo de Administracion y, de no existir dicha designacion, por el Con-
sejero 0 accionista que a su libre eleccién designen los socios asistentes, para
cada Junta.

Actuard como Secretario de la Junta, el que lo sea del Consejo de Administra-
cién, o a falta de éste, el Vicesecretario del mismo, si lo hubiere. En ausencia
de ambos, actuara como Secretario de la Junta, el Consejero o accionista que
a su libre eleccién designen los accionistas asistentes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la votacién de los acuerdos; resolver las du-
das, aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacién con el Orden del
Dia, la lista de asistentes, la titularidad de acciones, las delegaciones o repre-
sentaciones, los requisitos para la valida constituciéon y adopcién de acuerdos
por la Junta, o sobre el limite estatutario del derecho de voto; y conceder el uso
de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirandola o no concediéndola y
poniendo término a los debates cuando estime suficientemente discutido el
asunto objeto de aquellos.
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Cada accién da derecho a un voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria sim-
ple de los votos de los accionistas presentes o representados en la Junta, en-
tendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra del capital presente o representado. Para la adopcion de los acuerdos
previstos en el articulo 14 de los Estatutos que requieren un quérum reforzado,
si el capital presente o representado supera el cincuenta (50) por ciento bas-
tara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se re-
guerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que repre-
senten el veinticinco (25) por ciento o mas del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta (50) por ciento. Lo anterior no sera de aplicacion
para aquellos acuerdos para los que la Ley exija una mayoria superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en virtud de representacion, podra ejer-
cer derechos de voto que superen los limites de participacion accionarial esta-
blecidos en el articulo 5 de los Estatutos Sociales, salvo lo dispuesto sobre la
solicitud publica de representacion en el Gltimo parrafo del articulo 15 anterior.

La limitacion legal a la participacién en la Compafiia, sera también de aplica-
cion al nimero de votos que como maximo podran emitir, conjuntamente o por
separado, dos 0 mas accionistas, uno de los cuales posea participaciones indi-
rectas en el capital social de la Compafiia (tal como se definen en el Articulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto expresadas en la Ley y en estos Estatutos
operaran respecto a todos los asuntos que sean materia de votacién en Junta
General, incluyendo el derecho de representacién proporcional a que hace re-
ferencia el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital, pero no impediran
gque las acciones a las que se aplique se computen como capital concurrente
con derecho a voto a efectos de calcular los quérum necesarios para la consti-
tucion de las Juntas.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera determi-
narse, como minimo, el nUmero de acciones respecto de las que se hayan emi-
tido votos validos, la proporcién de capital social representado por dichos vo-
tos, el numero total de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros
en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finali-
zacion de la Junta General.”

Apartado segundo: Modificaciones relativas al estatuto juridico de los conseje-
ros y al Consejo de Administracion: Modificacién de los articulos 20 (“Del Con-
sejo de Administracion”), 21 (“Funcionamiento del Consejo de Administracion”),
25 (“Del Presidente de la Compania”), 25 bis (“Del Consejero Independiente Co-
ordinador”) y 26 (“Del Secretario del Consejo de Administracion”).

A.

Modificar el articulo 20 (“Del Consejo de Administracién”), que quedara con la
siguiente redaccién:

“Articulo 20.-Del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién estara formado por un minimo de nueve (9) y un
maximo de trece (13) miembros.
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La designacion de los Consejeros correspondera a la Junta General de Accio-
nistas o, en caso de vacante anticipada, al propio Consejo por cooptacion. La
Junta General fijara el numero efectivo de Consejeros dentro de los limites
minimo y maximo sefialados.

En la eleccion de los Consejeros se tendra en cuenta la composicion de la es-
tructura del capital de la Sociedad. Se procurara que los Consejeros no ejecuti-
vos (independientes, dominicales y otros externos) representen una amplia
mayoria. En todo caso, la determinacion de la composicién del Consejo se rea-
lizara de la manera que asegure la representatividad mas adecuada del capital
social.

Los Consejeros nombrados desempefiaran su cargo por el plazo de cuatro
afos, y seran indefinidamente reelegibles, sin perjuicio de la facultad de la Jun-
ta General de Accionistas de proceder en cualquier momento a su separacion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de socio o accionista
de la Compafiia. Podran ser nombrados Consejeros tanto personas fisicas co-
mo personas juridicas.

Para la eleccién de los Consejeros se observaran las disposiciones de los arti-
culos 243, 244 y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y normas
complementarias.

La propuesta de nombramiento o reeleccién de los Consejeros independientes
corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La propuesta
de nombramiento de los demas Consejeros corresponde al propio Consejo,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En cualquier
caso, la propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier Consejero de-
bera ir acompafiada de un informe justificativo del Consejo en el que se valore
la competencia, experiencia y méritos del candidato, que se unird al acta de la
Junta General o del propio Consejo.

Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las personas fisicas
gue sean designadas representantes de un Consejero persona juridica. La
propuesta de representante persona fisica debera someterse al informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

No podran ser Consejeros las personas incompatibles segun la Ley.

La retribucion de los miembros del Consejo de Administracién en su condicion
de tales consistira en una asignacion fija mensual, en dietas por asistencia a
los 6rganos de administracion, en una participacién en los beneficios de la
Compaiiia. El importe maximo de la retribucién, global y anual, para todo el
Consejo y por todos los conceptos anteriores sera aprobado por la Junta Gene-
ral y no podra exceder, en cualquier caso, del 1,5 por ciento de los beneficios
liguidos de la Compafiia aprobados por la Junta General, permaneciendo vi-
gente en tanto no se apruebe su modificacién. La retribucién anterior tiene, en
todo caso, el caracter de maxima, correspondiendo al propio Consejo la distri-
bucién de su importe entre los conceptos anteriores y entre los Consejeros, en
la forma, momento y proporcion que el Consejo determine, atendiendo a las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere re-
levantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 218 de la Ley de Sociedades
de Capital, la remuneracién maxima por el concepto participacion en beneficios
serd también del 1,5% de los beneficios liquidos y sélo podran percibirla los
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administradores después de estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y
de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo mini-
mo del 4% del valor nominal de las acciones.

La retribucion consistente en la entrega de acciones, o de derechos de opcién
sobre las mismas o que esté referenciada al valor de las acciones, requerira el
acuerdo de Junta General de accionistas. Este acuerdo debera incluir el nime-
ro maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema
de remuneracion, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, y su sistema
de calculo, el valor de las acciones que se tomen como referencia y el plazo de
duracion de este sistema de retribucion.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o0 compensaciones de
cualquier clase, establecidos con caracter general o singular para aquellos
miembros del Consejo de Administracion que desempefien funciones ejecuti-
vas. Todos los conceptos por los que estos Consejeros puedan obtener una re-
tribucién por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantida-
des a abonar por la Compafiia en concepto de primas de seguro o de contribu-
cion a sistemas de ahorro, deberan recogerse en un contrato con la Compaiiia,
gue debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros debiendo el Conse-
jero afectado abstenerse de asistir a la deliberacion y participar en la votacion.

La remuneracion de los Consejeros en su condicién de tales y la remuneracién
de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas serd acorde con
la politica de remuneraciones de los Consejeros, que habra de ser aprobada
por la Junta General al menos cada tres afios, como punto separado del orden
del dia, en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una pro-
porcion razonable con la importancia de la Compafiia, la situacion econdmica
que tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas com-
parables. El sistema de remuneracion establecido deberd estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Compaiiia e incor-
porar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

Los miembros del Consejo de Administracion desempefiaran su cargo y sus
funciones con la diligencia de un ordenado empresario y con la lealtad de un
fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad, en
los términos establecidos en la Ley y los presentes Estatutos.”

B. Modificar el articulo 21 (“Funcionamiento del Consejo de Administracion”), que
guedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 21.-Funcionamiento del Consejo de Administracion

El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
designara de entre sus miembros a su Presidente y, si lo considera oportuno, a
uno o mas Vicepresidentes. El cargo de Presidente podra recaer en un Conse-
jero ejecutivo. En este ultimo caso, serd necesaria una mayoria favorable de
dos tercios de los miembros del Consejo para su designacion.

En caso de que el presidente tenga la condicién de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos,

Modificacion de los Estatutos Sociales. Marzo 2015 46/54



—
=

debera nombrar necesariamente, previa propuesta de la Comisién de Nom-
bramientos y Retribuciones, a uno de los Consejeros independientes como
Consejero Independiente Coordinador.

Asimismo, el Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, nombraré libremente a la persona que haya
de desempenfar el cargo de Secretario del Consejo y nombrara también, si lo
considera oportuno, un Vicesecretario. El mismo proceso se seguira para acor-
dar la separacion del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario. Tanto el Se-
cretario como el Vicesecretario podran no ser Consejeros.

En caso de ausencia del Presidente del Consejo y, en caso de existir, del Con-
sejero Independiente Coordinador, presidira las sesiones, si existen Vicepresi-
dentes, el Vicepresidente al que corresponda por rango, 0 por mayor antigie-
dad en el cargo si no se ha establecido rango, y en su defecto el Consejero de
mayor antiglledad en el cargo. En caso de ausencia del Secretario, desempe-
fiara sus funciones el Vicesecretario, si existe, y en su defecto, el Consejero de
menor edad de entre los presentes en la reunién.

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la Compairiia y al menos
una vez al trimestre, y en todo caso en el plazo maximo de tres meses conta-
dos a partir del cierre del ejercicio social, al efecto de formular las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestidn y la Propuesta de Aplicacién del Resultado.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren.
No obstante lo anterior, cada Consejero podra delegar en otro Consejero, por
escrito y con caracter especial para cada reunioén, para que lo represente y vote
por €l en las reuniones del Consejo de Administracién. Los Consejeros no eje-
cutivos sélo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

El Consejo serd convocado por el Presidente o por el que haga sus veces, y se
reunira en los dias que el mismo acuerde y siempre que lo crea conveniente el
Presidente o lo soliciten el Consejero Independiente Coordinador o tres (3)
Consejeros, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la reunion. Adi-
cionalmente, los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miem-
bros del Consejo vy, en el caso anterior, los tres (3) consejeros solicitantes o el
Consejero Independiente Coordinador, podran convocarlo, indicando el orden
del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si,
previa peticién al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la
convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria se hara por escrito dirigi-
do personalmente a cada Consejero enviado por cualquier medio que deje
constancia del contenido de la comunicacién y de su recepcion con la antela-
cion suficiente respecto de la fecha del Consejo.

Se admitird la reunién del Consejo sin necesidad de convocatoria cuando es-
tando presentes todos los Consejeros, todos ellos accedan a celebrar la reu-
nion.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concu-

rran a la reunidn, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miem-
bros.

La votacién por escrito y sin sesion soélo sera admitida cuando ningun Conseje-
ro se oponga a este procedimiento.

Una vez que el Presidente o quien haga sus veces considere suficientemente
debatido un asunto, lo sometera a votacion. Cada Consejero presente o debi-
damente representado, dispondra de un voto. Los acuerdos se adoptaran por

Modificacion de los Estatutos Sociales. Marzo 2015 47/54



—
=

mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunién, presentes o re-
presentados, excepto en los casos en que la Ley requiera que los acuerdos se
tomen por una mayoria superior. En caso de empate, el voto del Presidente
decidira la cuestion.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracién, al final de la
reunion o al comienzo de la siguiente, y seran firmadas por el Secretario del
Consejo, o0 de la sesion, con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en ella
como Presidente. Las actas del Consejo se transcribiran a un libro de actas,
gue serd firmado por el Secretario del Consejo con el Visto Bueno del Presi-
dente.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjeran
vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas has-
ta que se reuna la primera Junta General de Accionistas. De producirse la va-
cante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el Conse-
jo de Administracion podra designar un consejero hasta la celebracién de la si-
guiente Junta General.”

C. Modificar el articulo 25 (“Del Presidente de la Compafia”), que quedara con la
siguiente redaccion:

“Articulo 25.- Del Presidente de la Compaiiia.

El Presidente del Consejo de Administraciéon tendra la consideracion de Presi-
dente de la Compafiia, correspondiéndole velar por que se cumplan los acuer-
dos del Consejo de Administracién, al que representa permanentemente.

El poder de representacion de la Compaiiia, en juicio y fuera de él, podra reca-
er, ademas de en el Consejo de Administracion y, en su caso, en el o los Con-
sejeros Delegados, en el Presidente del Consejo.

La existencia del Presidente del Consejo se entendera sin perjuicio de la facul-
tad del Consejo de Administracion de nombrar uno o varios Consejeros Dele-
gados, asi como de delegarles de forma permanente las facultades que estime
oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de estos Estatu-
tos.

El Presidente del Consejo es el maximo responsable del eficaz funcionamiento
del Consejo de Administracién. Ademas de las facultades otorgadas por la Ley
y los presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracion,
tendré las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijan-
do el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deli-
beraciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.

¢) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante
las sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.”

D. Modificar el articulo 25 bis (“Del Consejero Independiente Coordinador”), que
guedara con la siguiente redaccion:
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“Articulo 25 bis.- Del Consejero Independiente Coordinador

1. En caso de que el Consejo designe a uno de los Consejeros indepen-
dientes como Consejero Independiente Coordinador, éste tendra como respon-
sabilidad esencial, que debera tenerse en cuenta para el desempefio de las
demds funciones contempladas en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento del Consejo de Administracion, organizar las posibles posiciones
comunes de los consejeros no ejecutivos, y en particular de los consejeros in-
dependientes, y servir de cauce de interlocuciéon o de portavoz de tales posi-
ciones comunes ante el Presidente del Consejo de Administracion, el propio
Consejo y las Comisiones del Consejo.

2. El plazo de duracion del cargo de Consejero Independiente Coordinador
serd de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido. Cesara cuando lo haga en su
condicion de Consejero, cuando siendo Consejero pierda la condicién de inde-
pendiente, o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion, previa pro-
puesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.”

E. Modificar el articulo 26 (“Del Secretario del Consejo de Administracion”), que
guedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 26.- Del Secretario del Consejo de Administracion

Seran atribuciones del Secretario del Consejo de Administracion, ademas de
las asignadas por la Ley y los presentes Estatutos o el Reglamento del Conse-
jo:

a) Redactar las actas de las juntas Generales y de las reuniones del Consejo,
dejando constancia del desarrollo de las sesiones, y en su caso, firmarlas
con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en ellas como Presidente,
conservando la documentacion del Consejo de Administracion.

b) Extender las certificaciones que procedan, con el Visto Bueno del Presiden-
te 0, en su caso, del Vicepresidente.

¢) Cumplimentar los acuerdos del Consejo y redactar cuantos informes, do-
cumentos y comunicaciones le sean encargados por el Consejo, Consejero
Delegado o su Presidente.

d) Velar para que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a
la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, y a las disposiciones
emanadas de los organismos reguladores.

e) Velar por la observancia por parte del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones de los Estatutos Sociales, de los Reglamentos de la Junta Ge-
neral de Accionistas y del Consejo de Administracién y demas normas de
gobierno corporativo de la Compafiia.

f) Velar por que las normas de gobierno corporativo de la Compafiia y las ac-
tuaciones del Consejo de Administracion tengan presentes las recomenda-
ciones sobre buen gobierno corporativo vigentes en cada momento.

g) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion rele-

vante para el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el for-
mato adecuado.
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El Consejo de Administracién podra nombrar un Vicesecretario, que no necesi-
tard ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion
o le sustituya, en caso de ausencia en el desempefio de tal funcién. En caso de
ausencia de ambos desempefiara las funciones de Secretario el Consejero de
menor edad.”

Apartado tercero: Modificaciones relativas a las comisiones del Consejo de Ad-
ministracion: Modificacion de los articulos 22 (“Comisiones del Consejo y Dele-
gacion de Facultades”), 23 (“Comision de Auditoria”) y 24 (“Comision de Go-
bierno y Responsabilidad Corporativa”).

A.

Modificar el articulo 22 (“Comisiones del Consejo y Delegacién de Facultades”),
gue quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 22.- Comisiones del Consejo y Delegacién de Facultades.

El Consejo aprobara su Reglamento interno con las reglas basicas de su orga-
nizacién y funcionamiento, las normas de conducta de sus miembros y el régi-
men de supervision y control a fin de conseguir la mejor profesionalidad y efi-
cacia en su actuacién, fomentando la participacion activa de todos sus miem-
bros, anteponiendo al propio el interés social y el de los accionistas, dentro del
respeto a la Ley, los Estatutos y los principios del buen gobierno corporativo.

El Consejo actuara en pleno o en comisiones que podran estar constituidas con
caracter permanente o para un asunto especifico, con facultades delegadas y
ejecutivas, o de estudio, asesoramiento y propuesta. De acuerdo con la Ley y
los presentes Estatutos, tienen caracter necesario la Comisién de Auditoria y la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de la diferente de-
nominacion que les pueda atribuir el Consejo de Administracion en cada mo-
mento, con las funciones que se sefalan en los articulos siguientes. Adicional-
mente, el Consejo creard, en funcién de las recomendaciones de gobierno cor-
porativo vigentes en cada momento, aquellas otras comisiones que estime
adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento de la Compafiia.

Las Comisiones mantendran informado en todo momento al Consejo de Admi-
nistracion de las actuaciones que desarrollen. Ademas, las actas de las Comi-
siones deberan estar a disposicién de todos los miembros del Consejo de Ad-
ministracion.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion puede designar una Comision Ejecutiva, que estara
integrada por los Consejeros que el Consejo acuerde, y en la que actuara co-
mo Secretario el que lo sea del Consejo.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra designar de entre sus miembros
a uno o varios Consejeros Delegados, quienes podran ser consejeros distintos
al Presidente del Consejo de Administracién que, en su caso, formaran parte
de la Comision Ejecutiva, delegandoles las facultades que estime oportunas y
estableciendo, en cualquier caso, el contenido, los limites y las modalidades de
la delegacion. En el supuesto de que se deleguen facultades con caracter per-
manente a favor de varios Consejeros, debera indicarse qué facultades se
ejerceran solidariamente y cudles en forma mancomunada o, en su caso, si to-
das las facultades que se delegan deben ejercerse en una u otra forma.
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Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre éste y la Compaiiia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 de los presentes Estatutos y en la Ley de So-
ciedades de Capital.

La constitucion de la Comision Ejecutiva, la designacion de los Consejeros
miembros de la misma, asi como la designacién de Consejero o Consejeros
Delegados, y la delegacion permanente de facultades, en su caso, requeriran
para su validez el voto favorable de dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Administracién de la Compafiia y no producira efecto alguno hasta
su inscripcién en el Registro Mercantil. No obstante la delegacion, el Consejo
de Administracién conservard las facultades delegadas que le correspondan.”

B. Modificar el articulo 23 (“Comisién de Auditoria”), que quedara con la siguiente
redaccion:

“Articulo 23.-Comision de Auditoria

1. La Sociedad contara con una Comision de Auditoria compuesta por un
namero de miembros a determinar por el Consejo de Administracion, con un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), de entre los Consejeros no ejecu-
tivos y con mayoria de Consejeros independientes, todos ellos designados te-
niendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria 0 ambas. El Presidente sera un Consejero independiente designado
entre sus miembros. Actuard como Secretario de la Comisién de Auditoria, el
Secretario del Consejo de Administracion.

La Comision servird de apoyo al Consejo de Administracién en funciones de vi-
gilancia de los procesos econdémico-financieros y de la independencia del Audi-
tor de Cuentas Externo, y de control interno de la Sociedad.

2. La Comision de Auditoria tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

(i) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con las materias que sean de competencia de la
Comision.

(i) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con los Auditores de Cuentas Externos las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria.

(iii) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

(iv) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion de los Auditores de Cuentas
Externos, asi como las condiciones de su contratacion, y recabar regu-
larmente de éstos informacién sobre el plan de auditoria y su ejecu-
cién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

(v) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de Cuentas Ex-
ternos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desa-
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rrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunica-
ciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
Auditores de Cuentas Externos la declaracién de su independencia en
relacion con la Compafiia o entidades vinculadas a ésta directa o indi-
rectamente, asi como la informaciéon de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por los citados Auditores Externos, o por las per-
sonas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente sobre auditoria de cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiéon del informe de au-
ditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion so-
bre la independencia de los Auditores de Cuentas Externos o socieda-
des de auditoria. Este informe debera contener, en todo caso, la valo-
racion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace refe-
rencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su con-
junto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de in-
dependencia o con la normativa reguladora de auditoria.

(vii) Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracion sobre to-
das las materias previstas en la Ley, los Estatutos y el Reglamento del
Consejo y en patrticular, sobre:

1.° La informacion financiera que la Compafiia deba hacer publica pe-
ridicamente.

2.° La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales.

3.° Las operaciones con partes vinculadas.

(viii) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo, bien con carac-
ter general en su Reglamento interno, bien por encomienda particular.

Lo establecido en los nimeros iv), v) y vi) del apartado anterior se entendera
sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

3. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que
fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la Comision
y a prestarle colaboracién y acceso a la informaciéon de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones la Comisién tendra a su disposicion los medios
necesarios para su funcionamiento.

4. El Consejo de Administracién desarrollard las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de Auditoria, bien en un Reglamento especifico,
bien en disposiciones especiales del Reglamento del Consejo, debiendo favo-
recer la independencia de ésta en el gjercicio de sus funciones.”

C. Renombrar el articulo 24 (“Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporati-
va”) y modificar su contenido, que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 24.-Comision de Nombramientos y Retribuciones
1. La Sociedad contara con una Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
gue estara formada por el nimero de Consejeros que fije el Consejo de Admi-
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nistracion, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), entre los Con-
sejeros no ejecutivos, siendo la mayoria de sus miembros Consejeros inde-
pendientes.

El Presidente de la Comision sera un Consejero independiente designado por
sus miembros y el Secretario sera el del Consejo de Administracion.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los presentes
Estatutos o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Adminis-
tracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo,
las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitu-
des necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara
el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar eficazmente
su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo al-
canzar dicho obijetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las propuestas
para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta General.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la
Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Adminis-
tracion y del primer ejecutivo de la Compafiia y, en su caso, formular pro-
puestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus fun-
ciones de alta direccidon bajo la dependencia directa del Consejo, de Comi-
siones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion indi-
vidual y las demds condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

h) Proponer al Consejo el nombramiento del Consejero Independiente Coordi-
nador.

i) Asumir las funciones de informacion, supervision y propuesta en materia de
gobierno corporativo y de responsabilidad corporativa, que determine el
Consejo de Administracion, en tanto no se cree una Comision ad hoc para
dichas funciones.
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3. El Consejo de Administracion establecera el nimero de miembros de la Co-
misiébn de Nombramientos y Retribuciones, y desarrollard las competencias y
normas de funcionamiento de la misma, bien en un Reglamento especifico bien
en disposiciones especiales del Reglamento del Consejo, debiendo favorecer la
independencia de la Comision en el ejercicio de sus funciones.”
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