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MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES (PUNTO 6°, APARTADOS 6.1y 6.2
DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS)

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES PARA ACTUALIZAR SU CONTENIDO A LA LUZ DE
DETERMINADAS REFORMAS LEGISLATIVAS EN MATERIA DE SOCIEDADES ANONIMAS:
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 1° “DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO”, 6° “REGISTRO
CONTABLE DE LAS ACCIONES", 7° “ DERECHOS QUE CONFIEREN LAS ACCIONES”, 8° “ AUMENTO Y
REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL”, 11° “JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS”, 12° “CLASES DE
JUNTAS", 13°“CONVOCATORIA DE LA JUNTA”, 14° “QUORUM", 15° “ DERECHO DE INFORMACION
Y ASISTENCIA A LAS JUNTAS”, 17° “CONSTITUCION DE LA MESA, MODO DE DELIBERAR”, 18°
“ACTAS", 20° “DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION", 22° “COMISIONES DEL CONSEJO Y
DELEGACION DE FACULTADES”, 23° “COMISION DE AUDITORIA”, 24° “COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES”, 29° “ AUDITORIA DE CUENTAS”, 32° “NORMAS Y FORMA
DE LA LIQUIDACION” Y 33°“AMBITO DE ESTOS ESTATUTOS”

l. INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE EL PUNTO 6°
DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS RELATIVO
A LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

1. OBJETO DEL INFORME.

El Consejo de Administracion de Red Eléctrica Corporacion, S.A. (en adelante, la
“Compafia”), en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2011, ha acordado someter a la
Junta General de Accionistas bajo el punto 6° del Orden del Dia de la misma, apartados 1y
2, la modificacion de los articulos 1° (“Denominacion y régimen juridico”), 6° “(Registro
contable de las acciones”), 7° (“Derechos que confieren las acciones”), 8° (“Aumento y
reduccién del capital social”), 11° (“Junta General de Accionistas”), 12° (“Clases de Juntas”),
13° (“Convocatoria de la Junta”), 14° (“Qudrum”), 15° (“Derecho de informacién y asistencia
a las Juntas”), 17° (“Constitucién de la mesa, modo de deliberar”), 18° (“Actas”), 20° (“Del
Consejo de Administraciéon”), 22° (“Comisiones del Consejo y delegacion de facultades”),
23° (“Comision de Auditoria”), 24° (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”), 29°
(“Auditoria de cuentas”), 32° (“Normas y forma de la liquidacion”) y 33° (“Ambito de estos
Estatutos”) de los Estatutos Sociales.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de la Compafiia en
cumplimiento de lo dispuesto en (i) el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC"), que exige a los administradores de las sociedades anénimas, para la modificacion
de los Estatutos Sociales, redactar el texto integro de la modificacion que proponen y
redactar, igualmente, un informe escrito con la justificacion de la misma; y (ii) el articulo 158
del Reglamento del Registro Mercantil.

Segun el articulo 287 LSC, en el anuncio de convocatoria de la Junta General deberan
expresarse con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse y hacer constar el
derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi como pedir la entrega
o el envio gratuito de dichos documentos.

2. JUSTIFICACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA

La reforma de los Estatutos Sociales cuya aprobaciéon se somete a la Junta General de
Accionistas tiene como objetivo actualizar el contenido de dichos textos a la luz de
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determinadas reformas legislativas que, en los Ultimos tiempos, han afectado al régimen de
las sociedades anonimas.

En particular, y a los efectos de este Informe:

a) La Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles (la “Ley 3/2009") que, entre otras cosas:

() Modificéd el articulo 103 de la Ley de Sociedades Andénimas (“LSA") (actual 194
LSC) para adecuarlo a la configuracibn de las modificaciones estructurales
reguladas en dicha Ley.

(i)  Introdujo un nuevo articulo 50 bis (actual 97 LSC) sobre el trato igualitario a los
SOcios.

b) La Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio,
de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el
texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptacion a la normativa
comunitaria (la “Ley 12/2010"), que modificd la Disposicion Adicional 182 de la Ley del
Mercado de Valores (la “LMV”) relativa al Comité de Auditoria en lo relativo a su
composicion y competencias.

c) El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”") que, en resumen, y derivado
de la habilitacién contenida en la Disposicion Final Séptima de la Ley 3/2009, refundi6
—regularizando, aclarando y armonizando— la LSA, la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, el Titulo X de la LMV y los preceptos del Codigo de
Comercio relativos a la sociedad comanditaria por acciones, provocando la
conveniencia de revisar, con caracter general, las referencias, terminologia y
adecuacioén general de los Estatutos de la Compaiiia al nuevo texto legal regulador de
su tipo social.

d) El Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal,
laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién y la creacion de empleo (el “RDL
13/2010"), que modificé la LSC con el objeto de reducir cargas administrativas
vinculadas a actos societarios, en particular en lo referente a la forma de publicacion
de determinados anuncios.

La modificacidon que se propone pretende recoger aquellas novedades introducidas por los
referidos textos legales que, a juicio del Consejo de Administracion, resultan adecuadas
para los Estatutos Sociales de la Compafia, de tal manera que los mismos estén
plenamente actualizados, en los términos que se sefiala a continuacion.

Por dltimo, con ocasién de esta revision, se ha aprovechado para proponer algin cambio en
los Estatutos Sociales de caracter meramente estilistico o de aclaracién de algunos
apartados.

3. PROPUESTAS DE MODIFICACION

Con base en lo anterior, se propone:
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1)

La modificaciéon del articulo 1, denominado “Denominacién y Régimen Juridico”, con la
finalidad de actualizar las referencias a la LSA por la LSC.

En consecuencia se propone modificar el articulo 1 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccién

Articulo 1.-
juridico

Denominaciéon y régimen

La Compafiia se denomina “RED ELECTRICA
CORPORACION, S.A.” y se regira por los
presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades
Andnimas, el Cédigo de Comercio, la Ley del
Mercado de Valores y demas normas que le
sean de aplicacion.

Articulo 1.- Denominacién y régimen
juridico
La Compafiia se denomina “RED

ELECTRICA CORPORACION, S.A” y se
regird por los presentes Estatutos, por la Ley
de Sociedades Anénimas_de Capital, el
Caodigo de Comercio, la Ley del Mercado de
Valores y demas normas que le sean de
aplicacién.

2)

La modificacion del articulo 6, denominado “Registro contable de las acciones”, con la
finalidad de actualizar las referencias a articulos de la LSA por los correspondientes
articulos de la LSC.

En consecuencia se propone modificar el articulo 6 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 6.- las

acciones

Registro contable de

1. Las acciones estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta y cotizan en
la Bolsa espafiola, en el sistema de
interconexion bursatil. Se regiran por lo
dispuesto en la normativa reguladora del
Mercado de Valores y demas disposiciones
legales vigentes. Podra solicitarse su admision
a cotizacion en otras Bolsas de valores
extranjeras u otros mercados secundarios
organizados.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 60, apartado 2, de la Ley de
Sociedades Anonimas, sin perjuicio de la
representacion mediante anotaciones en
cuenta la Sociedad estd sometida al régimen
de nominatividad obligatoria de sus acciones
requeridos por la legislacion vigente.

La Sociedad so6lo reconocera como accionista,
a todos los efectos, incluso de asistencia y de
voto en las Juntas generales, a quien
aparezca legitimado en los asientos de los
correspondientes registros contables, en los
gue se anotaran la constitucion de derechos
reales sobre las mismas. Cuando las acciones

Articulo 6.- Registro contable de las

acciones

1. Las acciones estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta y cotizan en
la Bolsa espafiola, en el sistema de
interconexiéon bursétil. Se regiran por lo
dispuesto en la normativa reguladora del
Mercado de Valores y demas disposiciones
legales vigentes. Podra solicitarse su
admision a cotizacién en otras Bolsas de
valores extranjeras u otros mercados
secundarios organizados.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 60,118, apartado 2, de la Ley de
Sociedades Anénimasde Capital, sin perjuicio
de la representacion mediante anotaciones
en cuenta la Sociedad esta sometida al
régimen de nominatividad obligatoria de sus
acciones requeridos por la legislacion vigente.

La Sociedad soélo reconocera como
accionista, a todos los efectos, incluso de
asistencia y de voto en las Juntas generales,
a quien aparezca legitimado en los asientos
de los correspondientes registros contables,
en los que se anotaran la constitucion de
derechos reales sobre las mismas. Cuando
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no hayan sido enteramente desembolsadas,
se consignard esta circunstancia en la
correspondiente anotacion contable.

2. La Compafiia no reconocera el ejercicio de
los derechos politicos correspondientes a las
acciones u otros valores o derechos en la
Compafila que ostente o posea cualquier
persona fisica o juridica excediendo de los
limites de participacion maxima de las
acciones o valores de la Compafiia que las
normas legales en cada momento vigentes
establezcan.

las acciones no hayan sido enteramente
desembolsadas, se consignara  esta
circunstancia en la correspondiente anotacion
contable.

2. La Compaifiia no reconocerd el ejercicio de
los derechos politicos correspondientes a las
acciones u otros valores o derechos en la
Compafila que ostente o posea cualquier
persona fisica o juridica excediendo de los
limites de participacion maxima de las
acciones o valores de la Compafiia que las
normas legales en cada momento vigentes
establezcan.

3) La maodificacion del articulo 7, denominado “Derechos que confieren las acciones”, con la

finalidad de:
a) Actualizar las referencias a la LSA por la LSC.

b) Recoger el principio de trato igualitario a los accionistas previsto en el art. 97 LSC,

derivado del art. 50 bis LSA, introducido por la Ley 3/2009.

En consecuencia se propone modificar el articulo 7 de los Estatutos Sociales quedando

con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccién

Articulo 7.-
las acciones

Derechos que confieren

Cada accién confiere a su titular legitimo la
condicién de socio y le atribuye los derechos
establecidos por la Ley de Sociedades
Andénimas y los presentes Estatutos y, en
especial, el de participar en el reparto de las
ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion, el de suscripcion
preferente en la emision de nuevas acciones o
de obligaciones convertibles en acciones, el de
asistir y el de votar en las Juntas Generales, el
de impugnar los acuerdos sociales y el de
informacidn en los términos establecidos por la
Ley y en los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

Las acciones son indivisibles. En los
supuestos de copropiedad, usufructo y prenda
de acciones y en los demas de cotitularidad,
se estara a lo dispuesto en la Ley, en el titulo
constitutivo y en los presentes Estatutos.

Articulo 7.- Derechos que confieren
las acciones

Cada accién confiere a su titular legitimo la
condicién de socio y le atribuye los derechos
establecidos por la Ley de Sociedades
Anénimasde Capital y los presentes Estatutos
y, en especial, el de participar en el reparto
de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacién, el de suscripcion
preferente en la emisidon de nuevas acciones
o de obligaciones convertibles en acciones, el
de asistir y el de votar en las Juntas
Generales, el de impugnar los acuerdos
sociales y el de informacion en los términos
establecidos por la Ley y en los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

La Sociedad deberd dar un trato igual a los

accionistas que se encuentren en condiciones
idénticas.

Las acciones son indivisibles. En los
supuestos de copropiedad, usufructo vy
prenda de acciones y en los demas de
cotitularidad, se estara a lo dispuesto en la
Ley, en el titulo constitutivo y en los presentes
Estatutos.
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4)

La modificacion del articulo 8, denominado “Aumento y reduccion del capital social”, con
la finalidad de actualizar la nueva denominacion como “desembolsos pendientes” que la
LSC le da a los antiguos “dividendos pasivos”.

En consecuencia se propone modificar el articulo 8 de los Estatutos Sociales quedando

con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 8.-
capital social

Aumento y reduccion del

El capital social podra aumentarse vy
disminuirse por acuerdo de la Junta General,
legalmente convocada al efecto, conforme a
lo previsto en la Ley y en estos Estatutos.

La Junta General, con los requisitos
establecidos para la modificacién de los
Estatutos Sociales, podra delegar en el

Consejo de Administracion:

a) Una vez acordado el aumento de capital
social en una cantidad determinada, las
siguientes facultades:

Ejecutar el mencionado acuerdo
dentro del plazo méaximo de un afio,
excepto en el caso de conversion de
obligaciones en acciones.

Sefialar la fecha en que deba
llevarse a efecto el aumento, en la
cifra acordada.

Sefalar las fechas de inicio y cierre
del periodo de suscripcion.

Emitir las acciones que representen
el aumento.

Declarar las cantidades suscritas en
dicha ampliacién de capital.

Exigir el pago y desembolso de los
dividendos pasivos.

Modificar el articulo 5 de los
Estatutos Sociales, relativo al capital
social, recogiendo la nueva cifra
después del aumento, en funcién de
las cantidades realmente suscritas,

y

En general, fijar las condiciones del

aumento del capital, en todo lo no

Articulo 8.- Aumento y reduccion del
capital social

El capital social podra aumentarse vy
disminuirse por acuerdo de la Junta General,
legalmente convocada al efecto, conforme a
lo previsto en la Ley y en estos Estatutos.

La Junta General, con los requisitos
establecidos para la modificaciébn de los
Estatutos Sociales, podra delegar en el

Consejo de Administracion:

a) Una vez acordado el aumento de capital
social en una cantidad determinada, las
siguientes facultades:

Ejecutar el mencionado acuerdo
dentro del plazo maximo de un afio,
excepto en el caso de conversion de
obligaciones en acciones.

Sefialar la fecha en que deba
llevarse a efecto el aumento, en la
cifra acordada.

Sefalar las fechas de inicio y cierre
del periodo de suscripcion.

Emitir las acciones que representen
el aumento.

Declarar las cantidades suscritas en
dicha ampliacién de capital.

Exigir el pago y desembolso de los

dividendos——pasivesdesembolsos
pendientes.

Modificar el articulo 5 de los
Estatutos Sociales, relativo al capital
social, recogiendo la nueva cifra
después del aumento, en funcién de
las cantidades realmente suscritas,

y

En general, fijar las condiciones del
aumento del capital, en todo lo no
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previsto en el acuerdo de la Junta
General.

b) La facultad de acordar en una o varias
veces el aumento del capital social hasta
una cifra determinada en la oportunidad
y en la cuantia que el Consejo de
Administracién  decida, sin  previa
consulta a la Junta General. Estos
aumentos no podran ser superiores en
ningan caso a la mitad del capital de la
Sociedad en el momento de Ila
autorizacion 'y deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro
del plazo méximo de cinco afios a contar
del acuerdo de la Junta.

En este supuesto, el Consejo de
Administracion gquedara también
facultado para dar nueva redaccion a los
articulos de los Estatutos Sociales
relativos al capital social, una vez haya
sido acordado y ejecutado el aumento.

b) La facultad de acordar en una o varias

previsto en el acuerdo de la Junta
General.

veces el aumento del capital social hasta
una cifra determinada en la oportunidad
y en la cuantia que el Consejo de
Administraciéon  decida, sin  previa
consulta a la Junta General. Estos
aumentos no podran ser superiores en
ningln caso a la mitad del capital de la
Sociedad en el momento de la
autorizacion 'y deberdn realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro
del plazo maximo de cinco afios a contar
del acuerdo de la Junta.

En este supuesto, el Consejo de
Administracion gquedara también
facultado para dar nueva redaccion a los
articulos de los Estatutos Sociales
relativos al capital social, una vez haya
sido acordado y ejecutado el aumento.

5)

La modificacién del articulo 11, denominado “Junta General de Accionistas”, con la
finalidad de incorporar el catdlogo de competencias de la Junta General que para las
sociedades andénimas ha establecido, de manera expresa, el art. 160 LSC.

En consecuencia se propone modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 11.-
Accionistas

Junta General de

Los accionistas, constituidos en Junta General
debidamente  convocada, decidiran  por
mayoria en los asuntos propios de la
competencia de la Junta, o en aquellos que le
sean sometidos por el Consejo de
Administracién sin perjuicio de que la Junta no
podra invadir ni asumir las competencias
exclusivas del Consejo de Administracion.

Articulo 11.- Junta General de
Accionistas
Los accionistas, constituidos en Junta

General debidamente convocada, decidiran
por mayoria en los asuntos propios de la
competencia de la Junta, o en aquellos que le
sean sometidos por el Consejo de
Administracién sin perjuicio de que la Junta
no podra invadir ni asumir las competencias
exclusivas del Consejo de Administracion.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de

Capital, es competencia de la Junta General
deliberar y acordar sobre los siguientes

asuntos:

a)

La aprobacién de las cuentas anuales,
la__aplicacion del resultado y la

aprobacion de la gestion social.

b)  El nombramiento y separacién de los

administradores, de los liguidadores v,
en su caso, de los Auditores de

Consejo de Administracion. Modificacién de Estatutos Sociales Junta General Ordinaria de Accionistas. 24 de febrero 7

2011



G

En particular, sera competencia de la Junta la
aprobacion de las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la transformacion del objeto
social o al de la liquidacion de la Compainiia.

Todos los socios, incluso los disidentes y los
que no hayan participado en la reunion,
guedaran sometidos a los acuerdos de la
junta, sin perjuicio de los derechos y acciones
que la Ley les reconoce.

La Junta General se regira por la legislacion
aplicable, por los presentes Estatutos y por su
Reglamento.

Cuentas, asi _como el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra

cualquiera de ellos.

C€) La modificacion de los Estatutos

Sociales.

d) El aumento y la reduccién del capital
social.

e) La supresiéon o limitacién del derecho
de suscripcién preferente y de asuncion
preferente.

) La transformacion, la fusién, la escision

0 la cesién global de activo y pasivo v el
traslado de domicilio al extranjero.

g) Ladisolucién de la sociedad.
h) La aprobacién del balance final de

liquidacion.

) Cualesquiera  otros _asuntos que
determinen la ley o los Estatutos.

En particular, sera competencia de la Junta la
aprobacion de las operaciones cuyo efecto
sea equivalente al de la transformacién del
objeto social o al de la liquidacion de la
Compaiiia.

Todos los socios, incluso los disidentes y los
que no hayan participado en la reunién,
quedaran sometidos a los acuerdos de la
junta, sin perjuicio de los derechos y acciones
que la Ley les reconoce.

La Junta General se regira por la legislacion
aplicable, por los presentes Estatutos y por su
Reglamento.

6) La modificacién del articulo 12, denominado “Clases de Juntas”, con la finalidad de

adaptarlo a la literalidad del articulo 168 LSC frente a la anteriormente utilizada en la

LSA.

En consecuencia se propone modificar el articulo 12 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 12.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran
ser Ordinarias o0 Extraordinarias, y habran de
ser convocadas por el Consejo de
Administracion de la Compaiiia.

Articulo 12.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran
ser Ordinarias o Extraordinarias, y habran de
ser convocadas por el Consejo de
Administracién de la Compaiiia.
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La Junta General Ordinaria, previamente
convocada  al efecto, se celebrara
necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, con objeto de
censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion del ejercicio anterior, asi como
resolver, si procede, sobre la aplicaciéon del
resultado.

Cualquier otro asunto reservado, legal o
estatutariamente, a la competencia de la
Junta, podra ser decidido por ella en reunion
ordinaria o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas
serd vélida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas
se reunira cuando lo acuerde el Consejo de
Administracién o, cuando lo solicite un nimero
de socios que represente, al menos, un cinco
por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente al Consejo de Administracién
para su convocatoria, constando en el Orden
del Dia los asuntos objeto de la solicitud.

La Junta General Ordinaria, previamente
convocada al efecto, se celebrara
necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, con objeto de
censurar la gestién social, aprobar, en su
caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestién del ejercicio anterior, asi como
resolver, si procede, sobre la aplicacion del
resultado.

Cualquier otro asunto reservado, legal o
estatutariamente, a la competencia de la
Junta, podra ser decidido por ella en reunién
ordinaria o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas
serd valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de
Accionistas se reunird cuando lo acuerde el
Consejo de Administracion o, cuando lo
solicite un nimero de socios que represente,
al menos, un cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta. En este caso, la Junta
debera ser convocada para celebrarse dentro
delos-treinta-dias-siguientesdel mes siguiente
a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente al Consejo de Administracion
para su convocatoria, constando en el Orden
del Dia los asuntos objeto de la solicitud.

7)

“Convocatoria de la Junta”, con la finalidad

Introducir la nueva forma de convocatoria a través de la pagina web de la Sociedad

establecida en el art. 173 LSC, segun redaccién dada por el RDL 13/2010.

La modificacion del articulo 13, denominado
de:
a)
b)
convocatoria.
c)

celebracion de las Juntas Generales.

Adaptarlo a la literalidad del articulo 174 LSC en cuanto al contenido de la

Hacer uso de la mayor flexibilidad que el art. 175 LSC otorga para el lugar de

En consecuencia se propone modificar el articulo 13 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccién

Articulo 13.- Convocatoria de la Junta.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, deberan ser convocadas

mediante anuncio publicado en el Boletin

Articulo 13.- Convocatoria de la Junta.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, deberan ser convocadas
mediante anuncio publicado en el Boletin
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Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia,
por lo menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracién. El anuncio expresara la
fecha de la reunién en primera convocatoria y
todos los asuntos que hubieran de tratarse en
la misma. Podra asimismo hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reuniria la
Junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda reunion deberd mediar,
por lo menos, un plazo de 24 horas.

Los socios titulares de un cinco por ciento del
capital social podran solicitar al Consejo de
Administracién, en el periodo comprendido
entre la dltima Junta General de la Sociedad y
la fecha en que el Consejo acuerde de nuevo
su convocatoria, la inclusién de algan punto en
el Orden del Dia de la proxima Junta General.
Dicha solicitud se debera realizar en la forma y
los términos que se establezcan en el
Reglamento de la Junta General. EI Consejo
incluira en el Orden del Dia los asuntos
solicitados de la forma que mejor se acomode
al interés social y siempre que correspondan a
materias competencia de la Junta General.

En la convocatoria deberd expresarse el
derecho de los accionistas a examinar en el
domicilio social y obtener de forma gratuita e
inmediata, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta y los
informes técnicos establecidos en la Ley.
Asimismo en el caso de que la Junta tenga
que decidir alguna modificacion estatutaria,
deberan constar en la convocatoria, con la
debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia. El ejercicio de este derecho
deberda hacerse  mediante  notificacién
fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién

Oficial del Registro Mercantil y en la_pagina
web de la Sociedad o, en el caso de gue no
exista, en _uno de los diarios de mayor
circulacion de la provincia_en la gue esté
situado el domicilio social, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su
celebracion. El anuncio expresara_el nombre
de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion,
en primera convocatoria-y, _asi como el orden
del dia con todos los asuntos que hubieran de
tratarse en la misma. Podra asimismo
hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reuniria la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda
reuniéon deberd mediar, por lo menos, un
plazo de 24 horas.

Los socios titulares de un cinco por ciento del
capital social podran solicitar al Consejo de
Administracion, en el periodo comprendido
entre la Ultima Junta General de la Sociedad
y la fecha en que el Consejo acuerde de
nuevo su convocatoria, la inclusion de algun
punto en el Orden del Dia de la préxima Junta
General. Dicha solicitud se debera realizar en
la forma y los términos que se establezcan en
el Reglamento de la Junta General. El
Consejo incluira en el Orden del Dia los
asuntos solicitados de la forma que mejor se
acomode al interés social y siempre que
correspondan a materias competencia de la
Junta General.

En la convocatoria debera expresarse el
derecho de los accionistas a examinar en el
domicilio social y obtener de forma gratuita e
inmediata, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta y los
informes técnicos establecidos en la Ley.
Asimismo en el caso de que la Junta tenga
que decidir alguna modificacién estatutaria,
deberadn constar en la convocatoria, con la
debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en
el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho
deberd hacerse mediante  notificacion
fehaciente que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la
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de la Junta.

La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta.

Las reuniones de las Juntas Generales
tendran lugar en el domicilio social, a no ser
que en la convocatoria se designe
expresamente otro lugar del municipio donde
la Compaiiia tenga establecida la sede social.

reuniéon de la Junta.

La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado
serda causa de nulidad de la Junta.

Las—reuniones—de—las Juntas Generales

serse celebraran dentro del territorio espafiol,
en el lugar que_decida, en cada caso, el

Consejo de Administracion, y gue se indicard
debidamente en la convocatoria—se—desighe
Ie%zp; esamente otro tigar del Il Hlmelple do _elle.

8) La modificacion del articulo 14, denominado “Qudrum”, con la finalidad de:

a) Adaptarlo a la literalidad del articulo 194 LSC (derivado del antiguo art. 103 LSA,
en su redaccién dada por la Ley 3/2009), en cuanto al quérum reforzado.

b)  Actualizar la nueva denominacién como “desembolsos pendientes” que la LSC le

da a los antiguos “dividendos pasivos”.

En consecuencia se propone modificar el articulo 14 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccién

Articulo 14.- Quoérum

Las Juntas Generales, ordinarias vy
extraordinarias, se convocaran y quedaran
validamente constituidas con arreglo a la Ley.

Para que la Junta general ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccion del capital, la
transformacion, fusibn o escision de la
Compafiia vy, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50
por 100 del capital social suscrito con derecho
a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del 25 por 100 de
dicho capital suscrito con derecho a voto.

Los accionistas con derecho de asistencia y
voto que emitan sus votos a distancia
conforme a lo previsto en el articulo 17 bis de

Articulo 14.- Quérum

Las Juntas Generales, ordinarias Yy
extraordinarias, se convocaran y quedaran
validamente constituidas con arreglo a la Ley.

Para que la Junta general ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccion del capital—ta
Compahiia—y—en—general,_y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la
emisién de obligaciones, la supresién o la
limitacion del derecho de adguisicién
preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusién, la escisién o la
cesion global de activo v pasivo y el traslado

de domicilio al extranjero, sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de

accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el 50 por 100 del capital
social suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria serd suficiente la
concurrencia del 25 por 100 de dicho capital
suscrito con derecho a voto.

i

Los accionistas con derecho de asistencia y
voto que emitan sus votos a distancia
conforme a lo previsto en el articulo 17 bis de
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los presentes Estatutos, deberan ser tenidos
en cuenta a efectos de constitucion de la Junta
General como presentes.

En ninguna Junta se computaran como
presentes las acciones emitidas sin voto, ni
aquellas cuyos titulares no estén al corriente
en el pago de los dividendos pasivos.

Las acciones u otros valores cuyos derechos
politicos estén en exceso sobre los limites
reconocidos en el articulo 5 no seran tenidos
en cuenta para el computo del quérum de
constitucion de las correspondientes Juntas
Generales ni para el computo de mayorias
para la adopcién de acuerdos.

los presentes Estatutos, deberan ser tenidos
en cuenta a efectos de constitucién de la
Junta General como presentes.

En ninguna Junta se computardn como
presentes las acciones emitidas sin voto, ni
aquellas cuyos titulares no estén al corriente
en el pago de los dividendos

pasivesdesembolsos pendientes.

Las acciones u otros valores cuyos derechos
politicos estén en exceso sobre los limites
reconocidos en el articulo 5 no seran tenidos
en cuenta para el cémputo del quérum de
constitucion de las correspondientes Juntas
Generales ni para el computo de mayorias
para la adopcién de acuerdos.

9)

La modificacién del articulo 15, denominado

Juntas”, con la finalidad de:

a)

da a los antiguos “dividendos pasivos”.
b)

de la LSC.
c)

solicitud publica de representacion

“Derecho de informacién y asistencia a las

Actualizar la nueva denominacién como “desembolsos pendientes” que la LSC le

Actualizar las referencias a articulos de la LSA por los correspondientes articulos

Adaptarlo a una mayor literalidad en relacion con el articulo 514 LSC en materia de

En consecuencia se propone modificar el articulo 15 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 15.- Derecho de informacion vy
asistencia a las Juntas.

Podran asistir a la Junta General los
accionistas que se hallen al corriente en el
pago de los dividendos pasivos y que
acrediten su titularidad mediante certificacion
de la inscripcidon a su nombre en el registro
contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacién a aquel en que haya de
celebrarse la Junta. Los accionistas solicitaran
a la Entidad encargada del registro contable el
correspondiente certificado de legitimaciéon o
documento equivalente del registro contable
de las anotaciones en cuenta de los valores de
la Compafiia, para obtener, en su caso, de la
Compafiia la correspondiente tarjeta de
asistencia.

Consejo de Administracion. Modificacién de Estatutos Sociales Junta General Ordinaria de Accionistas. 24 de febrero

2011

Articulo 15.- Derecho de informacién y
asistencia a las Juntas.

Podran asistir a la Junta General los
accionistas que se hallen al corriente en
el pago de los dividendes
pasivesdesembolsos pendientes y que
acrediten su titularidad = mediante
certificacién de la inscripcion a su nombre
en el registro contable de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la Junta.
Los accionistas solicitardn a la Entidad
encargada del registro contable el
correspondiente certificado de
legitimacion o documento equivalente del
registro contable de las anotaciones en
cuenta de los valores de la Compaifiia,
para obtener, en su caso, de la Compairiia
la correspondiente tarjeta de asistencia.
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Los accionistas que tengan derecho de
asistencia podran hacerse representar en la
Junta General por medio de otro accionista
gue tenga derecho de asistencia, en la forma
establecida por los articulos 106 a 108 de la
Ley de Sociedades An6nimas, ambos inclusive
con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en
los presentes Estatutos. La representacién
debera conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Junta. Los Administradores
deberan asistir a las Juntas Generales.

La representacion podra otorgarse mediante
correspondencia postal, electronica o por
cualquier otro medio de comunicaciéon a
distancia siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que la
confiere, de conformidad con lo establecido en
la normativa aplicable, siendo de aplicacién,
en su caso, lo previsto en el articulo 17 bis
siguiente de los Estatutos sociales para la
emision del voto por los citados medios, en la
medida en que no resulte incompatible con la
naturaleza de la representacion conferida.

En el caso de solicitud puablica de
representacion, el administrador que la
obtenga no ejercitara por si mismo el derecho
de voto cuando se encuentre en conflicto de
interés de conformidad con lo establecido en la
Ley del Mercado de Valores.

La asistencia personal a la Junta General del
accionista representado tendra valor de
revocacion de la representacion otorgada.

Los accionistas podran solicitar los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de
los asuntos de su interés en la forma que
establezcan las Leyes aplicables, y recibiran
informacién a través de la pagina web de la
Sociedad en la forma que establezcan la Ley,
los presentes Estatutos, y las normas de
gobierno interno.

Desde el mismo dia de publicacién de la

Los accionistas que tengan derecho de
asistencia podran hacerse representar en
la Junta General por medio de otro
accionista que tenga derecho de
asistencia, en la forma establecida por los
articulos 106184 a 168187 de la Ley de
Sociedades Anénimasde Capital, ambos
inclusive con respeto, en todo caso, a lo
dispuesto en los presentes Estatutos. La
representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada

Junta. Los Administradores deberan
asistir a las Juntas Generales.

La representacion podra otorgarse
mediante correspondencia postal,

electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacién a distancia siempre que se
garantice debidamente la identidad del
sujeto que la confiere, de conformidad
con lo establecido en la normativa
aplicable, siendo de aplicacion, en su
caso, lo previsto en el articulo 17 bis
siguiente de los Estatutos sociales para la
emision del voto por los citados medios,
en la medida en que no resulte
incompatible con la naturaleza de la
representacién conferida.

En el caso de gue los administradores de
la_Sociedad, u otra persona por cuenta o

en interés de cualgquier de ellos, hubieran
formulado solicitud publica de

representacion, el administrador que la
obtenga no ejercitara per—si—mismo—el
derecho de voto edandecorrespondiente
a las acciones representadas en aguellos
puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de interés de
conformidad con lo establecido en el
articulo 514 de la Ley del-Mercado—de

Valeresde Sociedades de Capital.

La asistencia personal a la Junta General
del accionista representado tendra valor
de revocacion de la representacion
otorgada.

Los accionistas podran solicitar los
informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos de su
interés en la forma que establezcan las
Leyes aplicables, y recibiran informacion
a través de la pagina web de la Sociedad
en la forma que establezcan la Ley, los
presentes Estatutos, y las normas de
gobierno interno.

Desde el mismo dia de publicacion de la
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convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas,
con la misma antelacion y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la sociedad a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
General.

Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacién por escrito hasta el dia
de celebracién de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas de la Compafiia podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia vy,
en caso de no ser posible satisfacer el derecho
del accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar
esa informacion por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la
Junta.

Los administradores estardn obligados a
proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos parrafos anteriores, salvo
en los casos en que, a juicio del Presidente, la

publicidad de la informacién solicitada
perjudigue los intereses sociales. No
procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por

accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social.

Salvo los supuestos de representacion tras
solicitud publica a los que se aplicaran las
reglas legales en vigor, en cada caso, ninguna
persona podrd acumular representaciones que
con sus votos propios le atribuyan derechos de
voto por encima del tres por ciento del capital
social.

convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimo dia anterior al previsto para su
celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las
preguntas gque estimen pertinentes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden
del dia. Ademas, con la misma antelacion
y forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al puablico que se
hubiera facilitado por la sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la dltima
Junta General.

Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacion por escrito hasta el
dia de celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta
General, los accionistas de la Compafiia
podran solicitar ~ verbalmente las
informaciones o0 aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia
y, en caso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento,
los administradores estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro
de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a
proporcionar la informacién solicitada al
amparo de los dos parrafos anteriores,
salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de Ila
informacion solicitada perjudique los
intereses sociales. No procedera la
denegacién de informacién cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social.

Salvo los supuestos de representacion tras
solicitud publica a los que se aplicaran las
reglas legales en vigor, en cada caso,
ninguna persona podra acumular
representaciones que con sus votos propios
le atribuyan derechos de voto por encima del
tres por ciento del capital social.
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10) La modificacion del articulo 17, denominado “Constitucion de la mesa, modo de
deliberar”, con la finalidad de actualizar las referencias a articulos de la LSA por los
correspondientes articulos de la LSC.

En consecuencia se propone modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 17.- Constitucién de la mesa,
modo de deliberar

La Junta General de Accionistas sera
presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién y en ausencia del mismo, si
existen Vicepresidentes, por el Vicepresidente
al que corresponda por rango, 0 por mayor
antigiiedad en el cargo, si no se ha establecido
rango, y en su defecto, por la persona
designada por el Consejo de Administracion vy,
de no existir dicha designacion, por el
Consejero 0 accionista que a su libre eleccion
designen los socios asistentes, para cada
Junta.

Actuara como Secretario de la Junta, el que lo
sea del Consejo de Administracién, o a falta de
éste, el Vicesecretario del mismo, si lo hubiere.
En ausencia de ambos, actuard como
Secretario de la Junta, el Consejero o
accionista que a su libre eleccion designen los
accionistas asistentes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer
el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la votacion
de los acuerdos; resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones que se susciten
en relacién con el Orden del Dia, la lista de
asistentes, la titularidad de acciones, las
delegaciones 0  representaciones, los
requisitos para la valida constitucién vy
adopcién de acuerdos por la Junta, o sobre el
limite estatutario del derecho de voto; y
conceder el uso de la palabra a los accionistas
que lo soliciten, retirandola o no concediéndola
y poniendo término a los debates cuando
estime suficientemente discutido el asunto
objeto de aquellos.

Cada accién da derecho a un voto. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos,
salvo los acuerdos para los que la Ley exija
una mayoria superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en
virtud de representacion, podr4 ejercer
derechos de voto que superen los limites de
participacion accionarial establecidos en el

Articulo 17.- Constitucién de la mesa,
modo de deliberar

La Junta General de Accionistas sera
presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién y en ausencia del mismo, si
existen Vicepresidentes, por el
Vicepresidente al que corresponda por rango,
0 por mayor antigiiedad en el cargo, si no se
ha establecido rango, y en su defecto, por la
persona designada por el Consejo de
Administracion 'y, de no existir dicha
designacion, por el Consejero o accionista
gue a su libre eleccién designen los socios
asistentes, para cada Junta.

Actuara como Secretario de la Junta, el que
lo sea del Consejo de Administracion, o a
falta de éste, el Vicesecretario del mismo, si
lo hubiere. En ausencia de ambos, actuara
como Secretario de la Junta, el Consejero o
accionista que a su libre elecciéon designen
los accionistas asistentes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer
el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la votacién
de los acuerdos; resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones que se susciten
en relacion con el Orden del Dia, la lista de
asistentes, la titularidad de acciones, las
delegaciones o representaciones, los
requisitos para la valida constitucion y
adopcién de acuerdos por la Junta, o sobre el
limite estatutario del derecho de voto; y
conceder el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirandola o no
concediéndola y poniendo término a los
debates cuando estime suficientemente
discutido el asunto objeto de aquellos.

Cada accion da derecho a un voto. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos,
salvo los acuerdos para los que la Ley exija
una mayoria superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en
virtud de representacion, podra ejercer
derechos de voto que superen los limites de
participacion accionarial establecidos en el
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articulo 5 de los Estatutos sociales, salvo lo
dispuesto sobre la solicitud publica de
representacion en el dltimo parrafo del articulo
15 anterior.

La limitacién legal a la participacion en la
Compafiia, ser4 también de aplicacién al
namero de votos que como maximo podran
emitir, conjuntamente o por separado, dos o
m4&s accionistas, uno de los cuales posea
participaciones indirectas en el capital social
de la Compafiia (tal como se definen en el
Articulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto
expresadas en la Ley y en estos Estatutos
operaran respecto a todos los asuntos que
sean materia de votacion en Junta General,
incluyendo el derecho de representacién
proporcional a que hace referencia el articulo
137 de la Ley de Sociedades Andénimas, pero
no impedirdn que las acciones a las que se
apligue se computen como capital concurrente
con derecho a voto a efectos de calcular los
quoérum necesarios para la constitucion de las
Juntas.

articulo 5 de los Estatutos sociales, salvo lo
dispuesto sobre la solicitud publica de
representacion en el JUltimo péarrafo del
articulo 15 anterior.

La limitacién legal a la participacion en la
Compafiia, sera también de aplicacion al
namero de votos que como maximo podran
emitir, conjuntamente o por separado, dos o
mas accionistas, uno de los cuales posea
participaciones indirectas en el capital social
de la Compaiiia (tal como se definen en el
Articulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto
expresadas en la Ley y en estos Estatutos
operardn respecto a todos los asuntos que
sean materia de votacion en Junta General,
incluyendo el derecho de representacion
proporcional a que hace referencia el articulo
137243 de la Ley de Sociedades Arénimasde
Capital, pero no impediran que las acciones a
las que se aplique se computen como capital
concurrente con derecho a voto a efectos de
calcular los quérum necesarios para la
constitucién de las Juntas.

11) La modificacion del articulo 18, denominado “Actas”, con la finalidad de actualizar las
referencias a articulos de la LSA por los correspondientes articulos de la LSC, reflejar de
manera mas completa la previsién legal y adaptar su redaccion a la forma en que se
establece en los articulos 202 y 203 LSC el momento en que los acuerdos sociales

podran ejecutarse.

En consecuencia se propone modificar el articulo 18 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 18.- Actas

El Secretario levantara Acta de cada reunion,
en la que se hardn constar los acuerdos
adoptados por la Junta General de
Accionistas. El Acta de la Junta debera ser
aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta y, en su defecto,
dentro del plazo de quince (15) dias por el
Presidente y dos interventores, uno en
representacién de la mayoria y otro por la
minoria.

Las actas seran transcritas en el Libro de
Actas de la Compafiila o conservadas en
cualquier forma que la Ley permita. Las Actas,
una vez aprobadas, seran firmadas por el
Secretario de la sesion, con el Visto Bueno de

quien hubiera actuado en ella como

Articulo 18.- Actas

El Secretario levantara Acta de cada reunion,
en la que se haran constar los acuerdos
adoptados por la Junta General de
Accionistas. El Acta de la Junta debera ser
aprobada por la propia Junta a continuacion
de haberse celebrado ésta y, en su defecto,
dentro del plazo de quince (15) dias por el
Presidente y dos interventores, uno en
representacién de la mayoria y otro por la
minoria.

Las actas seran transcritas en el Libro de
Actas de la Compafila o conservadas en
cualquier forma que la Ley permita. Las
Actas, una vez aprobadas, seran firmadas por
el Secretario de la sesion, con el Visto Bueno
de quien hubiera actuado en ella como
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Presidente.

La presencia de Notario en los términos del
articulo 114 de la Ley de Sociedades
Andénimas y del Reglamento de la Junta,
supondra que su acta tendra la consideracion
de acta de la Junta.

Presidente._Los acuerdos sociales podran
ejecutarse a partir de la fecha de la
aprobacion del acta en la que consten.

La presencia de Notario en los términos del
articulo 414203 de la Ley de Sociedades
Anénimasde Capital y del Reglamento de la
Junta, supondra que su acta tendra la
consideracion de acta de la Junta, no se
someterd a tramite de aprobacion y los
acuerdos que consten en ella podran
ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

12) La modificacién del articulo 20, denominado “Del Consejo de Administracion”, con la
finalidad de actualizar las referencias a articulos de la LSA por los correspondientes

articulos de la LSC.

En consecuencia se propone modificar el articulo 20 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccién

Articulo 20.- Del Consejo de

Administracion

El Consejo de Administracion estara formado
por un minimo de nueve (9) y un maximo de
trece (13) miembros, cuya designacion
corresponde a la Junta General de
Accionistas. La Junta General fijara el nUmero
efectivo de Consejeros dentro de los limites
minimo y maximo sefialados.

En la eleccién de los Consejeros se tendra en
cuenta la composiciébn de la estructura del
capital de la Sociedad. Se procurard que los
Consejeros  externos (independientes vy
dominicales) representen una amplia mayoria.
En todo caso, la determinacion de la
composicion del Consejo se realizara de la
manera que asegure la representatividad mas
adecuada del capital social.

Los Consejeros nombrados desempefaran su
cargo por el plazo de cuatro afios, y seran
indefinidamente reelegibles, sin perjuicio de la
facultad de la Junta General de Accionistas de
proceder en cualquier momento a su
separacion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere
la cualidad de socio o accionista de la
Compafiia, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 138 de la Ley de Sociedades
Andnimas. Podran ser nombrados Consejeros
tanto personas fisicas como personas

juridicas.

Articulo 20.- Del Consejo de

Administracion

El Consejo de Administracion estara formado
por un minimo de nueve (9) y un maximo de
trece (13) miembros, cuya designacion
corresponde a la Junta General de
Accionistas. La Junta General fijard el nimero
efectivo de Consejeros dentro de los limites
minimo y maximo sefialados.

En la eleccién de los Consejeros se tendra en
cuenta la composicion de la estructura del
capital de la Sociedad. Se procurara que los
Consejeros externos (independientes vy
dominicales) representen una amplia
mayoria. En todo caso, la determinacion de la
composicion del Consejo se realizara de la
manera que asegure la representatividad mas
adecuada del capital social.

Los Consejeros nombrados desempefiaran
su cargo por el plazo de cuatro afios, y seran
indefinidamente reelegibles, sin perjuicio de la
facultad de la Junta General de Accionistas
de proceder en cualguier momento a su
separacion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere
la cualidad de socio o accionista de la
Compaiiia, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 438244 de la Ley de Sociedades
Anénimasde Capital. Podran ser nombrados
Consejeros tanto personas fisicas como
personas juridicas.
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Para la eleccion de los Consejeros se
observaran las disposiciones del articulo 137
de la Ley de Sociedades Andnimas y normas
complementarias.

No podrdn ser Consejeros
incompatibles segun la Ley.

las personas

La retribucién del Consejo de Administracion
consistird en una asignacion fija mensual, en
dietas por asistencia a los o6rganos de
Administracion y en una participacion en los
beneficios de la Compafia. La retribucion,
global y anual, para todo el Consejo y por los
conceptos anteriores, sera el 1,5 por ciento de
los beneficios liquidos de la Compaiiia,
aprobados por la Junta General. La retribucion
anterior tiene, en todo caso, el caracter de
maxima, correspondiendo al propio Consejo la
distribucién de su importe entre los conceptos
anteriores y entre los administradores, en la
forma, momento y proporcion que libremente
determine. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 130 de la Ley de Sociedades
Andénimas, la remuneracién por el concepto
participacion en beneficios so6lo podran
percibirla los administradores después de
estar cubiertas las atenciones de la reserva
legal y de la estatutaria y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo
minimo del 4%.

La retribucion consistente en la entrega de
acciones, o de derechos de opciéon sobre las
mismas o que esté referenciada al valor de las
acciones, requerirh el acuerdo de Junta
General de accionistas, en el que debera
expresarse el numero de acciones que se
entreguen, el precio de ejercicio de los
derechos de opcidn, el valor de las acciones
que se tome como referencia y el plazo de
duracioén de este sistema de retribucion.

La retribucién prevista en este articulo sera
compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier  clase,
establecidos con caracter general o singular

para aquellos miembros del Consejo de
Administracion que mantengan con la
Sociedad una relacion laboral -comin o

especial de alta direcciéon- o de prestacion de
servicios, relaciones que seran compatibles
con la condicién de miembro del Consejo de
Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracién

Para la eleccion de los Consejeros se
observardn las disposiciones del articulo
137243 de la Ley de Sociedades Anénimasde
Capital y normas complementarias.

No podran ser Consejeros las personas
incompatibles segin la Ley.

La retribucion del Consejo de Administracion
consistira en una asignacion fija mensual, en
dietas por asistencia a los Organos de
Administracién y en una patrticipacién en los
beneficios de la Compafiia. La retribucion,
global y anual, para todo el Consejo y por los
conceptos anteriores, serd el 1,5 por ciento
de los beneficios liquidos de la Compaiiia,
aprobados por la Junta General. La
retribuciéon anterior tiene, en todo caso, el
caracter de maxima, correspondiendo al
propio Consejo la distribucién de su importe
entre los conceptos anteriores y entre los
administradores, en la forma, momento y
proporcién que libremente determine. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo
1306218.2 de la Ley de Sociedades
Anénimasde Capital, la remuneracion por el
concepto participacion en beneficios soélo
podran percibirla los administradores después
de estar cubiertas las atenciones de la
reserva legal y de la estatutaria y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo
minimo del 4%.

La retribucion consistente en la entrega de
acciones, o de derechos de opcién sobre las
mismas o que esté referenciada al valor de
las acciones, requerird el acuerdo de Junta
General de accionistas, en el que debera
expresarse el niumero de acciones que se
entreguen, el precio de ejercicio de los
derechos de opcién, el valor de las acciones
que se tome como referencia y el plazo de
duracion de este sistema de retribucion.

La retribucion prevista en este articulo sera
compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de  cualquier clase,
establecidos con caracter general o singular

para aquellos miembros del Consejo de
Administracibn que mantengan con la
Sociedad una relacién laboral -comun o

especial de alta direccién- o de prestacion de
servicios, relaciones que serdn compatibles
con la condiciéon de miembro del Consejo de
Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion
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desempefiaran su cargo y sus funciones con la
diligencia de un ordenado empresario y un
representante leal, debiendo guardar fidelidad
y lealtad al interés de la Sociedad y observar

el deber de secreto, en los términos
establecidos en la Ley y los presentes
Estatutos.

desempefiaran su cargo y sus funciones con
la diligencia de un ordenado empresario y un
representante leal, debiendo guardar fidelidad
y lealtad al interés de la Sociedad y observar

el deber de secreto, en los términos
establecidos en la Ley y los presentes
Estatutos.

13) La modificacion del articulo 22 denominado “Comisiones del Consejo y delegacion de
facultades”, con la finalidad de reflejar el cambio de denominacién acordado en el seno
del Consejo respecto de la anteriormente denominada Comision de Nombramientos y
Retribuciones, incluyendo posibles nuevos cambios de denominacién a futuro.

En consecuencia se propone modificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 22.- Comisiones del Consejo y
delegacion de facultades

El Consejo aprobara su Reglamento interno
con las reglas bésicas de su organizacion y
funcionamiento, las normas de conducta de
sus miembros y el régimen de supervision y
control a fin de conseguir la mejor
profesionalidad y eficacia en su actuacion,
fomentando la participacion activa de todos
sus miembros, anteponiendo al propio el
interés social y el de los accionistas, dentro del
respeto a la Ley, los Estatutos y los principios
del buen gobierno corporativo.

El Consejo actuara en pleno o en comisiones
gue podran estar constituidas con caracter
permanente o para un asunto especifico, con
facultades delegadas y ejecutivas, o de
estudio, asesoramiento y propuesta. De
acuerdo a la Ley y a los presentes Estatutos
tienen caracter necesario la Comision de
Auditoria y la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones con las funciones que se
sefialan en los articulos  siguientes.
Adicionalmente, el Consejo creara, en funcién
de las recomendaciones de gobierno
corporativo vigentes en cada momento,
aquellas otras comisiones que estime
adecuadas para la mejor organizacion vy
funcionamiento de la Compaiiia.

Las Comisiones mantendrdn informado en
todo momento al Consejo de Administracién
de las actuaciones que desarrollen.

Articulo 22.- Comisiones del Consejo y
delegacion de facultades

El Consejo aprobara su Reglamento interno
con las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento, las normas de conducta de
sus miembros y el régimen de supervision y
control a fin de conseguir la mejor
profesionalidad y eficacia en su actuacion,
fomentando la participacion activa de todos
sus miembros, anteponiendo al propio el
interés social y el de los accionistas, dentro
del respeto a la Ley, los Estatutos y los
principios del buen gobierno corporativo.

El Consejo actuara en pleno o en comisiones
que podran estar constituidas con caracter
permanente o para un asunto especifico, con
facultades delegadas y ejecutivas, o de
estudio, asesoramiento y propuesta. De
acuerdo a la Ley y a los presentes Estatutos
tienen caracter necesario la Comision de
Auditoria y la Comision de Nembramientes—y
Retribueciones Gobierno y Responsabilidad
Corporativa, sin _perjuicio de la diferente
denominacién que les pueda atribuir el

Consejo de Administraciéon en cada momento,
con las funciones que se sefialan en los

articulos siguientes. Adicionalmente, el
Consejo creara, en funcion de las
recomendaciones de gobierno corporativo
vigentes en cada momento, aquellas otras
comisiones que estime adecuadas para la
mejor organizacion y funcionamiento de la
Compaiiia.

Las Comisiones mantendran informado en
todo momento al Consejo de Administracion
de las actuaciones que desarrollen.
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Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion puede designar una Comision
Ejecutiva, que estara integrada por los
Consejeros que el Consejo acuerde, y en la
gue actuara como Secretario el que lo sea del
Consejo, y uno o Vvarios Consejeros
Delegados.

La constituciéon de la Comision Ejecutiva, la
designacion de los Consejeros miembros de la
misma, asi como la designacién de Consejero
0 Consejeros Delegados, y la delegacién
permanente de facultades, en su caso,
requeriran para su validez el voto favorable de
dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Administracion de la Compafiia.
No obstante la delegaciéon, el Consejo de
Administracion conservara las facultades
delegadas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion puede designar
una Comisién Ejecutiva, que estara integrada
por los Consejeros que el Consejo acuerde, y
en la que actuara como Secretario el que lo
sea del Consejo, y uno o varios Consejeros
Delegados.

La constitucion de la Comision Ejecutiva, la
designacion de los Consejeros miembros de
la misma, asi como la designacion de
Consejero o Consejeros Delegados, y la
delegacion permanente de facultades, en su
caso, requeriran para su validez el voto
favorable de dos terceras partes de los
miembros del Consejo de Administracion de
la Compafia. No obstante la delegacion, el
Consejo de Administracién conservara las
facultades delegadas.

14) La modificacion del articulo 23, denominado “Comisién de Auditoria”, con la finalidad de

recoger las novedades en cuanto a su composicién y competencias en la Disposicion
Adicional Decimoctava LMV, en la redaccion dada a la misma por la Ley 12/2010.

En consecuencia se propone modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 23.- Comision de Auditoria

1. La Sociedad contara con una Comision
de Auditoria, que ser4 denominada como
establezca el Consejo de Administracion,
compuesto por un numero de miembros a
determinar por el Consejo de
Administraciéon, con un minimo de ftres,

entre los Consejeros externos. El
Presidente sera un Consejero
independiente  designado entre  sus

miembros. Actuara como Secretario, el
Secretario del Consejo de Administracion.

La Comision servira de apoyo al Consejo
de Administracion en funciones de
vigilancia de los procesos economico-
financieros y de la independencia del
Auditor de Cuentas Externo, y de control
interno de la Sociedad.

2. La Comision de Auditoria tendra, como
minimo, las siguientes competencias:

Articulo 23.- Comisién de Auditoria

1. La Sociedad contard con una Comisién

de Auditoria, gue-sera-denominada-come
compuestocompuesta por un ndmero de
miembros a determinar por el Consejo
de Administracion, con un minimo de
tres, entre los Consejeros externos_y
con, al menos, un__ Consejero
independiente, designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o
ambas. El Presidente sera un Consejero
independiente designado entre sus
miembros. Actuara como Secretario, el
Secretario del Consejo de
Administracion.

La Comisién servira de apoyo al Consejo
de Administracion en funciones de
vigilancia de los procesos economico-
financieros y de la independencia del
Auditor de Cuentas Externo, y de control
interno de la Sociedad.

2. La Comisién de Auditoria tendra, como
minimo, las siguientes competencias:
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(i) Informar en la junta General de (i) Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los gque en—=ellase planteen les
accionistas en materias de su accionistasen _su___seno  en
competencia. materias de su competencia.

(ii) Supervisar la eficacia del control
interno_de la Sociedad, la
auditoria interna, en su caso, y
los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los
Auditores _de  Cuentas _las
debilidades _significativas __del
sistema ___de _control __interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

i) Supervisar el proceso _de
informacién financiera regulada.

(i) Proponer —al  Consejo de (iv) ¢iy—Proponer al Consejo de
Administracion el nombramiento Administracién el nombramiento
de Auditores de Cuentas Externos de Auditores de Cuentas
para su sometimiento a la junta Externos-para su sometimiento a
General de Accionistas. la Junta General de Accionistas.

(i) Supervisar los servicios de (i)} Supervisar—los—servicios—de
Auditoria interna. Auditoria interna.

(iv) Conocer el proceso de informacion informacién—financiera—y—de—los
financiera y de los sistemas de sistemas_de_controlinterno—de_la
control interno de la Sociedad. Sociedad-

(v) Mantener relacion con los (v) Mantener—relaciénEstablecer las
auditores externos para recibir oportunas relaciones con los
informacién sobre aquellas auditores—externosAuditores de
cuestiones gue puedan poner en Cuentas para recibir informacion
riesgo la independencia de éstos y mquellas cuestiones que
cualesquiera otras relacionadas puedan poner en riesgo la
con el proceso de desarrollo de la independencia de éstos, para su
Aud[toria de Cuentas, asi como examen por _la_Comision, vy
aque_llas otras comunicaciones cualesquiera otras relacionadas
previstas - en la_legislacion - de con el proceso de desarrollo de la
Auditoria de Cuentas y en las Auditoriaauditoria de
normas técnicas de Auditoria. c s:tesm asf como

aguelasaguellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de Auditoria—de
Cuentas-y-en-las-normas-técnicas
de—Auditoriaauditoria_de cuentas
y en las normas de auditoria. En
todo  caso deberan __recibir
anualmente de los Auditores de
Cuentas la confirmacién escrita
de su independencia frente a la
Sociedad o _entidades vinculadas
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(vi) Cualquier otra competencia que le
atribuya el Consejo, bien con
caracter general en su Reglamento
interno, bien por encomienda
particular.

Cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir
a las reuniones de la Comision y a
prestarle colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones Ia
Comision tendra a su disposicion los
medios necesarios para su
funcionamiento.

El Consejo de Administraciéon desarrollara
las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de
Auditoria, bien en un Reglamento
especifico bien en disposiciones
especiales del Reglamento del Consejo.

a_ésta directa o indirectamente
asi_como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades
or los citados Auditores, o por
las ersonas 0 entidades
vinculados a éstos de acuerdo

con lo dispuesto en la legislacién
vigente..

(vi) Emitir anualmente, con carécter

previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe
en el gue se expresard una

opinién _sobre la independencia
de los Auditores de Cuentas o

sociedades de auditoria. Este

informe deberd pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacién de
los servicios adicionales a que

hace referencia el apartado
anterior.

(vii) {#)—Cualquier otra competencia
que le atribuya el Consejo, bien
con caracter general en su
Reglamento interno, bien por
encomienda particular.

Cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estard obligado a
asistir a las reuniones de la Comisién y a
prestarle colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones la
Comision tendrd a su disposicion los
medios necesarios para su
funcionamiento.

El Consejo de Administracién
desarrollara las competencias y normas
de funcionamiento de la Comision de
Auditoria, bien en un Reglamento
especifico bien en disposiciones
especiales del Reglamento del Consejo.

15) La modificacion del articulo 24 denominado hasta ahora “Comisién de Nombramientos y
Retribuciones”, con la finalidad de reflejar el cambio de denominacién de la misma
acordado en el seno del Consejo.

En consecuencia se propone modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:
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Redaccion anterior Propuesta nueva redaccién
Articulo  24.- Comision de | Articulo  24.- Comision de
Nombramientos y Retribuciones i i Gobierno
y Responsabilidad Corporativa
La Comision de Nombramientos vy | 1. La Sociedad contara con una Comision
Retribuciones estara formada por el de Nombramientos——————y
namero de Consejeros que fije el Consejo RetribuecionesGobierno y
de Administracion, con un minimo de tres, Responsabilidad Corporativa, gue estara
la mayoria Consejeros externos, siendo al formada por el nimero de Consejeros
menos la mitad de sus miembros gue fije el Consejo de Administracion,
Consejeros independientes. con un minimo de tres, la mayoria
Consejeros externos, siendo al menos la
mitad de sus miembros Consejeros
independientes.
El Presidente de la Comision sera un El Presidente de la Comisidon sera un
Consejero independiente designado por Consejero independiente designado por
sus miembros y el Secretario sera el del sus miembros y el Secretario sera el del
Consejo de Administracion. Consejo de Administracion.
La Comision de Nombramientos y | 2. La Comisibn de Nembramientos—y
Retribuciones tendra las siguientes RetribuecionesGobierno y
responsabilidades bésicas, mas aquéllas Responsabilidad Corporativa tendra las
que le asigne, en cada momento, el siguientes responsabilidades basicas,
Consejo de Administracion: mas aquéllas que le asigne, en cada
momento, el Consejo de Administracion:
a) Informar -y proponer, en el caso de
Consejeros  independientes-  con a) Informar -y proponer, en el caso de
cardcter previo, todas las propuestas Consejeros independientes- con
gue el Consejo de Administracion caracter previo, todas las propuestas
formule a la Junta General para la qgue el Consejo de Administracion
designacion o cese de los formule a la Junta General para la
Consejeros, incluso en los supuestos designacion o cese de los
de cooptacion. Consejeros, incluso en los supuestos
de cooptacion.
b) Proponer al Consejo de
Administracion  la  politica  de b) Proponer al Consejo de
retribucion de los Consejeros y altos Administracion  la  politica de
directivos y velar por su observancia. retribucion de los Consejeros y altos
directivos y velar por su observancia.
¢) Asumir las funciones de informacion,
supervision y propuesta en materia de c) Asumir las funciones de informacion,
gobierno corporativo que determine el supervision y propuesta en materia
Consejo de Administracion, en tanto de gobierno  corporativo  que
no se cree una Comision ad hoc para determine el Consejo de
dichas funciones. Administracién, en tanto no se cree
una Comision ad hoc para dichas
funciones.
El Consejo de Administracion desarrollard | 3.  El Consejo de Administracion
las competencias y normas de desarrollara las competencias y normas
funcionamiento de la Comisién de de funcionamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, bien en Noembramientosy RetribucionesGobierno
un Reglamento especifico bien en las y_Responsabilidad Corporativa, bien en
disposiciones especiales del Reglamento un Reglamento especifico bien en las
del Consejo. disposiciones especiales del Reglamento
del Consejo.
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16) La modificacién del articulo 29, denominado “Auditoria de cuentas”, con la finalidad de

actualizar las referencias a articulos de la LSA por los correspondientes articulos de la

LSC.

En consecuencia se propone modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 29.- Auditoria de cuentas

Los auditores de cuentas dispondran, como
minimo, de un mes desde que las cuentas
firmadas les fueren entregadas, para presentar
su informe.

Las cuentas anuales y el informe de gestion,
asi como, en su caso, cuando procedan, las
cuentas y el informe de gestién consolidados,
deberan ser sometidos, en su caso, al examen
e informacién de los Auditores de Cuentas a
los que se refieren los articulos 203 vy
siguientes de la Ley de Sociedades Anénimas.

Articulo 29.- Auditoria de cuentas

Los auditoresAuditores de euentasCuentas
dispondran, como minimo, de un mes desde
que las cuentas firmadas les fueren
entregadas, para presentar su informe.

Las cuentas anuales y el informe de gestion,
asi como, en su caso, cuando procedan, las
cuentas y el informe de gestion consolidados,
deberdan ser sometidos, en su caso, al
examen e informacién de los Auditores de
Cuentas a los que se refieren los articulos
203263 y siguientes de la Ley de Sociedades
Anénimasde Capital.

finalidad de:

17) La modificacion del articulo 32, denominado “Normas y forma de la liquidacion”, con la

a) Eliminar las referencias a las modificaciones estructurales en su primer péarrafo, ya
gue la Ley 3/2009 elimina el concepto de que tales operaciones implican la

disolucién de la sociedad.

b)  Actualizar las referencias a articulos de la LSA por los correspondientes articulos

de la LSC.

En consecuencia se propone modificar el articulo 32 de los Estatutos Sociales quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 32.- Normas y forma de la

liguidacion

Una vez disuelta la Compafiia se abrird el
periodo de liquidacioén, salvo en los supuestos
de fusion, escision total o cualquier otro de
cesion global del Activo y del Pasivo, y todos
los Consejeros con nombramiento vigente e
inscrito en el Registro Mercantil, quedaran de
derecho convertidos en liquidadores, vy
deberan observar en la liquidacion y reparto
del haber social las reglas establecidas en la
legislacion en vigor. En todo caso este
nombramiento como liquidadores pone fin a

Articulo 32.- Normas y forma de la
liguidacion

Una vez disuelta la Compafia se abrird el
periodo de liquidacion;-sahve-enlos-supuestos

e i ve, y todos
los Consejeros con nombramiento vigente e
inscrito en el Registro Mercantil, quedaran de
derecho convertidos en liquidadores, vy
deberan observar en la liquidacion y reparto
del haber social las reglas establecidas en la
legislacion en vigor. En todo caso este
nombramiento como liquidadores pone fin a
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los poderes del Consejo de Administracion de
la Compaiiia.

La Junta General de Accionistas, cuando
acuerde la disolucién de la Compaiiia, podra
hacer la designacion de personas que
concurran con los Consejeros a las
operaciones que se practiquen. En todo caso,
el nimero de liquidadores habra de ser
siempre impatr.

En la liguidacion de Ila Compafia se
observaran las normas establecidas en los
articulos 266 y siguientes de la Ley de
Sociedades Anénimas.

La Junta General conservara durante el
periodo de liquidacion, las mismas facultades
que durante la vida normal de la Compaiiia, y
tendran especialmente la facultad de aprobar
las cuentas y el balance final de liquidacién.
Asimismo, la Junta General seguira
celebrando sus reuniones anuales y cuantas
extraordinarias fuere conveniente o necesario
convocar, conforme a las disposiciones legales
en vigor.

Terminada la liquidacion, los liquidadores
formaran el balance final, que sera censurado
por los interventores, si hubiesen sido
nombrados. También determinardn la cuota
del activo social que debera repartirse por
cada accion.

Este balance se someter4, para su
aprobacion, a la Junta General de Accionistas
y se publicarda conforme disponga la
legislacion vigente en cada momento.

Transcurrido el término para impugnar el
balance sin que contra él se hayan formulado
reclamaciones o sea firme la sentencia que las
hubiere resuelto, se procedera en los términos
previstos en la legislacién vigente al reparto
entre los accionistas del haber social existente,
ateniéndose a lo que del balance resulte.

los poderes del Consejo de Administracion de
la Compafiia.

La Junta General de Accionistas, cuando
acuerde la disolucién de la Compafiia, podra
hacer la designacion de personas que
concurran con los Consejeros a las
operaciones que se practiquen. En todo caso,
el nimero de liquidadores habra de ser
siempre impar.

En la liquidacibn de la Compafia se
observaran las normas establecidas en los
articulos 266371 y siguientes de la Ley de
Sociedades Arénimasde Capital.

La Junta General conservara durante el
periodo de liquidacion, las mismas facultades
gue durante la vida normal de la Compafiia, y
tendran especialmente la facultad de aprobar
las cuentas y el balance final de liquidacion.
Asimismo, la Junta General seguira
celebrando sus reuniones anuales y cuantas
extraordinarias fuere conveniente o necesario
convocar, conforme a las disposiciones
legales en vigor.

Terminada la liquidacién, los liquidadores
formaran el balance final, que sera censurado
por los interventores, si hubiesen sido
nombrados. También determinaran la cuota
del activo social que debera repartirse por
cada accion.

Este balance se sometera, para su
aprobacion, a la Junta General de Accionistas
y se publicara conforme disponga la
legislacion vigente en cada momento.

Transcurrido el término para impugnar el
balance sin que contra él se hayan formulado
reclamaciones o sea firme la sentencia que
las hubiere resuelto, se procederda en los
términos previstos en la legislacion vigente al
reparto entre los accionistas del haber social
existente, ateniéndose a lo que del balance
resulte.

18) La modificacion del articulo 33, denominado “Ambito de estos Estatutos”, con la finalidad
de actualizar las referencias a la LSA por la LSC.
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Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccién

Articulo 33.- Ambito de estos Estatutos
Estos Estatutos regulan las relaciones entre
los socios y entre éstos y la Compafiia
exclusivamente en el @&mbito societario
regulado por la Ley de Sociedades Andnimas,
la Ley del Mercado de Valores y el Cédigo de
Comercio, pero no regulan en forma alguna las
relaciones, contractuales o de otro tipo, que
puedan existir entre los socios entre si, 0 entre
los socios y la Compaifiia.

Articulo 33.- Ambito de estos Estatutos

Estos Estatutos regulan las relaciones entre
los socios y entre éstos y la Compafiia
exclusivamente en el ambito societario
regulado por la Ley de Sociedades
Anénimasde Capital, la Ley del Mercado de
Valores y el Cédigo de Comercio, pero no
regulan en forma alguna las relaciones,
contractuales o de otro tipo, que puedan
existir entre los socios entre si, o entre los

socios y la Compaifiia.

A efectos de hacer mas agil la votacion de la Junta General de Accionistas, y teniendo en
cuenta el cariz de las modificaciones propuestas, se propone agrupar las mismas en dos
blogues, para su presentacion y votacion en la Junta General de Accionistas. El primero de
los bloques contiene las modificaciones que sélo tienen por finalidad adaptar técnica y
terminolégicamente los Estatutos Sociales a las ultimas reformas legislativas acontecidas -
aparte de alguna otra modificacion menor de caracter formal o estilistico, para dotar de
mayor precision al texto-. ElI segundo bloque se conforma, Unicamente, por la modificacién
del articulo relativo a la convocatoria de las Juntas Generales, en tanto que se trata de la
Unica modificacién que se propone que, ademas de la correspondiente adaptacion en linea
con el otro bloque, va mas alla de ella, aprovechando la posibilidad que ofrece la nueva Ley
de Sociedades de Capital para flexibilizar el lugar en donde se podran celebrar las Juntas.

4. APROBACION DEL INFORME

Por todo lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 de la Ley de
Sociedades de Capital y 158 del Reglamento del Registro Mercantil, el Consejo de
Administracion emite el presente Informe sobre la modificacion de los Estatutos Sociales.

En Madrid, a 24 de febrero de 2011.
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IIl. PROPUESTAS DE ACUERDOS.

PROPUESTAS DE ACUERDOS DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES PARA ACTUALIZAR SU
CONTENIDO CON MOTIVO DE DIVERSAS REFORMAS LEGISLATIVAS EN MATERIA DE SOCIEDADES
ANONIMAS: (PUNTO 6° DEL ORDEN DEL DIiA, APARTADOS 1Y 2, DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS).

Se acuerda proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los Estatutos de
la Sociedad en los términos enunciados en el informe formulado por los administradores de
conformidad con los articulos 286 de la Ley de Sociedades de Capital y 158 del Reglamento
del Registro Mercantil, para su votaciéon de forma separada en cada bloque, tal y como se
realiza a continuacion:

Primero. Modificaciones de adaptacion a las ultimas reformas legislativas y otras
modificaciones de caracter formal o estilistico para dar mas precision al texto de los
Estatutos Sociales:

A. Modificar el articulo 1° (“Denominacién y régimen juridico”) que quedara con la
siguiente redaccion:

“Articulo 1. Denominacién y régimen juridico

La Compaiiia se denomina “RED ELECTRICA CORPORACION, S.A.” y se regira por
los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital, el Codigo de
Comercio, la Ley del Mercado de Valores y demas normas que le sean de
aplicacion.”

B. Modificar el articulo 6 (“Registro contable de las acciones”) que quedara con la
siguiente redaccion:

“Articulo 6.- Registro contable de las acciones

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y cotizan
en la Bolsa espafiola, en el sistema de interconexion bursatil. Se regiran por lo
dispuesto en la normativa reguladora del Mercado de Valores y demas disposiciones
legales vigentes. Podra solicitarse su admision a cotizaciébn en otras Bolsas de
valores extranjeras u otros mercados secundarios organizados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 118, apartado 2, de la Ley de
Sociedades de Capital, sin perjuicio de la representacion mediante anotaciones en
cuenta la Sociedad esta sometida al régimen de nominatividad obligatoria de sus
acciones requeridos por la legislacion vigente.

La Sociedad s6lo reconocerd como accionista, a todos los efectos, incluso de
asistencia y de voto en las Juntas generales, a quien aparezca legitimado en los
asientos de los correspondientes registros contables, en los que se anotaran la
constitucion de derechos reales sobre las mismas. Cuando las acciones no hayan
sido enteramente desembolsadas, se consignard esta circunstancia en la
correspondiente anotacion contable.

2. La Compaiiia no reconocera el ejercicio de los derechos politicos
correspondientes a las acciones u otros valores o derechos en la Compafiia que
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ostente 0 posea cualquier persona fisica o juridica excediendo de los limites de
participacion maxima de las acciones o valores de la Compafia que las normas
legales en cada momento vigentes establezcan.”

C. Modificar el articulo 7 (“Derechos que confieren las acciones”) que quedara con la
siguiente redaccion:

“Articulo 7.- Derechos que confieren las acciones

Cada accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los
derechos establecidos por la Ley de Sociedades de Capital y los presentes Estatutos
y, en especial, el de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion, el de suscripcidn preferente en la emision de
nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones, el de asistir y el de
votar en las Juntas Generales, el de impugnar los acuerdos sociales y el de
informacién en los términos establecidos por la Ley y en los presentes Estatutos y
sus normas de desarrollo.

La Sociedad debera dar un trato igual a los accionistas que se encuentren en
condiciones idénticas.

Las acciones son indivisibles. En los supuestos de copropiedad, usufructo y prenda
de acciones y en los demas de cotitularidad, se estara a lo dispuesto en la Ley, en el
titulo constitutivo y en los presentes Estatutos.”

D. Modificar el articulo 8 (“Aumento y reduccion del capital social”) que quedara con la
siguiente redaccion:

“Articulo 8.- Aumento y reduccién del capital social
El capital social podra aumentarse y disminuirse por acuerdo de la Junta General,
legalmente convocada al efecto, conforme a lo previsto en la Ley y en estos

Estatutos.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los
Estatutos Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracion:

a) Una vez acordado el aumento de capital social en una cantidad determinada, las
siguientes facultades:

1. Ejecutar el mencionado acuerdo dentro del plazo maximo de un afio, excepto en
el caso de conversion de obligaciones en acciones.

2. Senfalar la fecha en que deba llevarse a efecto el aumento, en la cifra acordada.
3. Sefalar las fechas de inicio y cierre del periodo de suscripcion.

4. Emitir las acciones que representen el aumento.

5. Declarar las cantidades suscritas en dicha ampliacién de capital.

6. Exigir el pago y desembolso de los desembolsos pendientes.
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7. Modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social,
recogiendo la nueva cifra después del aumento, en funcién de las cantidades
realmente suscritas, y

8. En general, fijar las condiciones del aumento del capital, en todo lo no previsto en
el acuerdo de la Junta General.

b) La facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una
cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que el Consejo de Administracion
decida, sin previa consulta a la Junta General. Estos aumentos no podran ser
superiores en ningun caso a la mitad del capital de la Sociedad en el momento de la
autorizacion y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo
méximo de cinco afios a contar del acuerdo de la Junta.

En este supuesto, el Consejo de Administracion quedara también facultado para dar

nueva redaccién a los articulos de los Estatutos Sociales relativos al capital social,
una vez haya sido acordado y ejecutado el aumento.”

E. Modificar el articulo 11 (“Junta General de Accionistas”) que quedara con la siguiente
redaccion:

“Articulo 11.-Junta General de Accionistas

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran

por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta, o en aquellos que

le sean sometidos por el Consejo de Administracion sin perjuicio de que la Junta no
podra invadir ni asumir las competencias exclusivas del Consejo de Administracion.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, es competencia de la Junta

General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién
de la gestién social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en
su caso, de los Auditores de Cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos Sociales.

d) El aumento vy la reduccion del capital social.

e) La supresién o limitacion del derecho de suscripcién preferente y de asuncién
preferente.

f) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

g) La disolucion de la sociedad.

h) La aprobacion del balance final de liquidacion.
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i) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos.

En particular, serd competencia de la Junta la aprobacion de las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la transformacién del objeto social o al de la liquidacion
de la Compaiiia.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién,
guedaran sometidos a los acuerdos de la junta, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la Ley les reconoce.

La Junta General se regira por la legislacion aplicable, por los presentes Estatutos y
por su Reglamento.”

F. Modificar el articulo 12 (“Clases de Juntas”) que quedara con la siguiente redaccion:
“Articulo 12.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias, y
habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion de la Compaifiia.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se celebrara
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, con objeto de
censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestidn del ejercicio anterior, asi como resolver, si procede, sobre la aplicacién del
resultado.

Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia de la
Junta, podra ser decidido por ella en reunién ordinaria o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas sera valida aunque haya sido convocada
0 se celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas se reunird cuando lo acuerde el
Consejo de Administracion o, cuando lo solicite un nimero de socios que represente,
al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente al Consejo de Administracion para su convocatoria, constando en el
Orden del Dia los asuntos objeto de la solicitud.”

G. Modificar el articulo 14 (“Quérum”) que quedara con la siguiente redaccién:
“Articulo 14.-Quérum

Las Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias, se convocardn y quedaran
validamente constituidas con arreglo a la Ley.

Para que la Junta general ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacién de los Estatutos
Sociales, la emisién de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
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escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero,
serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50 por 100 del capital social suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 por
100 de dicho capital suscrito con derecho a voto.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan sus votos a distancia
conforme a lo previsto en el articulo 17 bis de los presentes Estatutos, deberan ser
tenidos en cuenta a efectos de constituciéon de la Junta General como presentes.

En ninguna Junta se computaran como presentes las acciones emitidas sin voto, ni
aquellas cuyos titulares no estén al corriente en el pago de los desembolsos
pendientes.

Las acciones u otros valores cuyos derechos politicos estén en exceso sobre los
limites reconocidos en el articulo 5 no seran tenidos en cuenta para el coGmputo del
guérum de constitucion de las correspondientes Juntas Generales ni para el computo
de mayorias para la adopcién de acuerdos.”

H. Modificar el articulo 15 (“Derecho de informacién y asistencia a las Juntas”) que
guedarda con la siguiente redaccion:

“Articulo 15.- Derecho de informacidn y asistencia a las Juntas.

Podran asistir a la Junta General los accionistas que se hallen al corriente en el pago
de los desembolsos pendientes y que acrediten su titularidad mediante certificacion
de la inscripcién a su nombre en el registro contable de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta. Los accionistas
solicitaran a la Entidad encargada del registro contable el correspondiente certificado
de legitimacién o documento equivalente del registro contable de las anotaciones en
cuenta de los valores de la Compaiiia, para obtener, en su caso, de la Compainiia la
correspondiente tarjeta de asistencia.

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran hacerse representar en la
Junta General por medio de otro accionista que tenga derecho de asistencia, en la
forma establecida por los articulos 184 a 187 de la Ley de Sociedades de Capital,
ambos inclusive con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en los presentes Estatutos.
La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta. Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal, electrénica o
por cualquier otro medio de comunicacidon a distancia siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que la confiere, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable, siendo de aplicacion, en su caso, o previsto en
el articulo 17 bis siguiente de los Estatutos sociales para la emision del voto por los
citados medios, en la medida en que no resulte incompatible con la naturaleza de la
representacion conferida.

En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona por cuenta o
en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga no ejercitara el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia
en los que se encuentre en conflicto de interés de conformidad con lo establecido en
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el articulo 514 de la Ley de Sociedades de Capital.

La asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendra valor de
revocacion de la representacion otorgada.

Los accionistas podran solicitar los informes o aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos de su interés en la forma que establezcan las Leyes
aplicables, y recibiran informacion a través de la pagina web de la Sociedad en la
forma que establezcan la Ley, los presentes Estatutos, y las normas de gobierno
interno.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademéas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el
dia de celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Compafia podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes al
de la terminacion de la Junta.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses
sociales. No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Salvo los supuestos de representacion tras solicitud pablica a los que se aplicaran
las reglas legales en vigor, en cada caso, ninguna persona podra acumular
representaciones que con sus votos propios le atribuyan derechos de voto por
encima del tres por ciento del capital social.”

Modificar el articulo 17 (“Constitucion de la mesa, modo de deliberar”) que quedara
con la siguiente redaccion:

“Articulo 17.-Constitucion de la mesa, modo de deliberar

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion y en ausencia del mismo, si existen Vicepresidentes, por el
Vicepresidente al que corresponda por rango, o por mayor antigiedad en el cargo, si
no se ha establecido rango, y en su defecto, por la persona designada por el Consejo
de Administracion y, de no existir dicha designacion, por el Consejero o accionista
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que a su libre eleccién designen los socios asistentes, para cada Junta.

Actuard como Secretario de la Junta, el que lo sea del Consejo de Administracion, o
a falta de éste, el Vicesecretario del mismo, si lo hubiere. En ausencia de ambos,
actuara como Secretario de la Junta, el Consejero o0 accionista que a su libre
eleccion designen los accionistas asistentes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la votaciéon de los acuerdos; resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacién con el Orden del Dia, la
lista de asistentes, la titularidad de acciones, las delegaciones o representaciones,
los requisitos para la valida constitucion y adopcion de acuerdos por la Junta, o sobre
el limite estatutario del derecho de voto; y conceder el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirandola o no concediéndola y poniendo término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto objeto de aquellos.

Cada accion da derecho a un voto. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos,
salvo los acuerdos para los que la Ley exija una mayoria superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en virtud de representacién, podra ejercer
derechos de voto que superen los limites de participacion accionarial establecidos en
el articulo 5 de los Estatutos sociales, salvo lo dispuesto sobre la solicitud publica de
representacion en el ultimo parrafo del articulo 15 anterior.

La limitacion legal a la participacion en la Compafiia, sera también de aplicacion al
namero de votos que como maximo podran emitir, conjuntamente o por separado,
dos 0 méas accionistas, uno de los cuales posea participaciones indirectas en el
capital social de la Compafiia (tal como se definen en el Articulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto expresadas en la Ley y en estos Estatutos
operaran respecto a todos los asuntos que sean materia de votacién en Junta
General, incluyendo el derecho de representacién proporcional a que hace referencia
el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital, pero no impedirdn que las
acciones a las que se apligue se computen como capital concurrente con derecho a
voto a efectos de calcular los quérum necesarios para la constitucion de las Juntas.”

J. Modificar el articulo 18 (“Actas”) que quedara con la siguiente redaccion:
“Articulo 18.-Actas

El Secretario levantard Acta de cada reunion, en la que se haran constar los
acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas. El Acta de la Junta debera
ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta y, en su
defecto, dentro del plazo de quince (15) dias por el Presidente y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

Las actas seran transcritas en el Libro de Actas de la Compafiia o conservadas en
cualquier forma que la Ley permita. Las Actas, una vez aprobadas, seran firmadas
por el Secretario de la sesién, con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en ella
como Presidente. Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la
aprobacion del acta en la que consten.

La presencia de Notario en los términos del articulo 203 de la Ley de Sociedades de
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Capital y del Reglamento de la Junta, supondra que su acta tendra la consideracion
de acta de la Junta, no se sometera a tramite de aprobacion y los acuerdos que
consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.”

K. Modificar el articulo 20 (“Del Consejo de Administracion”) que quedara con la
siguiente redaccion:

“Articulo 20.- Del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién estara formado por un minimo de nueve (9) y un
méximo de trece (13) miembros, cuya designaciéon corresponde a la Junta General
de Accionistas. La Junta General fijara el nimero efectivo de Consejeros dentro de
los limites minimo y maximo sefialados.

En la eleccion de los Consejeros se tendra en cuenta la composicién de la estructura
del capital de la Sociedad. Se procurard que los Consejeros externos
(independientes y dominicales) representen una amplia mayoria. En todo caso, la
determinacion de la composicién del Consejo se realizara de la manera que asegure
la representatividad méas adecuada del capital social.

Los Consejeros nombrados desempefiaran su cargo por el plazo de cuatro afios, y
seran indefinidamente reelegibles, sin perjuicio de la facultad de la Junta General de
Accionistas de proceder en cualquier momento a su separacion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de socio o accionista de la
Compaiiia, salvo en el supuesto previsto en el articulo 244 de la Ley de Sociedades
de Capital. Podran ser nombrados Consejeros tanto personas fisicas como personas
juridicas.

Para la eleccion de los Consejeros se observaran las disposiciones del articulo 243
de la Ley de Sociedades de Capital y normas complementarias.

No podran ser Consejeros las personas incompatibles segun la Ley.

La retribucion del Consejo de Administraciébn consistira en una asignaciéon fija
mensual, en dietas por asistencia a los d6rganos de Administracion y en una
participacion en los beneficios de la Compafiia. La retribucién, global y anual, para
todo el Consejo y por los conceptos anteriores, serda el 1,5 por ciento de los
beneficios liquidos de la Compafiia, aprobados por la Junta General. La retribucion
anterior tiene, en todo caso, el caracter de méxima, correspondiendo al propio
Consejo la distribucion de su importe entre los conceptos anteriores y entre los
administradores, en la forma, momento y proporcion que libremente determine. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 218.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, la remuneracion por el concepto participacién en beneficios sélo podran
percibirla los administradores después de estar cubiertas las atenciones de la
reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un
dividendo minimo del 4%.

La retribucién consistente en la entrega de acciones, o de derechos de opcion sobre
las mismas o que esté referenciada al valor de las acciones, requerira el acuerdo de
Junta General de accionistas, en el que debera expresarse el nimero de acciones
gue se entreguen, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el valor de las
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acciones que se tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de
retribucion.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier
clase, establecidos con caracter general o singular para aquellos miembros del
Consejo de Administracion que mantengan con la Sociedad una relacion laboral -
comun o especial de alta direccion- o de prestacion de servicios, relaciones que
seran compatibles con la condicion de miembro del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion desempefiaran su cargo y sus
funciones con la diligencia de un ordenado empresario y un representante leal,
debiendo guardar fidelidad y lealtad al interés de la Sociedad y observar el deber de
secreto, en los términos establecidos en la Ley y los presentes Estatutos.”

L. Modificar el articulo 22 (“Comisiones del Consejo y delegacion de facultades”) que
quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 22.-Comisiones del Consejo y delegacion de facultades

El Consejo aprobara su Reglamento interno con las reglas basicas de su
organizacién y funcionamiento, las normas de conducta de sus miembros y el
régimen de supervisién y control a fin de conseguir la mejor profesionalidad y eficacia
en su actuacion, fomentando la participacion activa de todos sus miembros,
anteponiendo al propio el interés social y el de los accionistas, dentro del respeto a la
Ley, los Estatutos y los principios del buen gobierno corporativo.

El Consejo actuard en pleno o en comisiones que podran estar constituidas con
caracter permanente 0 para un asunto especifico, con facultades delegadas y
ejecutivas, o de estudio, asesoramiento y propuesta. De acuerdo a la Ley y a los
presentes Estatutos tienen caracter necesario la Comisioén de Auditoria y la Comision
de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, sin perjuicio de la diferente
denominacion que les pueda atribuir el Consejo de Administracion en cada momento,
con las funciones que se sefialan en los articulos siguientes. Adicionalmente, el
Consejo creara, en funcién de las recomendaciones de gobierno corporativo vigentes
en cada momento, aquellas otras comisiones que estime adecuadas para la mejor
organizacion y funcionamiento de la Compaiiia.

Las Comisiones mantendran informado en todo momento al Consejo de
Administracion de las actuaciones que desarrollen.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion puede designar una Comision Ejecutiva, que estara
integrada por los Consejeros que el Consejo acuerde, y en la que actuard como
Secretario el que lo sea del Consejo, y uno o varios Consejeros Delegados.

La constitucion de la Comision Ejecutiva, la designacion de los Consejeros miembros
de la misma, asi como la designacion de Consejero o Consejeros Delegados, y la
delegacion permanente de facultades, en su caso, requeriran para su validez el voto
favorable de dos terceras partes de los miembros del Consejo de Administracion de
la Compafiia. No obstante la delegacion, el Consejo de Administracion conservara
las facultades delegadas.”
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M. Modificar el articulo 23 (“Comisién de Auditoria”) que quedara con la siguiente
redaccion:

“Articulo 23.- Comisién de Auditoria

1. La Sociedad contara con una Comision de Auditoria compuesta por un namero
de miembros a determinar por el Consejo de Administracion, con un minimo de
tres, entre los Consejeros externos y con, al menos, un Consejero independiente,
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o ambas. El Presidente sera un Consejero independiente
designado entre sus miembros. Actuard como Secretario, el Secretario del
Consejo de Administracion.

La Comision servira de apoyo al Consejo de Administracién en funciones de
vigilancia de los procesos economico-financieros y de la independencia del
Auditor de Cuentas Externo, y de control interno de la Sociedad.

2. La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes competencias:

(i) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en su seno en materias de su competencia.

(i) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en
su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los Auditores
de Cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

(iii) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacién financiera
regulada.

(iv) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de Auditores de
Cuentas para su sometimiento a la Junta General de Accionistas.

(v) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de Cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
Auditores de Cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados Auditores, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia
de los Auditores de Cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los servicios adicionales a
gue hace referencia el apartado anterior.

(vii) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo, bien con caracter general
en su Reglamento interno, bien por encomienda particular.
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3. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la Comision y a
prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones la Comision tendr4 a su disposicién los medios
necesarios para su funcionamiento.

4. El Consejo de Administracion desarrollard las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de Auditoria, bien en un Reglamento especifico bien
en disposiciones especiales del Reglamento del Consejo.”

N. Modificar el articulo 24 (“Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones”) que quedara
con la siguiente redaccion:

“Articulo 24.- Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa

1. La Sociedad contara con una Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa,
que estard formada por el nimero de Consejeros que fije el Consejo de
Administracién, con un minimo de tres, la mayoria Consejeros externos, siendo al
menos la mitad de sus miembros Consejeros independientes.

El Presidente de la Comision serd un Consejero independiente designado por sus
miembros y el Secretario sera el del Consejo de Administracion.

2. La Comisiébn de Gobierno y Responsabilidad Corporativa tendrd las siguientes
responsabilidades béasicas, mas aquéllas que le asigne, en cada momento, el
Consejo de Administracion:

a) Informar -y proponer, en el caso de Consejeros independientes- con caracter
previo, todas las propuestas que el Consejo de Administracion formule a la
Junta General para la designacién o cese de los Consejeros, incluso en los
supuestos de cooptacion.

b)  Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribucion de los
Consejeros y altos directivos y velar por su observancia.

c) Asumir las funciones de informacién, supervision y propuesta en materia de
gobierno corporativo que determine el Consejo de Administracion, en tanto no
se cree una Comisién ad hoc para dichas funciones.

3. EI Consejo de Administracion desarrollara las competencias y normas de
funcionamiento de la Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, bien en
un Reglamento especifico bien en las disposiciones especiales del Reglamento del
Consejo.”
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N. Modificar el articulo 29 (“Auditoria de cuentas”) que quedard con la siguiente
redaccion:

“Articulo 29.- Auditoria de cuentas

Los Auditores de Cuentas dispondran, como minimo, de un mes desde que las
cuentas firmadas les fueren entregadas, para presentar su informe.

Las cuentas anuales y el informe de gestién, asi como, en su caso, cuando
procedan, las cuentas y el informe de gestidn consolidados, deberan ser sometidos,
en su caso, al examen e informacién de los Auditores de Cuentas a los que se
refieren los articulos 263 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.”

0. Modificar el articulo 32 (“Normas y forma de la liquidacion”) que quedara con la
siguiente redaccion:

“Articulo 32.-Normas y forma de la liquidacion

Una vez disuelta la Compafiia se abrira el periodo de liquidacion, y todos los
Consejeros con nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil, quedaran
de derecho convertidos en liquidadores, y deberan observar en la liquidacion y
reparto del haber social las reglas establecidas en la legislacion en vigor. En todo
caso este nombramiento como liquidadores pone fin a los poderes del Consejo de
Administracion de la Compaiia.

La Junta General de Accionistas, cuando acuerde la disolucion de la Compaiiia,
podra hacer la designacion de personas que concurran con los Consejeros a las
operaciones que se practiquen. En todo caso, el numero de liquidadores habra de
ser siempre impatr.

En la liquidacién de la Compafia se observardn las normas establecidas en los
articulos 371 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion, las mismas
facultades que durante la vida normal de la Compafiia, y tendran especialmente la
facultad de aprobar las cuentas y el balance final de liquidacién. Asimismo, la Junta
General seguird celebrando sus reuniones anuales y cuantas extraordinarias fuere
conveniente o necesario convocar, conforme a las disposiciones legales en vigor.

Terminada la liquidacion, los liquidadores formaran el balance final, que sera
censurado por los interventores, si hubiesen sido nombrados. También determinaran
la cuota del activo social que debera repartirse por cada accion.

Este balance se sometera, para su aprobacion, a la Junta General de Accionistas y
se publicara conforme disponga la legislacion vigente en cada momento.

Transcurrido el término para impugnar el balance sin que contra él se hayan
formulado reclamaciones o sea firme la sentencia que las hubiere resuelto, se
procedera en los términos previstos en la legislacion vigente al reparto entre los
accionistas del haber social existente, ateniéndose a lo que del balance resulte.”
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P. Modificar el articulo 33 (“Ambito de estos Estatutos”) que quedara con la siguiente
redaccion:

“Articulo 33.- Ambito de estos Estatutos

Estos Estatutos regulan las relaciones entre los socios y entre éstos y la Compafiia
exclusivamente en el &mbito societario regulado por la Ley de Sociedades de Capital,
la Ley del Mercado de Valores y el Cédigo de Comercio, pero no regulan en forma
alguna las relaciones, contractuales o de otro tipo, que puedan existir entre los socios
entre si, o entre los socios y la Compaiiia.”

Segundo. Modificaciéon de los Estatutos para, ademas de su adaptacién a las Ultimas
reformas legislativas, flexibilizar el lugar de celebracién de la Junta:

Modificar el articulo 13 (“Convocatoria de la Junta”) que quedaréa con la siguiente redaccion:
“Articulo 13.- Convocatoria de la Junta.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en la pagina web de la Sociedad o, en el caso de que no exista, en uno de los diarios
de mayor circulacién de la provincia en la que esté situado el domicilio social, por lo
menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracién. El anuncio expresard el
nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién, en primera convocatoria, asi
como el orden del dia con todos los asuntos que hubieran de tratarse en la misma.
Podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reuniria la
Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

Los socios titulares de un cinco por ciento del capital social podran solicitar al
Consejo de Administracion, en el periodo comprendido entre la ultima Junta General
de la Sociedad y la fecha en que el Consejo acuerde de nuevo su convocatoria, la
inclusion de algun punto en el Orden del Dia de la préxima Junta General. Dicha
solicitud se debera realizar en la forma y los términos que se establezcan en el
Reglamento de la Junta General. ElI Consejo incluira en el Orden del Dia los asuntos
solicitados de la forma que mejor se acomode al interés social y siempre que
correspondan a materias competencia de la Junta General.

En la convocatoria debera expresarse el derecho de los accionistas a examinar en el
domicilio social y obtener de forma gratuita e inmediata, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacion de la Junta y los informes técnicos establecidos en la
Ley. Asimismo en el caso de que la Junta tenga que decidir alguna modificacién
estatutaria, deberan constar en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos
gue hayan de modificarse.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El ejercicio
de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién
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como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado sera causa de nulidad de la Junta.

Las Juntas Generales se celebraran dentro del territorio espafiol, en el lugar que
decida, en cada caso, el Consejo de Administracion, y que se indicar4 debidamente
en la convocatoria.”
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