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PRINCIPALES INDICADORES 2014 [G4-9]

SOCIALES

INVERSIÓN  
EN LA COMUNIDAD
(+42,5 %)

5,7 M€

ATENCIÓN AL ACCIONISTA
(+2,5 %) 

1.105 VISITAS  
ATENDIDAS

PROVEEDORES  
LOCALES
(+3,2 %)

98 %  
DE LAS COMPRAS

SATISFACCIÓN  
CLIENTES
(Sin variación)

8,3 SOBRE 10

EMPLEO

PLANTILLA
(+0,6 %)

1.682 PERSONAS

 
MUJERES EN PLANTILLA
(+8 % 2009-2014)

384

 
MUJERES EN PUESTOS 
DIRECTIVOS
(+43,8 % 2009-2014)

19,3  % 

FORMACIÓN
(+29,8 %)

74 HORAS  
POR EMPLEADO

buen gobierno

CONSEJO REDUCIDO
(Sin variación)

11 Miembros

CONSEJEROS  
INDEPENDIENTES
(Sin variación)

64 %

MUJERES  
EN EL CONSEJO
(+25 %)

45,5 % 

RETRIBUCIÓN  
CONSEJO
(Sin variación)

2.387 MILES DE EUROS

AMBIENTALES

COSTES GESTIÓN  
AMBIENTAL (-4 %)

22,4 M€

LÍNEAS SEÑALIZADAS  
CON SALVAPÁJAROS
(+7,4 %)

2.776 Km

 
PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS
(+12,2 %)

1,1 M€ EN CONVENIOS  
VIGENTES

TASA DE FUGA DE SF6
(-1 %)

1,05 TASA MEDIA

NEGOCIO

CIRCUITOS DE LÍNEAS
(+1,4 %)

42.601 Km

SUBESTACIONES
(+1,8 %) 

5.292 POSICIONES

CALIDAD DE SERVICIO  
DE LA RED
(Sin variación)

98,2 % DISPONIBILIDAD

INTEGRACIÓN  
DE RENOVABLES
(+1,4 %)

42,8 % SOBRE DEMANDA

ECONÓMICOS 
CIFRA DE NEGOCIO
(+5,0)

1.846,7 M€

EBITDA
(+6,4)

1.385,4 M€

BENEFICIO  
NETO
(+35,7 %)

717,8 M€

DISTRIBUCIÓN  
DE DIVIDENDOS
(+18 %)

3 EUROS POR ACCIÓN

Nota: más información sobre estos indicadores a lo largo del Informe.




