INFORME DE
RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA 2014

_ CARTA DEL PRESIDENTE
_ PRINCIPALES INDICADORES

_01.LAEMPRESA

_02. ESTRATEGIA
_03.GOBIERNO CORPORATIVO
_04. ENFOQUE DE GESTION

PRINCIPALES INDICADORES 2014 ca-a

N
2 2
BUEN GOBIERNO

CONSEJO REDUCIDO
(Sin variacion)

11 MIEMBROS

CONSEJEROS
INDEPENDIENTES
(Sin variacion)

64 %

MUJERES
EN EL CONSE)O
(+25 %)

45,5 %

RETRIBUCION
CONSEJO
(Sin variacion)

2.387 MILES DE EUROS

NEGOCIO
CIRCUITOS DE LiNEAS
(+1,4 %)
42.601km

SUBESTACIONES
(+1,8 %)

5.292 rosiciones

CALIDAD DE SERVICIO
DE LA RED
(Sin variacién)

98,2 o/D DISPONIBILIDAD

INTEGRACION
DE RENOVABLES
(+1,4 %)

42,8 0/0 SOBRE DEMANDA

Nota: mas informacion sobre estos indicadores a lo largo del Informe.

Q) I

ECONOMICOS

CIFRA DE NEGOCIO
(+5,0)

1.846,7 me

EBITDA
(+6,4)

1.3854 me

BENEFICIO
NETO
(+35,7 %)

717,8 me

DISTRIBUCION
DE DIVIDENDOS
(+18 %)

3 EuroS POR ACCION

_05. ENERGIA SOSTENIBLE ~ _ 09. DIALOGO CON
_06. VALOR ECONGMICO
_07.EMPLEADOS
_08.SOCIEDAD

_ANEXO0S

>
EMPLEO

PLANTILLA
(+0,6 %)

1.682 PERSONAS

MUJERES EN PLANTILLA
(+8 % 2009-2014)

384

MUJERES EN PUESTOS
DIRECTIVOS
(+43,8 % 2009-2014)

19,3 %

FORMACION
(+29,8 %)

74 HORAS

POR EMPLEADO

LOS GRUPOS DE INTERES
_10. MEDIO AMBIENTE

0.0
@29
S

SOCIALES

INVERSION
EN LA COMUNIDAD
(+42,5 %)

5,7 Me

ATENCION AL ACCIONISTA
(+2,5 %)

1.105 visitas

ATENDIDAS

PROVEEDORES
LOCALES

(+3,2 %)

98 %

DE LAS COMPRAS

SATISFACCION
CLIENTES
(Sin variacién)

8,3 SOBRE 10

=:| RED

:f ELECTRICA
CORPORACION

|

AMBIENTALES

COSTES GESTION
AMBIENTAL (-4 %)

22,4 me

LINEAS SENALIZADAS
CON SALVAPAJAROS
(+7,4 %)

2.776 Km
PREVENCION DE
INCENDIOS

(+12,2 %)

1,1 M€ en convenios
VIGENTES

TASA DE FUGA DE SF;
(-1 %)

1,05 TASA MEDIA

6





