@

CARTA DEL PRESIDENTE
Y DEL CONSEJERO
DELEGADO

©

PRINCIPALES
INDICADORES

D

01. LA EMPRESA

®

02. ESTRATEGIA

@

03. GOBIERNO
CORPORATIVO

AV

<>

04. ENFOQUE
DE GESTION

no
ow
?
m
mz
uES
=8
5
28
m>

06. CREACION
DE VALOR

&

07. EMPLEADOS

®

08. SOCIEDAD

@

09. DIALOGO
CON LOS GRUPOS
DE INTERES

s
e
mm
Zgo
=i

ANEXO0S —

Informe de Responsabilidad Corporativa 2015

MATRIZ DE ASUNTOS RELEVANTES (G4-19)

@ Cobiernoy ética

Importancia para los grupos de interés

® Negocio @ Empleados @ Sociedad @ Medio ambiente

® Cambio climatico

® |gualdad de oportunidades
y diversidad

® Biodiversidad

® CGestion eficiente de los recursos
® Integracién de energias renovables
@® Respeto de los derechos humanos

® Residuos y efluentes

Fortaleza y solidez financiera
Dialogo con los grupos de interés
Integracién de las instalaciones
en el entorno

Control de riesgos

Seguridad, salud y bienestar
Gestién del talento

Calidad y transparencia en la
gestion de |la operacion del sistema
Planificacién, desarrollo y
mantenimiento de |a red

Eficiencia energética y gestion

de la demanda

Gestion responsable de |a cadena
de suministro

Entorno regulatorio

® Fticay transparencia
® Compromiso con la sociedad

@ Practicas de gobierno

® Innovacion tecnolégica
® Empleo establey de calidad
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ANEXO0S —

Informe de Responsabilidad Corporativa 2015 ree.es
ASUNTOS
RELEVANTES
(64-19, 64-20, G4-21)
GRI Impacto
Asuntos Contenidos basicos CINT EXT
Practicas de gobierno corporativo Gobierno G4-34 a G4-44 / G4-49 a GY-55 v Vv
D|vers|dade|gualdaddeoportun|dades .......................................... SR
Etica y transparencia Etica e integridad G4-56 a G4-58 v Vv
Lucmcontralawrmpmn .......................................................... GLISUS/BLIS[JLI/GLISUS»/ ..... S
Bumpl|m|ento .......................................................................... R
Control de riesgos Gobierno G4-45a 64-47 v Vv
Estrateg|ayanal|5|5 .................................................................. qu»/ ..... ‘/
Perﬂldelaurgamzacmn ............................................................. R
Desempenuecnnomlco .............................................................. R
Respeto de los derechos humanos Evaluacion derechas humanos G4-HR9 v Vv
Mecanlsm%dereclamamnBnmate”adederecmsmmams ............ GqHRle\/ ..... S
Fortaleza y solidez financiera Desempefio econdmico G4-EC1/ G4-EC3 / G4-ECH v Vv
Entorno regulatorio Aspecto especifico de Red Eléctrica. Sin indicadores GRI. v
Innovacién tecnoldgica Enfoque de gestion sectorial. v Vv
Gestidn responsable de la cadena de suministro Précticas de adquisicion v

Evaluacidn ambiental de proveedores G4-EN32 / G4-EN33 v
Calidad y transparencia en la gestion Etica e integridad G4-56 v
de la operacion del sistema
Planificacién, desarrollo Disponibilidad y fiabilidad EU10 v
y mantenimiento de la red Ef||:|enc|ade|s|stema ................................................................ Eule ............................................................................................ G
; cces 0 a -I a e l.é Cmmd ad .............................................................. EU28 / EUEQ .................................................................................. g

(Continta en la pdgina siguiente]
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