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ANEXO0S —

Informe de Responsabilidad Corporativa 2015

Compromiso con iniciativas

de Naciones Unidas en materia de sostenibilidad

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 de Naciones Unidas,
aprobada en septiembre de 2015,
establece las lineas del desarrallo
sostenible en el ambito mundial
durante los préximaos quince afios

y, coma novedad, implica de manera
definitiva a las empresas y al

sector privado para hacer que este
ambicioso acuerdo internacional
alcance el exita.

Naciones Unidas ha definido 17
objetivos, desglosados en 169 metas,
para transformar el mundo desde
ahaora hasta el 2030. Asimismag,
invita al sector empresarial, a través
de las redes locales del Pacto
Mundial, a comprometerse y ser
protagonista de esta transformacion,

desarrollando estrategias de
sostenibilidad corporativa que
promuevan el crecimiento
economico inclusivo, el progreso

y la igualdad de oportunidades

y la proteccidn del medio ambiente.

Red Electrica, como operador

y transportista Unico del sistema
eléctrica espafial, es consciente
de su posicion clave en el sector
energeético y, como empresa

comprometida con la sostenibilidad,

colabaora activamente en el
desarrollo de un futuro energético
sostenible. La empresa estructura
SUS COMPromisas en esta materia
a traves de su Plan de
responsahilidad corporativa.

Numerosos de los compromisos
asumidaos por Red Eléctrica en este
plan contribuyen a la consecucion
de los Objetivos de Desarrallo
Sostenible. Asi, la empresa trabaja
activamente en los ambitos

(_)

de energia y modernizacion de
infraestructuras y tecnologia,
impactando sobre los objetivos
7,9y 13. Ademas, apuesta
abiertamente por actuaciones,
como san la transparencia y el
buen gobierno, la proteccion de

la biodiversidad, o la igualdad de
oportunidades y la conciliacion,
entre otras, que estan alineadas en
menar o mayor medida con otros
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PACTO MUNDIAL

Red Eléctrica esta adherida al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

[UN Global Compact], apoyando

a traves de sus actividades la
consolidacion de este proyecto
internacional, al considerarlo una
propuesta de gran valor para la

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

defensa de los derechos humanos
fundamentales, la proteccion

del medio ambiente, el apaya al
desarrollo social, el respetao de las
normas laborales y la lucha contra
la corrupcion.

Red Electrica de Espafia, Miembro
Fundador de la Red Espafiola del
Pacto Mundial, presenta anualmente
el Informe de Progreso, donde se
recogen las principales acciones
desarrolladas en relacion a los

Diez Principios. Esta informacion
esta disponible en la pagina web de
la Red Espafiola del Pacto Mundial
www.pactomundial.org y en la
pagina weh del Global Compact,
www.unglobalcompact.org.
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En 2011 el Pacto Mundial introdujo
el Programa de Diferenciacion,
arientado a categaorizar los Informes
de Progresao de las empresas
participantes en funcion del grado
de implantacién de los Diez
Principios, por un lado, y del nivel
de transparencia, por otro.

El Informe de Red Eléctrica de
Espafia ha obtenido, desde el inicio
del programa, el ‘Nivel Avanzado
del Pacto Mundial’ atribuido a las

ASPECTOS Y PRINCIPIOS
DEL PACTO MUNDIAL

Derechos humanos

empresas gue han implantado
y comunicado mejores practicas
relacionadas con la integracion

de los Diez Principios en su gestion.

Red Eléctrica de Espafia colaboro
activamente con la Red Espafiola
del Pacto Mundial en el 2015

a través de su participacion en

el Grupo de Trabajo de Derechas
Humanaos y Empresas, orientado al
disefio de una herramienta practica

para facilitar la implantacion

de los Principios Rectores en

el tejido empresarial espafiol.
Ademas, una buena practica de
la Compafiia (auditorias sociales
a proveedores) fue seleccionada
como material didactico en el
curso sobre gestion responsable
de la cadena de suministro
impartido por la Red Espafiola.

ree.es

1. Las empresas deben apayar y respetar la proteccion de los derechos humanas fundamentales, reconacidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no san camplices en la vulneracion de los derechos humanos.

Condiciones laborales

3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

4. Las empresas dehen apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzaso o realizado bajo coaccion.

5. Las empresas deben apayar la erradicacion del trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacian.

Medio ambiente

7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favarezca el medio ambiente.

8. Las empresas deben famentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Anti-corrupcién

10. Las empresas deben trabajar contra la carrupcion en tadas sus farmas, incluidas extorsion y sohorno.
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INFORME DE REVISIGN
INDEPENDIENTE (64-33)
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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE
DE LOS INDICADORES DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Ala Direccién de Red Eléctrica Corporacitn S.A.:

Hemos llevado a cabo un encargo de aseguramiento limitado de los indicadores de Responsabilidad
Corporativa contenidos en el anexo referido al indice GRI G4 del Informe de Responsabilidad
Corporativa 2015 (en adelante, “los indicadores de RC”) de Red Eléctrica Corporacion S.A. (en
adelante, “REC”) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2015, preparados
conforme a los contenidos basicos generales y especificos propuestos en la Guia para la elaboracién de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI) versién G4 (en adelante, Guia GRI
G4)y en el Suplemento Sectorial de Electric Utilities.

Responsabilidad de la Direccién de REC

La Direccién de REC es responsable de la preparacién, del contenido y de la presentacién del Informe
de Responsabilidad Corporativa de acuerdo con la Guia GRI G4 y el Suplemento Sectorial de Electric
Utilities, segiin la 0pc10n Exhaustlva “de conformidad” con la Gufa. Esta responsablhdad incluye el
disefio, la impl ényel iento del control interno que se considere necesario para
permitir que los indicadores de RC estén libres de incorreccién material, debido a fraude o a error.

La Direccién de REC es también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de
gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién de los indicadores de RC.

Nuestra Responsabilidad

Nuestra responsab]hdad es emitir un informe de aseguramiento limitado basado en los

PIC s que hemos realizado y en las evidencias que hemos obtenido. Hemos realizado nuestro
encargo de aseguramiento limitado de acuerdo con la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento NIEA 3000 (ISAE 3000, por sus siglas en inglés) (Revisada), “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de Informaci6n Financiera Histérica”, emitida
por ¢l Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC).

El alcance de un encargo de aseguramiento limitado es sustancialmente inferior al de un encargo de
aseguramiento razonable, y por lo tanto la seguridad proporcionada es también menor.

Los procedimientos que realizamos se basan en nuestro juicio profesional e incluyeron consultas,
observacién de procesos, inspeccién de documentacién, procedimientos analiticos, y pruebas de
revisién por muestreo que, con cardcter general, se describen a continuacion:

Reuniones con el personal de las diversas unidades de REC involucradas en la elaboracion del
Informe de RC 2015.

Anilisis de los procedimientos utilizados para recopilar y validar los datos e informacién
presentada en los indicadores de RC.

+ PrxcewaterhouseCoapers Auditores, 8.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwe.com/es by

R. M. Madrid, hoje 87.250-1, folio 75, tomo 9.267. libro 8,054, seccién 3*
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero $0242 - CIF: B-79 031290

i
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o Anélisis de la adaptacién de los indicadores de RC de REC a lo sefialado en la Guia GRI G4 para la
preparacion de informes y en el Suplemento Sectorial de Electric Utilities.

s Comprobacion, mediante pruebas de revisién en base a la seleccién de una muestra, testeo de
controles internos y realizacién de pruebas sustantivas de la informacién utilizada para la
determinacién de los indicadores de RC de REC. Asimismo, hemos comprobado su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién de REC.

Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y dem4s requerimientos de ética del Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (IESBA), que se basa en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesional, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma International de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene en
consecuencna un exhaustivo sistema de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
do dos relativos al limiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Conclusién de A . Limitad

Como resultado de los procedimientos que hemos realizado y de las evidencias que hemos obtenido,
no se ha puesto de manifiesto ningfin aspecto que nos haga creer que los indicadores de RC de REC
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2015, contienen errores
significativos o no han sido preparados, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con la Guia
GRI G4 y el Suplemento Sectorial de Electric Utilities.

Uso y Distribucién

Nuestro informe se emite tinicamente a la Direccién de REC, de acuerdo con los términos de nuestra
carta de encargo. No asumimos ninguna responsabilidad frente a terceros distintos de la Direccion de
REC.

PricewaterhouseCoopers Auditores S.L.
s

M2 Luz Castilla

12 de abril de 2016
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INFORME DE REVISION INDEPENDIENTE
DEL INVENTARIO DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

ree.es
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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE DEL
INVENTARIO DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO 2015

Ala Direccién de Red Eléctrica de Espafia S.A.U.:
Alcance del trabajo

Hemos llevado a cabo un encargo de aseguramiento limitado del Inventario de Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (en adelante Inventario GEI) de Red Eléctrica de Espafia S.A.U. {en adelante REE)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2015, que se incluye en el Anexo de este
Informe.

Responsabilidad de 1a REE en relacion con el Inventario GEI

La Direccién de REE es responsable de la preparacion y actualizacién del Inventario GEI 2015, de acuerdo
con su procedimiento interno “Metodologia para el cdlculo del Inventario de Emisiones de Efecto
Invernadero (GEI) de Red Eléctrica de Espafia, SAU”, cuyas bases estin disponibles en
http://www.ree.es/es/sostenibilidad/energia-: ible/energia-y-cambio-climatico/nuestra-huella-
de-carbono. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el Inventario GEI esté libre de incorrecciones
materiales, debido a fraude o a errores.

La cuantificacién de emisiones GEI esta sujeta a limitaciones inherentes, dada su naturaleza y los
métodos y factores usados para determinar, calcular o estimar emisiones.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es emitir un informe de aseguramiento limitado basado en los procedimientos
que hemos realizado y en las evidencias que hemos obtenido. Hemos realizado nuestro encargo de
aseguramiento limitado de acuerdo con la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento, NIEA
3410 (ISAE 3410, por sus siglas en inglés), “Encargos de Aseguramiento sobre Gases de Efecto
Invernadero”, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB)
de la Federaci6n Internacional de Contadores (IFAC). Esta norma requiere que planifiquemos y
ejecutemos nuestro encargo con ¢l fin de obtener una seguridad limitada de que el Inventario GEI 2015 de
REE no contiene errores significativos o que no haya sido preparado de acuerdo con el procedimiento
interno “Metodologia para el calculo del Inventario de Emisiones de Efecto Invernadero (GEI) de Red
Eléctrica de Espafia, SAU". Para ello, el trabajo ha sido realizado por un equipo de especialistas en
sostenibilidad y cambio climético con amplia experiencia en estos temas.

El alcance de un encargo de aseguramiento limitado es sustancialmente inferior al de un encargo de
aseguramiento razonable, y por lo tanto la seguridad proporcionada es también menor.

Los procedimientos que realizamos se basan en nuestro juicio profesional e incluyeron consultas,
observacién de procesos, inspeccién de documentacién, procedimientos analiticos, y pruebas de revision
por muestreo que, con caracter general, se describen a continuacion:

s Reuniones con el personal de las diversas unidades de REE involucradas en la elaboracién del

Inventario GEL
«  Anilisis de los procesos para recopilar y validar los datos del Inventario GEI 2015 de REE.

: PricewaterhouseCoopers Auditores, 8.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafta

Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwe.com/es 1

R M. Madrid, hoja 87.250-3, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3*
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero $0242 - CIF: B-79 031280

1

. i6n de los si de pilacién y control interno en relacién con la elaboracién del
Inventario GEI 2015 de REE.

e Evaluacién de que las estimaciones utilizadas son apropiadas y se han aplicado consistentemente.
Nuestro trabajo no ha incluido la revisién de los cilculos en los que se basan los diferentes
factores de emision considerados, ni la revisién de la fiabilidad de informacién aportada por
terceros.

s Comprobacién, mediante pruebas de revisién en base a la seleccion de una muestra, testeo de
controles internos y realizacién de pruebas sustantivas de la informacién (datos de actividad,
célculos e informacién generada) utilizada para la determinacién del Inventario GEI 2015 de REE
con el procedimi interno “Metodologfa para el célculo del Inventario de Emisiones de Efecto
Invernadero (GEI) de Red Eléctrica de Espaiia, SAU”. Asimismo, hemos comprobado su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién de REE.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos lido con los requerimi dei d y demds requerimientos de ética del Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emmdo por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA), que se basa en los pnnt:lplos fundamentales de mtegndad
objetividad, competencia y diligencia profesional, confidenci dy compor prof

Nuestra firma aplica la Norma International de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene en consecuencia
un exhaustivo sistema de control de calidad que incluye politicas y procedlmlentos documentados relativos

1 1

) de requerimi de ética, normas profesionales y di iciones legales y r ia

al
aplicables.

Conclusién de A . Limitad

3 1

Como resultado de los p que hemos r do y de las evidencias que hemos obtenido, no se
ha puesto de manifiesto ningiin aspecto que nos haga creer que el Inventario GEI de REE correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2015, contiene errores significativos o no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con el procedimiento interno “Metodologia para
el calculo del Inventario de Emisiones de Efecto Invernadero (GEI) de Red Eléctrica de Espaiia, SAU”.

Uso y distribucién

Nuestro informe se emite inicamente al Comité de Direccién de Red Eléctrica de Espafia S.A.U., de
acuerdo con los términos de nuestra carta de encargo. No asumimos ninguna responsabilidad frente a
terceros distintos de la Direccién de REE.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

“

n:

M2 Luz Castilla

12 de abril de 2016
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Anexo

INVENTARIO DE EMISIONES GASES DE EFECTO INVERNADERO (GED
DE RED ELECTRICA DE ESPANA, SAU

Inventario GEI tCO2-eq
Alcance 1 33.662
1.1 Grupos electrégenos 182
1.2 Flota 989
1.3 SF6 31.651
1.4 Aire acondicionado 840
Alcance 2 808.347
2.1 Consumo eléctrico 4.229
2.2 Pérdidas en la red de transporte 804.118
Alcance 3 241.258
3.1 Cadena de valor 234.807
3.2 Vigjes de negocio 2.517
3.3 Logistica 589
3.4 Despl ientos al trabajo 3.345

(31 de Diciembre de 2015)

Limites organizacionales

El cilculo de las emisiones de Red Eléctrica de Espafia SAU se realiza bajo el enfoque de control

operacional. El inventario @inicamente aplicaré a las actividades en Espafia.

Alcance operacional

Se cuantifican las emisiones asociadas a las actividades e instalaciones de Red Eléctrica de Espaiia
SAU, considerandose los alcances siguientes:

Alcance 1: Emisiones directas de GEI (Gases de efecto invernadero
Son las que ocurren en fuentes que son controladas o son propiedad de la empresa:

- Combustién fija: emisiones derivadas del consumo de combustibles en grupos electrégenos.
(No existe ninguna otra fuente de combustién fija en la compaiifa).

- Combustién mévil: emisiones derivadas del consumo de combustibles por vehiculos de flota.

- Emisiones fugitivas: de gas SFs en las subestaciones eléctricas y de gases refrigerantes en los
equipos de aire acondicionado.

Alcance 2: Emisiones indirectas de GEI asociadas al consumo de electricidad
- Consumo de energia eléctrica.

- Pérdidas de electricidad en la red de transporte.

Alcance 3: Otras emisiones indirectas de GEI
- Emisiones asociadas a la cadena de suministro (compra de productos y servicios).
- Emisiones asociadas a los viajes de negocios realizados en avién, en tren y en coche.

- Emisiones asociadas al transporte interno de materiales {logistica, contratada a una empresa

externa).

- Emisiones de desplazamientos de los empleados al centro de trabajo.
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