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Política de Gobierno Corporativo (resumen) 

Objeto 
Establecer el catálogo de principios que evidencian el cumplimiento de la Compañía respecto 
a la normativa vigente, y la alineación con las recomendaciones y tendencias a nivel nacional e 
internacional en materia de gobierno corporativo, que ha ido asumiendo voluntariamente la 
Compañía y que, junto con futuros compromisos, conformarán la cultura propia de gobierno 
corporativo de Red Eléctrica, para alinear los intereses de la Sociedad con los de sus accionis­
tas y otros grupos de interés, mediante la protección y el fomento de un valor compartido por 
todos ellos que garantice la sostenibilidad de la empresa y la confianza en la misma. 

Ámbito de aplicación 
Red Eléctrica Corporación, S.A. (también denominada «la Compañía» o «la Sociedad»). 

Principios y directrices básicas 
• Consolidar, desarrollar y fomentar mecanismos simétricos de diálogo y compromiso con los 

accionistas, inversores y principales grupos de interés, con el fin de mejorar las relaciones, 
incrementar el compromiso y fortalecer la confianza de los mismos. 

• Promover la participación informada de los accionistas de la Compañía en sus Juntas Gene­
rales de Accionistas. 

• Adoptar las medidas necesarias que garanticen el adecuado ejercicio de los derechos de los 
accionistas en las Juntas Generales. 

• Ejercer el control y la supervisión necesarios en las áreas más críticas y relevantes para la Com­
pañía mediante la asunción directa de responsabilidades por parte del Consejo de Adminis­
tración, estableciéndose las mismas como facultades indelegables en su reglamento interno. 

• Preservar el adecuado equilibrio y proporcionalidad de poderes en la estructura y composi­
ción del Consejo de Administración mediante la adopción de las medidas necesarias que le 
permitan actuar con unidad de propósito e independencia de criterio, persiguiendo el interés 
social y el de sus accionistas, así como la sostenibilidad de la Sociedad. 

• Asegurar la existencia de procedimientos apropiados para la selección de consejeros, que ga­
ranticen el razonable equilibrio y diversidad en el seno del Consejo de Administración en el 
desempeño de su misión. 

• Consolidar su compromiso con la diversidad de conocimientos, experiencias y género en la 
composición del Consejo de Administración y sus Comisiones. 

• Establecer mecanismos adecuados que delimiten los deberes y responsabilidades de los 
consejeros y permitan desvelar y resolver posibles situaciones de conflicto de interés entre 
los consejeros y la Sociedad. 
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Política de Gobierno Corporativo (resumen) 

• Consolidar una política retributiva del Consejo de Administración basada en los principios de 
moderación, relación con su dedicación efectiva y alineación entre las estrategias e intereses 
a largo plazo de la Compañía y de sus accionistas. 

• Consolidar la práctica de someter a la aprobación de la Junta General de Accionistas, la políti­
ca retributiva, la retribución anual y el informe anual de retribuciones del Consejo de Admi­
nistración. 

• Asegurar la calidad y eficiencia del funcionamiento y desempeño del Consejo de Administra­
ción, del presidente del Consejo y primer ejecutivo de la Sociedad y de las Comisiones del 
Consejo, mediante la realización de una evaluación anual, procurando realizarla con el apoyo 
y colaboración de asesores externos independientes. 

• Facilitar la formación continua de los consejeros sobre las distintas áreas y actividades de la 
Compañía a través de un programa anual de conocimiento e información. 

• Garantizar la sucesión ordenada del primer ejecutivo de la Sociedad que permita asegurar la 
continuidad y sostenibilidad del negocio. 

• Establecer los mecanismos e instrumentos necesarios con el fin de asegurar que la Sociedad 
identifica, analiza y adopta, en su caso, las mejores prácticas, principios y recomendaciones 
en materia de buen gobierno corporativo, siguiendo el principio de excelencia en sus actua­
ciones adoptado por la Compañía. 

• Garantizar la transparencia y la máxima calidad informativa, de modo que la información 
pública de la Compañía se presente de una manera clara, íntegra, sencilla, ordenada y com­
prensible para los distintos grupos de interés. 

• Revisar, actualizar y mejorar de forma permanente, bajo estándares internacionales, el con­
tenido y la estructura de la página web corporativa. 

• Fomentar el conocimiento de los principios y valores que inspiran la Política de Gobierno Cor­
porativo tanto internamente, en la organización, como externamente por todos sus grupos 
de interés. 

Esta Política de Gobierno Corporativo fue aprobada por el Consejo de Administración 
el 25 de noviembre de 2014. 
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