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I Programa de responsabilidad corporativa 2012

Vector estructural y de gobierno corporative Cumplimiento Criticidad Operational Planning_l‘i‘u_ Scheduling NC. 100 m
Definicién y disefio del sistema de informacidn sabre RC Load Frequency Control and Reserves NC 100 m
y excelencia: indicadores, proyectos y hechos relevantes. 100 = cstin :
e = . Establecer una plataforma de didlogo con las principales
il persan ; : ;
‘;‘rf;gr; '&T;“;;::Lgmc en fliales y formation a al 100 = agencias de RC que ayude a mejorar la comprensién del 100 &
; R SGRC y de los indicadores clave de desempefio,
Evaluacion de la compatibilidad del "PlanCorp’ con los Calisi ; ;
resultados del estudio de priorizacion de las actividades 20 [ ] Analisis de los parametros ESG que son considerados clave 100 [ 59
v otros asunios relevantes de la RC. por los fondos ISR
Realizaci6n de un diagndstico de riesgos corporativos en 4 - Implementacin de una plataforma de didlogo con 100 n
materia de derechos humanos proveedores (Codigo de conducta).
A::tuallaamn del Cddigo E:u:o ¥ me;oras en su mpiamamn 90 =] Mejora en la incorporacion de criterios de RCen la 100 @
P — : | = — = calificacion de proveedores. - _
Impkantas:n n del plan de prevencion de de Itos en a compania. 104 Cuadro de mando de gestidn respunsahle ¥ sostenible de 100 ™
Programa de actualizacion de conocimientos para los 100 2 aprovisicnamientos.
cunselTem% Ll S r_"a' Cuadro de mando de la excelencia en la gestion. 100 =]
Actualizacion de los mecanismas de control para detectar = = . w
v gestionar la documentacion e infarmacion juridicamente 50 = Mejora del proceso de gestion del liderazgo. @ 0
relevante, Mejora de procesas en la Direccidn General de Transporte, 100 ]
Consolidacion de los canales de didlogo entre la compaiia y — = i
los ‘proxy advisors’, 8 100 =] Disefio de un portal de facturacidn para proveedaores, 70 B
Guia de actuacidn sobre la prevencién de la corrupcion. 40 = Revisidn y mejora del proceso de gestidn de las necesidades 100 o
¥ expectativas de los clientes y agentes del mercado.
Vector técnico-econdmico
. - Vector ambiental
Desarrolle de un modelo de valoracidn del impacto de la RC 7 m ; —
en la gestion de los tangibles e intangibles (Fase 11). Inventario de emisiones de REE (Espana). 30 &
TWENTIES: Integracion de energias renovables (1+D). 90 = Metodologia para el calculo de emisiones y compensacion 100 B
de actividades corporativas.
Mejora en la pred:r.uén de energia edlica y solar gue se 80 =
praduce (l+D). Bosgue de REE. 100 i
Operational Security NC. 100 | Sistemas de control energeﬂm en Br,ss centros de traba]a 75 ||
Criticidad; wmm Critico == Convenlente w== Complementario
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e Akl o EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO del
programa de 2012
ha sido del 82 %
Auditorias energéticas en centros de trabajo. 100 [ | Vector social externo
Eficiencia ambiental en la impresion. 100 = Redisefo y desarrollo de una nueva web externa, 50 =
Investigacicn analitica para el disefio de un posible plan 100 - Elaboracion de una guia sobre las medidas 100 E
de movilidad desde la perspectiva del transporte de empleados. compensatorias y el impacto social de los provectos de REE.
Provectos de biodiversidad, 944 B Diseno de un modelo de cola bUI’aCidn institucional
- B con los municipios en los que REE tiene activos 100 K]
Proyecto biotransporte: corredores de biodiversidad, 00 = importantes.
Restauracion del sistema dunar de la playa de Ses Salines. &0 = Actualizacion y mejora del manual de grupos de intereés, 100 =
Actuaciones en el Pargue Natural de 5 Albufera (Baleares). 30 | Desarrollo del plan de evaluacion de las necesidades, o8 H
Integracién paisajistica de edificios. 100 P expectativas y del nivel de satisfaccion de los Gl.
’ Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios internos del
Huella ecoldgica de proveedores. 100 m servicio de atencion 'Digame’: disefio del plan de mejora 100 [ ]
Proyecto de coste-beneficio ambiental de la it - ‘Digame’ 2012-2013.
interconexian Peninsula-Mallorca. — Redisefio del apartado de RC de la web externa.” i} 1“1
Vector social interno Prevencion de accidentes relacionados con infraestructuras & -
Proyecto de salud laboral: gestion de la salud. 100 a eléctricas en la sociedad.”
Avance en medidas de conciliacidn de la vida personal 100 = Actuaciones de mejora en el pargue natural del Cabriel. 75 |
¥ profesional: apoyo a la familia. Proyectos para la conservacidn del Patrimonio etnoldgico, 40 m
Programas para la mejora del talento y crecimiento &0 @ Proyectos de voluntariado corporativo, 100 o

profesional: formacidn en RC para empleados. .
Programas para la integracion, comunicacidn y Nota: el nived de criticidad asociado a cada proyedto se define en funcidn del grade de complimienta de los siguiertes

participacion interna: concienciacidn sobre la importancia 75 [ criteros: al contribucién a los objetives estrategicos de la empresa, bl allneamiento con |a estrategia y la politica de

de la seguridad en la comunicacion a través de 1a red. responsabifidad conporativa dcontribucidn al desarralio sasteniblel, o contribackdn a la mejora de las relaciones y creachdn de
: g ; e valor para o5 grupos de interés y o) entidad ded proyecto (alcance temporal, ndmero/diversidad de beneficiarios, relevancia

Promocian de actividades qemrtl'ﬂ'as que faciliten la 100 = estratégica para la gestidn de la RO (11 El proyecto e ha pospuesto como consecuancia del process de resstructuracion

integracion y un estilo de vida saludable, organizativa v de procesos en la compafiia. (2) En 2012 se comenad un proyecto de mesora de 1a web corporativa, por ko

Implantacidn de tele-formacidn. 0o [ ] que se ha estimado apropiado coordinar la actualizacin de contenidas del apartado de responsabilidad corparativa con el

redisefo peneral de fa web, (3) Proyecto a desarrollar en el ejercicio 2003 vingulado a los proyectos de mejora ded drea de

Disefo de elementos para la sensibilizacidn y difusion 190 = seguridad laboral. £l grado de cumplimento del programa se calcula a partic de 2001, conforme a una nueva fdrmula, que

interna de la RC. infegra criterios de ponderacidn en hencida de la eniticidad de cada provecto,

Becas para jovenes, 100 |

Criticidad: m Critico = Conveniente = Complementario




