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TITULO |

DENOMINACION, OBJETO,
DomiciLio Y DURACION DE LA COMPANIA

ArTicuLo |. Denominacion y régimen juridico

La Compafifa se denomina "RED ELECTRICA CORPORACION, SAy
se regird por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capi-
tal, el Cédigo de Comercio, la Ley del Mercado de Valores y demds nor-
mas que le sean de aplicacién.

ArTicuLO 2.  Objeto social
La Compafifa tendrd por objeto:

I. Ostentar, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, el
capital social de la sociedad a la que corresponden las funciones de
operador del sistema, gestor de la red de transporte y de transportis-
ta de energia eléctrica, segin lo previsto en la disposicidn adicional ter-
cera de la Ley 17/2007,de 4 de julio (la“Ley 17/2007").

2. a gestidn de su grupo empresarial, constituido por las participaciones
en el capital social de las sociedades que lo integran.

3. La investigacidn, estudio y planeamiento de proyectos de inversién y
de organizacién de empresas, asi como la promocidn, creacién y desa-
rrollo de empresas industriales, comerciales o de servicios. La investi-
gacién, desarrollo y explotacién de las comunicaciones, de las tecnolo-
gias de la informacidon y de otras nuevas tecnologias en todos sus
aspectos. La prestacién de servicios de asistencia o apoyo a las Socie-
dades y empresas participadas, a cuyo fin podrd prestar, a favor de las
mismas, las garantias y afianzamientos que resulften oportunos.

4. El diseio, desarrollo, implantacion y explotacidn de servicios relaciona-
dos con la informacién, gestidn y organizacion empresarial, propios de
su actividad.

5. Dentro de este objeto se entienden comprendidas todas las activida-
des que sean necesarias o que posibiliten su cumplimiento y resulten
ajustadas a Derecho.
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ArTicuLOo 3. Nacionalidad y domicilio social

La Compafifa tiene nacionalidad espafiola y su domicilio social se estable-
ce en Paseo del Conde de los Gaitanes, |77, Alcobendas (Madrid). Por
acuerdo del Consejo de Administracién podra trasladarse el domicilio
dentro del mismo término municipal donde se halle establecido, asi
como crear, suprimir o trasladar las sucursales, agencias o delegaciones
que el desarrollo de la actividad social haga necesarias o convenientes,
tanto en territorio nacional como extranjero.

ArTicuLO 4.  Duracién

La Compafifa dio comienzo a sus operaciones el dia 29 de Enero de
1985, fecha del otorgamiento de la Escritura de Constitucion, y su dura-
cidn serd indefinida.

TiTULO I

CAPITAL SOCIALY ACCIONES

ArTicuLo 5. Capital social

I. El capital social de la Compafiia es de doscientos setenta millones qui-
nientos cuarenta mil (270.540.00) euros, y estd representado por cien-
to treinta y cinco millones doscientas setenta mil (135.270.000) accio-
nes, de una Unica clase y serie, con un valor nominal de dos (2) euros
cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas, y representa-
das mediante anotaciones en cuenta.

2. De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional tercera
de la Ley 17/2007 y en la Ley del Sector Eléctrico:

I) La suma de la participacion directa o indirecta en el capital social de
la Compafifa que ostente cualquier persona fisica o juridica en nin-
gin momento podrd ser superior al cinco por ciento del capital
social de la Compafiia salvo que la Ley autorice otra cosa. Estas
acciones no podran sindicarse a ninguin efecto. Ningln accionista
podrd ejercer derechos politicos por encima del tres por ciento.
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Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector eléctrico vy
aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente,
participen en el capital de estos con una cuota superior al cinco por
ciento, no podran ejercer derechos politicos por encima del uno
por ciento. Asimismo, la suma de participaciones, directas o indirec-
tas, de los sujetos que realicen actividades en el sector eléctrico no
deberd superar el cuarenta por ciento.

2) A los efectos de computar la participacidon de cada accionista, se
atribuirdn a una misma persona fisica o jurfdica, ademds de las
acciones y otros valores, poseidos o adquiridos por las entidades
pertenecientes a su mismo grupo, tal y como se define en el articu-
lo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
aquellas cuya titularidad corresponda:

(2) A las personas que actlen en nombre propio pero por cuenta
de aquella, de forma concretada o formando con ella una uni-
dad de decisién, entendiendo, salvo prueba en contrario, que
actlan por cuenta de una persona juridica o de forma concer-
tada con ella los miembros de su Consejo de Administracion.

(b) A los socios junto a los que aquella ejerza el control sobre una
entidad dominada.

En todo caso, se tendrdn en cuenta tanto la titularidad dominical de
las acciones y demds valores como los derechos de voto que se
disfruten en virtud de cualquier titulo.

3) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 6 de los
presentes Estatutos, la infraccién de los limites indicados en el apar-
tado 2 del articulo 5 o de los que en cualquier momento establez-
ca la normativa vigente llevard aparejada las consecuencias juridicas
que la misma determine incluyendo, en su caso, la imposicién de las
oportunas sanciones Yy lo previsto en los presentes Estatutos.

Los derechos politicos correspondientes a las acciones u otros valo-
res que, conforme a lo dispuesto en cada momento por la legisla-
cidn vigente, excedieran del Iimite establecido en este articulo, que-
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dardn en suspenso hasta tanto no se adecuen a dicho limite.

4) Como excepcidn a la regla general y por razén del régimen singular
que la Ley del sector Eléctrico atribuye a la Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales, la participacion y los derechos de voto de
esta Sociedad se regirdn por lo dispuesto en los presentes Estatutos,
salvo en lo previsto en la Disposicién Adicional Unica de los mismos.

ARTiCULO 6. Registro contable de las acciones

I. Las acciones estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta
y cotizan en la Bolsa espafiola, en el sistema de interconexion bursatil.
Se regirdn por lo dispuesto en la normativa reguladora del Mercado
de Valores y demds disposiciones legales vigentes. Podra solicitarse su
admisién a cotizacidn en otras Bolsas de valores extranjeras u otros
mercados secundarios organizados.

De conformidad con lo establecido en el articulo | 18, apartado 2, de
la Ley de Sociedades de Capital, sin perjuicio de la representacion
mediante anotaciones en cuenta la Sociedad estd sometida al régimen
de nominatividad obligatoria de sus acciones requeridos por la legisla-
cion vigente.

La Sociedad sdélo reconocerd como accionista, a todos los efectos,
incluso de asistencia y de voto en las Juntas generales, a quien aparezca
legitimado en los asientos de los correspondientes registros contables,
en los que se anotardn la constitucidon de derechos reales sobre las
mismas. Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsa-
das, se consignard esta circunstancia en la correspondiente anotacién
contable.

2. a Compafifa no reconocerd el ejercicio de los derechos politicos
correspondientes a las acciones u otros valores o derechos en la
Compafifa que ostente o posea cualquier persona fisica o juridica
excediendo de los limites de participacion maxima de las acciones o
valores de la Compafifa que las normas legales en cada momento
vigentes establezcan.
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ArTicuLOo 7. Derechos que confieren las acciones

Cada accion confiere a su titular legitimo la condicién de socio vy le atri-
buye los derechos establecidos por la Ley de Sociedades de Capital y los
presentes Estatutos vy, en especial, el de participar en el reparto de las
ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion, el de
suscripcidn preferente en la emision de nuevas acciones o de obligacio-
nes convertibles en acciones, el de asistir y el de votar en las Juntas
Generales, el de impugnar los acuerdos sociales y el de informacién en
los términos establecidos por la Ley y en los presentes Estatutos y sus
normas de desarrollo.

La Sociedad deberd dar un trato igual a los accionistas que se encuentren
en condiciones idénticas.

Las acciones son indivisibles. En los supuestos de copropiedad, usufructo
y prenda de acciones y en los demds de cotitularidad, se estard a lo dis-
puesto en la Ley, en el titulo constitutivo y en los presentes Estatutos.

ArTicuLo 8.  Aumento y reduccién del capital social

El capital social podrd aumentarse y disminuirse por acuerdo de la Junta
General, legalmente convocada al efecto, conforme a lo previsto en la
Ley v en estos Estatutos.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacién de
los Estatutos Sociales, podrd delegar en el Consejo de Administracion:

a) Una vez acordado el aumento de capital social en una cantidad deter-
minada, las siguientes facultades:

I. Ejecutar el mencionado acuerdo dentro del plazo mdximo de un
afio, excepto en el caso de conversién de obligaciones en acciones.

2. Sefalar la fecha en que deba llevarse a efecto el aumento, en la cifra
acordada.

3. Sefialar las fechas de inicio vy cierre del periodo de suscripcion.

4. Emitir las acciones que representen el aumento.
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5. Declarar las cantidades suscritas en dicha ampliacién de capital.
6. Exigir el pago y desembolso de los desembolsos pendientes.

7.Modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital
social, recogiendo la nueva cifra después del aumento, en funcion de
las cantidades realmente suscritas, ¥

8.En general, fijar las condiciones del aumento del capital, en todo lo
no previsto en el acuerdo de la Junta General.

b) La facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital
social hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia
que el Consejo de Administracién decida, sin previa consulta a la Junta
General. Estos aumentos no podran ser superiores en ningln caso a
la mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacidn
y deberdn realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del
plazo madximo de cinco afios a contar del acuerdo de la Junta.

En este supuesto, el Consejo de Administracién quedard también
facultado para dar nueva redaccién a los articulos de los Estatutos
Sociales relativos al capital social, una vez haya sido acordado y ejecu-
tado el aumento.

ArTicuLo 9. Derecho de suscripcion
preferente de los accionistas

En los aumentos de capital con emisidén de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas
podran ejercitar; dentro del plazo que a tal efecto les conceda el Consejo
de Administracion de la Compafifa, que no serd inferior a quince (15) dfas
desde la publicacidn de la oferta de suscripcion de la nueva emision en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean.

Los derechos de suscripcion preferente serdn transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. En caso de aumento
con cargo a reservas, la misma regla serd de aplicacion a los derechos de
asignacién gratuita de las nuevas acciones.
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En los casos en que algdn accionista no ejercitara ni transmitiera su dere-
cho de suscripcidn preferente de acciones en la forma prevista en los
presentes Estatutos, el Consejo de Administracién podra ofrecer la sus-
cripcién de las correspondientes acciones a los terceros que tenga por
conveniente o declarar incompleta la ampliacion, en cuyo caso, el capital
sdlo se aumentard en la cuantfa efectivamente suscrita.

TiTULO Il
ORGANOS DE LA COMPARIA

ArticuLo 10. Organos de la Compaiiia

El gobierno y administracion de la Compafifa estdn encomendados a la
Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracién.

Seccion Primera

JUNTA GENERAL

ArTicuLO | |. Junta General de Accionistas

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,
decidirdn por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la
Junta, o en aquellos que le sean sometidos por el Consejo de Adminis-
tracién sin perjuicio de que la Junta no podrd invadir ni asumir las com-
petencias exclusivas del Consejo de Administracion.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, es competencia de la
Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado vy la
aprobacidn de la gestion social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquida-
dores v, en su caso, de los Auditores de Cuentas, asf como el gjercicio
de la accidn social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) La modificacién de los Estatutos Sociales.

d) El aumento y la reduccién del capital social.
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e) La supresion o limitacidn del derecho de suscripcidn preferente y de
asuncién preferente.

f) La transformacidn, la fusidn, la escision o la cesién global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

g) La disolucién de la sociedad.
h) La aprobacion del balance final de liquidacién.
i) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos.

En particular; serd competencia de la Junta la aprobacidn de las operacio-
nes cuyo efecto sea equivalente al de la transformacion del objeto social
o al de la liquidacidn de la Compaiifa.

Todos los socios, incluso los disidentes vy los que no hayan participado en
la reunion, quedardn sometidos a los acuerdos de la junta, sin perjuicio de
los derechos y acciones que la Ley les reconoce.

La Junta General se regird por la legislacién aplicable, por los presentes
Estatutos y por su Reglamento.

ArTicuLO 12. Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordi-
narias, y habran de ser convocadas por el Consejo de Administracién de
la Compafifa.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se celebra-
rd necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio,
con objeto de censurar la gestidn social, aprobar; en su caso, las Cuentas
Anuales y el Informe de Gestidn del ejercicio anterior, asi como resolver,
si procede, sobre la aplicacion del resultado.

Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la compe-
tencia de la Junta, podrd ser decidido por ella en reunidn ordinaria o
extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas serd vdlida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.
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La Junta General Extraordinaria de Accionistas se reunird cuando lo
acuerde el Consejo de Administracion o, cuando lo solicite un ndmero
de socios que represente, al menos, un cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la
Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del mes siguiente a la
fecha en que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de Admi-
nistracion para su convocatoria, constando en el Orden del Dia los asun-
tos objeto de la solicitud.

ArTicuLo 13. Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberdn ser
convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes antes
de la fecha fijada para su celebracion. El anuncio expresard el nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la reunidn, en primera convocatoria, asf
como el orden del dfa con todos los asuntos que hubieran de tratarse
en la misma. Podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si proce-
diera, se reunirfa la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunidn deberd mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

Los socios titulares de un cinco por ciento del capital social podrdn soli-
citar al Consejo de Administracion, en el periodo comprendido entre la
dltima Junta General de la Sociedad v la fecha en que el Consejo acuerde
de nuevo su convocatoria, la inclusién de algin punto en el Orden del
Dfa de la préxima Junta General. Dicha solicitud se deberd realizar en la
forma y los términos que se establezcan en el Reglamento de la Junta
General. El Consejo incluird en el Orden del Dfa los asuntos solicitados
de la forma que mejor se acomode al interés social y siempre que
correspondan a materias competencia de la Junta General.

En la convocatoria deberd expresarse el derecho de los accionistas a exami-
nar en el domicilio social y obtener de forma gratuita e inmediata, los docu-
mentos que han de ser sometidos a la aprobacidn de la Junta y los informes
técnicos establecidos en la Ley. Asimismo en el caso de que la Junta tenga
que decidir alguna modificacién estatutaria, deberdn constar en la convoca-
toria, con la debida claridad, los extremos que hayan de modificarse.
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Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocato-
ria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno o mds puntos en
el Orden del Dfa. El gjercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacién fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social den-
tro de los cinco dias siguientes a la publicacidn de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de
antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

La falta de publicacidn del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulidad de la Junta.

Las Juntas Generales se celebrardn dentro del territorio espafiol, en el
lugar que decida, en cada caso, el Consejo de Administracidn, y que se
indicard debidamente en la convocatoria.

ARTiCcULO 4. Quérum
Las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se convocardn y que-
dardn vadlidamente constituidas con arreglo a la Ley.

Para que la Junta general Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vali-
damente el aumento o la reduccidn del capital y cualquier otra modifica-
cién de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresién o
la limitacion del derecho de adquisicidn preferente de nuevas acciones,
asf como la transformacién, la fusién, la escision o la cesién global de acti-
vo y pasivo v el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en pri-
mera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o represen-
tados que posean, al menos, el 50 por 100 del capital social suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia
del 25 por 100 de dicho capital suscrito con derecho a voto.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan sus votos a
distancia conforme a lo previsto en el articulo |7 bis de los presentes
Estatutos, deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de constitucidn de la
Junta General como presentes.

En ninguna Junta se computardn como presentes las acciones emitidas
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sin voto, ni aquellas cuyos titulares no estén al corriente en el pago de los
desembolsos pendientes.

Las acciones u otros valores cuyos derechos politicos estén en exceso
sobre los limites reconocidos en el articulo 5 no serdn tenidos en cuen-
ta para el cdmputo del quérum de constitucién de las correspondientes
Juntas Generales ni para el cémputo de mayorias para la adopcién de
acuerdos.

ArTicuLO |5. Derecho de informacion y asistencia a las Juntas
Podran asistir a la Junta General los accionistas que se hallen al corriente
en el pago de los desembolsos pendientes y que acrediten su titularidad
mediante certificacion de la inscripcidn a su nombre en el registro conta-
ble de anotaciones en cuenta con cinco dfas de antelacidn a aquel en
que haya de celebrarse la Junta. Los accionistas solicitardn a la Entidad
encargada del registro contable el correspondiente certificado de legiti-
macion o documento equivalente del registro contable de las anotacio-
nes en cuenta de los valores de la Compafiia, para obtener; en su caso, de
la Compafifa la correspondiente tarjeta de asistencia.

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podrdn hacerse repre-
sentar en la Junta General por medio de otro accionista que tenga dere-
cho de asistencia, en la forma establecida por los articulos 184 a 187 de
la Ley de Sociedades de Capital, ambos inclusive con respeto, en todo
caso, a lo dispuesto en los presentes Estatutos. La representacion deberd
conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta. Los Admi-
nistradores deberan asistir a las Juntas Generales.

La representaciéon podrd otorgarse mediante correspondencia postal,
electrdnica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que la con-
fiere, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable, sien-
do de aplicacidn, en su caso, lo previsto en el articulo |7 bis siguiente de
los Estatutos sociales para la emisidn del voto por los citados medios, en
la medida en que no resulte incompatible con la naturaleza de la repre-
sentacién conferida.
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En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona por
cuenta o en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud
publica de representacidn, el administrador que la obtenga no ejercitard
el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en
aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto
de interés de conformidad con lo establecido en el articulo 514 de la
Ley de Sociedades de Capital.

La asistencia personal a la Junta General del accionista representado ten-
drd valor de revocacién de la representacion otorgada.

Los accionistas podrdn solicitar los informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos de su interés en la forma que establezcan
las Leyes aplicables, y recibirdn informacion a través de la pagina web de
la Sociedad en la forma que establezcan la Ley, los presentes Estatutos, y
las normas de gobierno interno.

Desde el mismo dfa de publicacién de la convocatoria de la Junta Gene-
ral y hasta el séptimo dfa anterior al previsto para su celebracién en pri-
mera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las infor-
maciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia. Ademds, con la misma antelacion y forma, los accio-
nistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas
por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracidn de la Ultima Junta General.

Los administradores estardn obligados a facilitar la informacién por escri-
to hasta el dia de celebracién de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Compa-
fila podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accio-
nista en ese momento, los administradores estardn obligados a facilitar
esa informacion por escrito dentro de los siete dfas siguientes al de la
terminacién de la Junta.
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Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion soli-
citada al amparo de los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en
que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién solicitada per-
judique los intereses sociales. No procederd la denegacién de informa-
cidén cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

Salvo los supuestos de representacidn tras solicitud publica a los que se
aplicardn las reglas legales en vigor, en cada caso, ninguna persona podra
acumular representaciones que con sus votos propios le atribuyan dere-
chos de voto por encima del tres por ciento del capital social.

ArTicuLO |6. Lista de asistencia

Antes de entrar en el Orden del Dia se formard la lista de los asistentes,
expresando el cardcter o representacion de cada uno de ellos, y el
ndmero de acciones, propias o ajenas, con que concurren. Al final de la
lista se determinard el nimero de accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el
que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

ARTicuLO |7. Constitucion de la mesa, modo de deliberar

La Junta General de Accionistas serd presidida por el Presidente del Con-
sejo de Administracién y en ausencia del mismo, si existen Vicepresiden-
tes, por el Vicepresidente al que corresponda por rango, o por mayor
antigliedad en el cargo, si no se ha establecido rango, y en su defecto, por
la persona designada por el Consejo de Administracidn v, de no existir
dicha designacion, por el Consejero o accionista que a su libre eleccién
designen los socios asistentes, para cada Junta.

Actuard como Secretario de la Junta, el que lo sea del Consejo de Admi-
nistracion, o a falta de éste, el Vicesecretario del mismo, si lo hubiere. En
ausencia de ambos, actuarda como Secretario de la Junta, el Consejero o
accionista que a su libre eleccion designen los accionistas asistentes, para
cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir v establecer el orden de las delibera-
ciones e intervenciones: decidir la forma de la votacidon de los acuerdos:;
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resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones que se susciten en rela-
cién con el Orden del Dfa, la lista de asistentes, la titularidad de accio-
nes, las delegaciones o representaciones, los requisitos para la vélida
constitucién y adopcién de acuerdos por la Junta, o sobre el limite esta-
tutario del derecho de voto; y conceder el uso de la palabra a los accio-
nistas que lo soliciten, retirdndola o no concediéndola y poniendo tér-
mino a los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto
objeto de aquellos.

Cada accién da derecho a un voto. Los acuerdos se tomardn por mayo-
ria de votos, salvo los acuerdos para los que la Ley exija una mayoria
superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en virtud de representacion,
podra ejercer derechos de voto que superen los limites de participacion
accionarial establecidos en el articulo 5 de los Estatutos Sociales, salvo lo
dispuesto sobre la solicitud publica de representacion en el Ultimo parra-
fo del articulo 15 anterior.

La limitacién legal a la participacién en la Compaiifa, serd también de apli-
cacion al nimero de votos que como maximo podran emitir, conjunta-
mente o por separado, dos 0 mds accionistas, uno de los cuales posea
participaciones indirectas en el capital social de la Compafifa (tal como se
definen en el Articulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto expresadas en la Ley y en estos Esta-
tutos operardn respecto a todos los asuntos que sean materia de vota-
cion en Junta General, incluyendo el derecho de representacion propor-
cional a que hace referencia el articulo 243 de la Ley de Sociedades de
Capital, pero no impedirdn que las acciones a las que se aplique se com-
puten como capital concurrente con derecho a voto a efectos de calcu-
lar los qudérum necesarios para la constitucion de las Juntas.

ARrTicuLO |7 BIS. Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podrdn emitir su voto
sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del
dfa, mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio
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de comunicacidn a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, de conformidad con
lo establecido en la normativa aplicable, asi como en el Reglamento de la
Junta General y en las normas complementarias y de desarrollo del cita-
do Reglamento que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracidn.

El Consejo de Administracidn, a partir de las bases técnicas vy juridicas
que lo hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto
que ejerce su derecho de voto, queda facultado para desarrollar las pre-
visiones anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emisidn del voto y
el otorgamiento de la representacion por medios electrdnicos, ajustan-
dose en su caso a la normativa que se dicte al efecto.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracidn al
amparo de lo dispuesto en el presente articulo, asi como los medios,
procedimientos y formularios que se establezcan para conferir la repre-
sentacidn y ejercitar el voto a distancia se publicardn en la pagina web de
la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su represen-
tante tendrd valor de revocacién del voto efectuado mediante corres-
pondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia.

ArTicULO |8. Actas

El Secretario levantard Acta de cada reunidn, en la que se hardn constar
los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas. El Acta de la
Junta deberd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias por
el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayorfa y
otro por la minorfa.

Las actas serdn transcritas en el Libro de Actas de la Compafifa o con-
servadas en cualquier forma que la Ley permita. Las Actas, una vez apro-
badas, serdn firmadas por el Secretario de la sesién, con el Visto Bueno
de quien hubiera actuado en ella como Presidente. Los acuerdos sociales
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podrdn ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta en la que
consten.

La presencia de Notario en los términos del articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital y del Reglamento de la Junta, supondrd que su
acta tendrd la consideracién de acta de la Junta, no se sometera a trdmi-
te de aprobacion vy los acuerdos que consten en ella podrdn ejecutarse a
partir de la fecha de su cierre.

Seccion Segunda

ORGANO DE ADMINISTRACION

ArTicuLo 19. Organo de Administracion

La Compafifa serd administrada, regida y representada por un Consejo
de Administracidn, sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a
la Junta General de Accionistas.

Corresponden al Consejo de Administracion todas las facultades de
administracion y representacién, en juicio o fuera de él, de la Sociedad,
que las ejercerd, bien directamente bien mediante delegacidn, sustitucion
o apoderamiento en los términos fijados en la Ley, en los presentes Esta-
tutos y en el Reglamento de funcionamiento.

ArTicuLo 20. Del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estard formado por un minimo de nueve
(9) y un maximo de trece (13) miembros, cuya designacidn corresponde
a la Junta General de Accionistas. La Junta General fijard el nimero efec-
tivo de Consejeros dentro de los limites minimo y méximo sefialados.

En la eleccidn de los Consejeros se tendrd en cuenta la composicién de
la estructura del capital de la Sociedad. Se procurard que los Consejeros
externos (independientes y dominicales) representen una amplia mayo-
ria. En todo caso, la determinacién de la composicién del Consejo se rea-
lizard de la manera que asegure la representatividad mds adecuada del
capital social.
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Los Consejeros nombrados desempefiaradn su cargo por el plazo de cua-
tro afios, y serdn indefinidamente reelegibles, sin perjuicio de la facultad
de la Junta General de Accionistas de proceder en cualquier momento a
su separacion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de socio o
accionista de la Compafifa, salvo en el supuesto previsto en el articulo
244 de la Ley de Sociedades de Capital. Podrdn ser nombrados Conse-
jeros tanto personas fisicas como personas juridicas.

Para la eleccién de los Consejeros se observardn las disposiciones del
articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital y normas complementa-
rias.

No podrén ser Consejeros las personas incompatibles segin la Ley.

La retribucion del Consejo de Administracion consistird en una asigna-
cion fija mensual, en dietas por asistencia a los érganos de Administracién
y en una participacion en los beneficios de la Compafifa. La retribucién,
global y anual, para todo el Consejo y por los conceptos anteriores, serd
el 1,5 por ciento de los beneficios liquidos de la Compafifa, aprobados
por la Junta General. La retribucion anterior tiene, en todo caso, el cardc-
ter de méxima, correspondiendo al propio Consejo la distribucidn de su
importe entre los conceptos anteriores y entre los administradores, en la
forma, momento y proporcion que libremente determine. De conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 218.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, la remuneracion por el concepto participacidn en beneficios sdlo
podran percibirla los administradores después de estar cubiertas las
atenciones de la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido
a los accionistas un dividendo minimo del 4%.

La retribucidn consistente en la entrega de acciones, o de derechos de
opcidn sobre las mismas o que esté referenciada al valor de las acciones,
requerird el acuerdo de Junta General de accionistas, en el que deberd
expresarse el nimero de acciones que se entreguen, el precio de ejerci-
cio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome
como referencia y el plazo de duracién de este sistema de retribucion.
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La retribucidn prevista en este articulo serd compatible e independiente
de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensacio-
nes de cualquier clase, establecidos con cardcter general o singular para
aquellos miembros del Consejo de Administracion que mantengan con la
Sociedad una relacién laboral -comdn o especial de alta direccidn- o de
prestacion de servicios, relaciones que serdn compatibles con la condi-
cién de miembro del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracién desempefardn su cargo vy
sus funciones con la diligencia de un ordenado empresario y un repre-
sentante leal, debiendo guardar fidelidad y lealtad al interés de la Socie-
dad y observar el deber de secreto, en los términos establecidos en la
Ley vy los presentes Estatutos.

ArTicuLo 21. Funcionamiento del Consejo de Administracion
El Consejo designard de entre sus miembros a su Presidente v, si lo con-
sidera oportuno, a uno o mds Vicepresidentes. Asimismo, el Consejo
nombrard libremente a la persona que haya de desempefiar el cargo de
Secretario del Consejo de Administracién y nombrard también, si lo con-
sidera oportuno, un Vicesecretario. Tanto el Secretario como el Vicese-
cretario podrdn no ser Consejeros.

En caso de ausencia del Presidente del Consejo, presidird las sesiones, si
existen Vicepresidentes, el Vicepresidente al que corresponda por rango,
o por mayor antigliedad en el cargo si no se ha establecido rango, y en
su defecto el Consejero de mayor antigliedad en el cargo. En caso de
ausencia del Secretario, desempefiard sus funciones el Vicesecretario, si
existe, y en su defecto, el Consejero de menor edad de entre los pre-
sentes en la reunion.

El Consejo se reunird cuando lo requiera el interés de la Compaiiia v al
menos una vez al trimestre, y en todo caso en el plazo mdximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, al efecto de for-
mular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestidn y la Propuesta de Apli-
cacion del Resultado.

Cada Consejero podré delegar en otro Consejero, por escrito y con
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cardcter especial para cada reunidn, para que lo represente y vote por él
en las reuniones del Consejo de Administracion.

El Consejo serd convocado por el Presidente o por el que haga sus
veces y se reunird en los dias que el mismo acuerde y siempre que lo
crea conveniente el Presidente o lo pidan por escrito tres (3) Conseje-
ros, que deberdn expresar en la solicitud los asuntos a tratar en la reu-
nidn. En este caso, el Presidente o quien haga sus veces lo convocard
para reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la peticidn. La
convocatoria se hard por escrito dirigido personalmente a cada Conse-
jero enviado por cualquier medio que deje constancia del contenido de
la comunicacion y de su recepcidn con la antelacién suficiente respecto
de la fecha del Consejo.

Se admitird la reunidn del Consejo sin necesidad de convocatoria cuan-
do estando presentes todos los Consejeros, todos ellos accedan a cele-
brar la reunidn.

El Consejo de Administracion quedard vdlidamente constituido cuando
concurran a la reunidn, presentes o representados, la mitad mds uno de
sus miembros.

La votacidn por escrito vy sin sesién sélo serd admitida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asun-
to, lo someterd a votacion. Cada Consejero presente o debidamente
representado, dispondrd de un voto. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria de votos, excepto en los casos en que la Ley requiera que los
acuerdos se tomen por una mayorifa superior. En caso de empate, el voto
del Presidente decidird la cuestion.

Las actas se aprobardn por el propio Consejo de Administracién, al final
de la reunién o al comienzo de la siguiente, y serdn firmadas por el
Secretario del Consejo, o de la sesidn, con el Visto Bueno de quien
hubiera actuado en ella como Presidente. Las actas del Consejo se trans-
cribirdn a un libro de actas, que serd firmado por el Secretario del Con-
sejo con el Visto Bueno del Presidente.
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Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se pro-
dujeran vacantes, el Consejo podrd designar de entre los socios, las per-
sonas que hayan de ocuparlas hasta que se redna la primera Junta Gene-
ral de Accionistas.

ArTicULO 22. Comisiones del Consejo
y delegacién de facultades

El Consejo aprobard su Reglamento interno con las reglas bdsicas de su
organizacién y funcionamiento, las normas de conducta de sus miembros
y el régimen de supervision y control a fin de conseguir la mejor profe-
sionalidad y eficacia en su actuacién, fomentando la participacidn activa
de todos sus miembros, anteponiendo al propio el interés social y el de
los accionistas, dentro del respeto a la Ley, los Estatutos y los principios
del buen gobierno corporativo.

El Consejo actuard en pleno o en comisiones que podran estar consti-
tuidas con cardcter permanente o para un asunto especifico, con faculta-
des delegadas y ejecutivas, o de estudio, asesoramiento y propuesta. De
acuerdo a la Ley y a los presentes Estatutos tienen cardcter necesario la
Comisién de Auditoria y la Comisién de Gobierno y Responsabilidad
Corporativa, sin perjuicio de la diferente denominacién que les pueda
atribuir el Consejo de Administracion en cada momento, con las funcio-
nes que se sefialan en los articulos siguientes. Adicionalmente, el Conse-
jo creard, en funcién de las recomendaciones de gobierno corporativo
vigentes en cada momento, aquellas otras comisiones que estime ade-
cuadas para la mejor organizacién y funcionamiento de la Compafifa.

Las Comisiones mantendrdn informado en todo momento al Consejo
de Administracidn de las actuaciones que desarrollen.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier per-
sona, el Consejo de Administracién puede designar una Comision Ejecu-
tiva, que estard integrada por los Consejeros que el Consejo acuerde, y
en la que actuard como Secretario el que lo sea del Consejo, y uno o
varios Consejeros Delegados.

La constitucion de la Comisidn Ejecutiva, la designacion de los Consejeros
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miembros de la misma, asi como la designacién de Consejero o Consejeros
Delegados, y la delegacion permanente de facultades, en su caso, requerirdn
para su validez el voto favorable de dos terceras partes de los miembros
del Consejo de Administracion de la Compafifa. No obstante la delegacion,
el Consejo de Administracién conservard las facultades delegadas.

ArTicuLO 23. Comision de Auditoria

I.La Sociedad contard con una Comisién de Auditoria compuesta por
un ndmero de miembros a determinar por el Consejo de Administra-
cién, con un minimo de tres, entre los Consejeros externos y con, al
menos, un Consejero independiente, designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria
o ambas. El Presidente serd un Consejero independiente designado
entre sus miembros. Actuard como Secretario, el Secretario del Con-
sejo de Administracién.

La Comisidn servird de apoyo al Consejo de Administracion en fun-
ciones de vigilancia de los procesos econdmico-financieros y de la
independencia del Auditor de Cuentas Externo, y de control interno
de la Sociedad.

2. La Comisidon de Auditorfa tendrd, como minimo, las siguientes compe-
tencias:

(i) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que se planteen en su seno en materias de su competencia.

(ii) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la audito-
rfa interna, en su caso, y los sistemas de gestidn de riesgos, asf
como discutir con los Auditores de Cuentas las debilidades signifi-
cativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria.

(iiif) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la infor-
macién financiera regulada.

(iv) Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento de
Auditores de Cuentas para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas.
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(v) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de Cuen-
tas para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que pue-
dan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen
por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el pro-
ceso de desarrollo de la auditorfa de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditorfa de
cuentas y en las normas de auditorfa. En todo caso, deberdn
recibir anualmente de los Auditores de Cuentas la confirma-
cién escrita de su independencia frente a la Sociedad o entida-
des vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase pres-
tados a estas entidades por los citados Auditores, o por las per-
sonas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacidn vigente.

(vi) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditorfa de cuentas, un informe en el que se expresard una opi-
nién sobre la independencia de los Auditores de Cuentas o socie-
dades de auditorfa. Este informe deberd pronunciarse, en todo
caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior.

(vii) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo, bien con
cardcter general en su Reglamento interno, bien por encomienda
particulan

3. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad
que fuese requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de
la Comision y a prestarle colaboracidn y acceso a la informacion de
que disponga. Para el cumplimiento de sus funciones la Comisidn ten-
drd a su disposicién los medios necesarios para su funcionamiento.

4. Bl Consejo de Administracién desarrollard las competencias y normas
de funcionamiento de la Comision de Auditorfa, bien en un Reglamen-
to especifico bien en disposiciones especiales del Reglamento del
Consejo.
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ARrTiCcULO 24. Comisiéon de Gobierno y Responsabilidad Cor-
porativa
I. La Sociedad contard con una Comisién de Gobierno y Responsabili-
dad Corporativa, que estard formada por el nimero de Consejeros
que fije el Consejo de Administracidn, con un minimo de tres, la mayo-
rfa Consejeros externos, siendo al menos la mitad de sus miembros
Consejeros independientes.

El Presidente de la Comision serd un Consejero independiente desig-
nado por sus miembros y el Secretario serd el del Consejo de Admi-
nistracion.

2.La Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa tendrd las
siguientes responsabilidades bésicas, mds aquéllas que le asigne, en cada
momento, el Consejo de Administracion:

a) Informar —y proponer, en el caso de Consejeros independientes—
con cardacter previo, todas las propuestas que el Consejo de Admi-
nistracion formule a la Junta General para la designacion o cese de
los Consejeros, incluso en los supuestos de cooptacién.

b) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucién de
los Consejeros y altos directivos y velar por su observancia.

¢) Asumir las funciones de informacién, supervision y propuesta en
materia de gobierno corporativo que determine el Consejo de
Administracién, en tanto no se cree una Comisién ad hoc para
dichas funciones.

3. EI Consejo de Administracién desarrollard las competencias y normas
de funcionamiento de la Comisién de Gobierno y Responsabilidad
Corporativa, bien en un Reglamento especifico bien en las disposicio-
nes especiales del Reglamento del Consejo.

ArTicuLo 25. Del Presidente de la Compaiiia

El Presidente del Consejo de Administracion es el Presidente de la Com-
pafifa y de todos sus érganos de gobierno y administracidn, correspon-
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diéndole velar por que se cumplan los acuerdos del Consejo de Admi-
nistracion, al que representa permanentemente.

El poder de representacién de la Compafiia, en juicio y fuera de él,
recae, ademds de en el Consejo de Administracidn, en el Presidente de
la Compafifa.

El Presidente de la Compafifa tiene la alta direccién de todos los servi-
cios de la Compafifa y lleva la firma, administracién y plena representa-
cién de la misma en todos los asuntos, en juicio o fuera de él, estando
facultado para adoptar, por razones de urgencia, las medidas que juzgue
conveniente a los intereses de la Sociedad, dando cuenta inmediata al
Consejo de Administracion.

ArTicuLo 26. Del Secretario del Consejo
Serdn atribuciones del Secretario del Consejo de Administracion:

a) Redactar las actas de las juntas Generales y de las reuniones del Con-
sejo, y en su caso, firmarlas con el Visto Bueno de quien hubiera actua-
do en ellas como Presidente.

b) Extender las certificaciones que procedan, con el Visto Bueno del Pre-
sidente o, en su caso, del Vicepresidente.

c) Cumplimentar los acuerdos del Consejo y redactar cuantos informes,
documentos y comunicaciones le sean encargados por el Consejo,
Consejero Delegado o su Presidente.

d) Velar para que las actuaciones del Consejo de Administracién se ajus-
ten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, y a las dispo-
siciones emanadas de los organismos reguladores.

e) Velar por la observancia por parte del Consejo de Administracién y
de sus Comisiones de los Estatutos Sociales, de los Reglamentos de la
Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracion y
demds normas de gobierno corporativo de la Compaiifa.

f) Velar por que las normas de gobierno corporativo de la Compaiifa y
las actuaciones del Consejo de Administracién tengan presentes las
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recomendaciones sobre buen gobierno corporativo vigentes en cada
momento.

El Consejo de Administracion podrd nombrar un Vicesecretario, que no
necesitard ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de
Administraciéon o le sustituya, en caso de ausencia en el desempefio de
tal funcién. En caso de ausencia de ambos desempefiara las funciones de
Secretario el Consejero de menor edad.

TiTULO IV

EJERCICIO SOCIAL,
DocUMENTOS CONTABLESY DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

ArTicuLo 27. Ejercicio social

El ejercicio social empezard el dia |1° de enero y terminard el dia 31 de
diciembre de cada afio. Por excepcidn el primer ejercicio comenzd el dia
del otorgamiento de la Escritura fundacional.

ARTicuLO 28. Formulacién de cuentas
El Consejo de Administracion, dentro del plazo maximo de los tres pri-
meros meses de cada ejercicio social o, en su caso, de aquel que deter-
mine la Ley, formulard las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn asf
como la propuesta de Aplicacidn de Resultado, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestién consolidados.

ARTiCULO 29. Auditoria de cuentas

Los Auditores de Cuentas dispondran, como minimo, de un mes desde
que las cuentas firmadas les fueren entregadas, para presentar su informe.

Las cuentas anuales y el informe de gestidn, asi como, en su caso, cuando
procedan, las cuentas y el informe de gestién consolidados, deberdn ser
sometidos, en su caso, al examen e informacién de los Auditores de
Cuentas a los que se refieren los articulos 263 y siguientes de la Ley de
Sociedades de Capital.
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ArTicuLo 30. Aprobacion de las cuentas

y distribuciéon de beneficios
La Junta General de Accionistas aprobara las Cuentas Anuales vy el Infor-
me de Gestion y resolverd sobre la aplicacion del resultado de acuerdo
con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sdlo
podrdn repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a
reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no
es 0,a consecuencia del reparto no resulta ser inferior al capital social. Si
existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor
del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital
social, el beneficio se destinard a la compensacion de estas pérdidas.

La Junta General de Accionistas fijard, en el acuerdo de distribucion de
dividendos, el momento y la forma de pago.

TiTULOV

DisoLUCION Y LIQUIDACION DE LA COMPANIA

ArTicuLo 31. Causas de disolucion de la Compaiiia
La Compafifa se disolverd por las causas legalmente establecidas.

ARrTicuLO 32. Normas y forma de la liquidacién

Una vez disuelta la Compafifa se abrird el periodo de liquidacion, y todos
los Consejeros con nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mer-
cantil, quedardn de derecho convertidos en liquidadores, y deberdn obser-
var en la liquidacion y reparto del haber social las reglas establecidas en la
legislacion en vigor. En todo caso este nombramiento como liquidadores
pone fin a los poderes del Consejo de Administracién de la Compafifa.

La Junta General de Accionistas, cuando acuerde la disolucién de la
Compafifa, podrd hacer la designacion de personas que concurran con
los Consejeros a las operaciones que se practiquen. En todo caso, el
nudmero de liquidadores habrd de ser siempre impar.
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En la liquidacién de la Compafifa se observardn las normas establecidas
en los articulos 371 vy siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General conservara durante el periodo de liquidacidn, las mis-
mas facultades que durante la vida normal de la Compafifa, y tendrdn
especialmente la facultad de aprobar las cuentas y el balance final de
liquidacion. Asimismo, la Junta General seguird celebrando sus reuniones
anuales y cuantas extraordinarias fuere conveniente o necesario convo-
car, conforme a las disposiciones legales en vigor.

Terminada la liquidacién, los liquidadores formaran el balance final, que
serd censurado por los interventores, si hubiesen sido nombrados. Tam-
bién determinardn la cuota del activo social que deberad repartirse por
cada accion.

Este balance se someterd, para su aprobacion, a la Junta General de
Accionistas y se publicard conforme disponga la legislacidn vigente en
cada momento.

Transcurrido el término para impugnar el balance sin que contra él se
hayan formulado reclamaciones o sea firme la sentencia que las hubiere
resuelto, se procederd en los términos previstos en la legislacion vigente
al reparto entre los accionistas del haber social existente, ateniéndose a
lo que del balance resulte.

TiTULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ArTicuLo 33. Ambito de estos Estatutos

Estos Estatutos regulan las relaciones entre los socios y entre éstos vy la
Compafifa exclusivamente en el dmbito societario regulado por la Ley de
Sociedades de Capital, la Ley del Mercado de Valores y el Cddigo de
Comercio, pero no regulan en forma alguna las relaciones, contractuales
o de otro tipo, que puedan existir entre los socios entre si, o entre los
socios y la Compafifa.
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ARTicUuLO 34. Resolucion de conflictos

Cualesquiera disputas, desacuerdos, controversias, reclamaciones o dife-
rencias que pudieran surgir respecto de los presentes Estatutos, asi como
cualquier discrepancia entre los drganos de Administracién de la Com-
pafifa, se someten, con renuncia a cualquier otra jurisdicciéon que pudiera
resultar competente, a Arbitraje de Derecho que se celebrard en la ciu-
dad de Madrid por tres Arbitros, de conformidad con las reglas de la
Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacio-
nal ("UNCITRAL") y con la Ley de Arbitraje de Derecho Privado de 5
de Diciembre de 1988. Las Partes se obligan a cumplir el laudo que se
dicte en este procedimiento arbitral. Las Partes acuerdan someter cua-
lesquiera diferencias entre las mismas que, por imperativo legal, no pue-
dan someterse a arbitraje, a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de
Madrid, con renuncia a cualquier otro Juez o Tribunal que pudiera resul-
tar competente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

REGIMEN ESPECIAL
DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

I. En virtud de lo dispuesto en la Ley del Sector Eléctrico, no serdn de
aplicacidon a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales las limi-
taciones establecidas en el apartado 2 de la Disposicidn adicional ter-
cera de la Ley 17/2007, ni las limitaciones establecidas en estos Estatu-
tos, a la participacion accionarial en la Compafifa y a los derechos
politicos. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales mantendrd,
en todo caso, una participacién accionarial no inferior al |0 por 00.

2. Cuando el administrador persona fisica ejerza su cargo en representa-
cién del accionista a que se refiere la Disposicidn Transitoria Novena
en relacién con el articulo 34.1 de la Ley del Sector Eléctrico, su retri-
bucion deberd ajustarse a lo que a tal efecto establezcan las normas en
materia de incompatibilidades del sector publico que sean aplicables,
sin perjuicio de la retribucidn que pudiera devengar el citado accionis-
ta publico, bien por ser directamente designado miembro del Consejo
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de Administracidn, bien por los servicios que presten al Consejo o a
sus comisiones delegadas las personas fisicas que representen a dicho
accionista publico en el capital de la Compafifa, y que excedan de las
que, de acuerdo con la citada legislacidn, les pudieran corresponder a
titulo personal, todo ello mientras que, de acuerdo con la Disposicidn
Transitoria Novena citada, se mantenga esta situacién de titularidad.

Datos Modificacion de los Estatutos Sociales:

Inscrito en el Registro Mercantil de Madrid el dfa 31 de mayo del 2011, al Tomo
17.219, Folio 161, Seccién 8, Hoja M-59083, Inscripcién 489.
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